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.Cémo incluir la discapacidad
en la accidén humanitaria®?
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* Para incluir la discapacidad en la accidn humanitaria,
es necesari1o utilizar el enfoque denominado “enfoque
de doble via”.

* E1 “enfoque de doble via” combina:
v programas generales inclusivos

v intervenciones especificas para personas con
discapacidad.

* Mediante el uso de este enfoque, las personas con
discapacidad podran acceder a asistencia humanitaria e
intervenciones en las mismas condiciones que el resto
de miembros de una poblaciédn.

* Es fundamental para la inclusidn de las personas con
discapacidad en la accidén humanitaria.
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a) Ejemplos de acciones INCLUSIVAS
dentro del “enfoque de doble via”
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*La informacidén debe difundirse en mualtiples
formatos accesibles (oral, i1mpreso, lenguaje de
seflas, lenguaje facil de leer/sencillo, etc.).

* Los puntos de distribucidn deben ubicarse en
lugares accesibles para todos, incluyendo las
personas con discapacidad.

* Los bloques de letrinas comunales y demas
infraestructuras deben ser accesibles para las
personas con discapacidad (deben ser fisicamente
acceslibles y tener una sefalizacidn clara).



b) Ejemplos de acciones ESPECIFIC'Hih |
umanity
para personas con discapacidad L/”“m“ﬂ

dentro del “enfoque de doble via”

* Deben poner a su disposicidon dispositivos de
asistencia, asesorandose previamente de cuales
serian necesarios para cada caso y asil evitar
generar accidédn con dafo.

* Deben proporcionar asignaciones para el transporte
a las personas con discapacidad, para que puedan
acceder a los servicilos.

* Deben entregar alimentos y articulos no
alimentarios a las personas con discapacidad que
no pueden llegar a los puntos de distribuciédn.

* Deben adaptar las infraestructuras si no se
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Introduccidén a las
directrices IASC para
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IASC y por qué se
origlnan

:I Qué son las directrices
e



cPor qué es importante la inclus
de la discapacidad en la preparac
y la respuesta humanitaria?
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El 15% de la poblacidén mundial, e - \
incluso un numero mayor en los contextos POPULATION OF PERSONS WITH DISABILITIES
humanitarios, 15%
S t . d An estimated 15% of the world's population have a-disability.
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de recursos y capacidades.
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.Qué es la discapacidad?

Mujeres y hombres,
nifos y nifas
con deficiencias a largo
plazo
(sensoriales, fisicas,
intelectuales, psicosociales
u otras)

Entorno
cinstitucional, actitudinal,
comunicacional y fisico?
barreras y/o
elementos favorables

Impedir la participacién o
el acceso a los programas,
servicios o proteccidén
humanitarios

Participacién y
proteccidén social

"La discapacidad es un concepto en evolucidn vy [...] 1la
discapacidad resulta de la interaccidn entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
obstaculizan su participacidn plena y efectiva en la sociedad en
pvle de i1gualdad con los demas" [...] (Preambulo e), (CDPD)



LLa discapacidad en el contexto

humanitario

LLas personas con
discapacidad corren
mayores riesgos en los
entornos humanitarios

Por ejemplo:

Conflicto, catastrofes naturales,
hambrunas, epidemias, proteccidn
soclial limitada, desplazamiento..
en combinacidén con discriminaciodn
estructural y falta de respuesta
humanitaria inclusiva.

Los contextos humanitarios pueden

~NYenerar defirr1ienciace Aebhi1Adaae A
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.Por qué se desarrollaron las :Lrljhumanny

&inclusion

Aprovechando el cambilio de enfoque de la
discapacidad basado en los derechos humanos
(CDPD, 2006) y el 1mpulso de la inclusidn de 1la
discapacidad en la accidédn humanitaria, se
desarrollan una serie de 1nicilativas:

* Compromisos politicos y reformas estratégicas multiples vy
aceleradas

* E1 Consejo de Seguridad de la ONU adoptd la primera
Resolucidn, sobre la situacidn de las personas con
discapacidad en la accidédn humanitaria, 2019

* Estrategia de las Naciones Unidas para apoyar a todos 1los
organismos de las Naciones Unidas en la identificacién y
el seguimiento de las medidas para que el sistema de las
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.Por qué se desarrollaron las dir Uhumamw-

A pesar de esas 1niciativas, la inclusidn de las
personas con discapacidad no se considera
sistematicamente desde el comienzo de una crisis:

* Los enfoques de la inclusidn fueron en gran pa

* Capacidad limitada y asignacidn de recursos 1n

* Necesidad de un enfoque coherente para vigilan

-
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.De qué tratan las directrices? Llljhumanity

Primeras directrices i1nterinstitucionales a nivel
mundial y de todo el sistema para garantilizar 1la
proteccidon de los derechos de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo y Crisis
humanitarias.

Proporcionar consejos practicos y orientacidn para
planificar, ejecutar y supervisar eficazmente las
actividades humanitarilias que 1ncluyan a las personas
con discapacidad, en todas las fases y sectores.
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.De qué tratan las directrices? LH}humaniw

* Desarrolladas con y para las personas con
discapacidad:

* Colocar a las personas con discapacidad en el
centro de la ayuda humanitaria

* Aprovechar las directrices existentes y
apoyar la ulterior aplicacidn de la accidn
humanitaria i1nclusiva de acuerdo con el marco
juridico y los compromisos de politica (por
ejemplo, la Carta de la OMS, la Estrategia de
las Naciones Unidas para la inclusidn de las
personas con discapacidad, la Carta para el
cambio)

* Piblico objetivo al que va dirigida la guia:
(ONGs, agencias de la ONU, donantes,
gobiernos, lideres de sectores y OPDs)




Cémo se han
desarrollado y
cual es el
contenido
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.Como se han desarrollado las @
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Después de la Cumbre Humanitaria Mundial de 2016:

* Creacidn de un equipo de trabajo del IASC presidido por IDA, HI y UNICEF
con el mandato de crear directrices

* Desarrolladas de manera muy participativa a lo largo de 3 afnos bajo la
coordinacidn del Equipo de Trabajo

e Contribucidén de 600 actores interesados del

discapacidad y del sector humanitario

https://interagencystandingcommittee.orqg/

https://interagencystandingcommittee.org/iasc—-task-
team—-inclusion—-persons—-disabilities—humanitarian-
action/documents/launch—-iasc—-guidelines



https://interagencystandingcommittee.org/
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/documents/launch-iasc-guidelines

.Como se organizaron las presenta

. . . |, humanity
nlvel reglonal Y mundlal? U&mclusmn

Se realizd una serilie de procesos de consulta amplia
e inclusiva con la contribucidén de mas de 600
actores interesados del sector de discapacidad y del
sector humanitario:

Revisidn de documentacidn relacionds

Consulta mundial en linea

Consultas tematicas mundiales y redg

Consultorias especificas del sector
* Reuniones fundamentales del grupo g

trabajo y taller de validacidn



4 Objetivos de las

(1
ORIENTACION

Brindar
orientacidn
practica
sobre la

inclusién de

personas con
discapacidad
en la
programacién
y
coordinacién
humanitaria.

(2)
DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Aumentar la
capacidad de
los actores
humanitarios
para
desarrollar e
implementar
programas de
calidad que
incluyan a
las personas
con
discapacidad.

Directrices

(3)
RESPONSABILIDAD
/ RENDICION DE

CUENTAS

Describir las
funciones y
responsabilidade
s de los actores
humanitarios
interesados para
incluir a las
personas con
discapacidad en
la accién
humanitaria.

|'|. humanit @
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(4)
PARTICIPACION

Aumentar y
mejorar la
participacién
de las personas
con
discapacidad y
las
organizaciones
de personas con
discapacidad
(OPD) en la
preparacién,
respuesta y
recuperacioén.




Contenido de las directrices L*'}g;::ga:{;z

1. Introduccidén: Antecedentes, marcos juridicos, principios,
consideraciones fundamentales y analisis de las

deficiencias

2. Orientacidén general y especifica en ocho sectores de
intervencidén sobre cbémo incorporar la inclusidn de la

discapacidad

3. Anexos
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Elementos comunes a
® todos los sectores
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Acciones obligatorias de las -L"i/"“"’a““*

* SOn necesarlias para 1nclulr a las personas con

discapacidad con éxito en todas las fases de 1la
accion humanitaria

* Deben ser realizadas por todas las partes 1nteresadas
en todos los sectores y todos los contextos.

* Deben tenerse en cuenta por todos los sectores de la

ca) Promover una participacién significativa de las personas
~con_Adiecanacidad

b) Eliminar las

kﬁ VAV D

c) Empoderar y apoyar a las personas con
Aieranacridad

d) Desglosar datos para monitorear la
inclusién



a) Promover una participacidn
humanlty
significativa de las personas conlu“m““Twmmﬁ

discapacidad

" Las personas con discapacildad deben participar en
activamente en las decisiones humanitarias que las
afectan

" .as personas con discapacidad pueden ser actores
importantes y especialistas en una respuesta
humanitaria.

Acciones clave:

vPermitir que las personas con discapacidad participen en
todos los procesos gque evaluan, planifican, disefian,
implementan, supervisan O examlnan programas humanitarios, en
todas las fases y todos los niveles.



a) Promover una participacidn
humamty
significativa de las personas conlu“mmmqwmmﬁ

Discapacidad (cont.)

vContratar a personas con discapacidad como parte del personal
en todos los niveles de las organizaciones humanitarias,
incluso como trabajadores de primera linea y movilizadores
comunitarios.

vBuscar asesoramiento vy colaborar con organizaciones de
personas con discapacidad (OPD) a la hora de disefar
estrateglias para relacionarse con personas con discapacidad

en una comunidad afectada. .




&inclusion

b) Eliminar las barreras LH}humanity

" N1 la inclusidn ni la participacidn pueden lograrse mientras
persistan las barreras.

" Eliminar las barreras actitudinales, ambientales e
institucionales es fundamental para abordar los riesgos.

Acciones clave

vIdentificar todas las barreras actitudinales, ambientales e
institucionales que 1mpiden que las personas con discapacidad
accedan a programas y Serviclos humanitarios

vIdentificar los elementos favorables que facilitan la
participacidn de personas con discapacidad.

vTomar las medidas apropiadas para eliminar las barreras y
promover los elementos favorables, para garantizar que las
personas con discapacidad tengan acceso a la asistencila y



c) Empoderar y apoyar a las perso

humamty

con discapacidad para que desarroluﬂmwM

sus capacidades

" Primero, los actores humanitarios, 1ncluidas 1las
organizaciones de personas con discapacidad (OPD), deben
desarrollar su propia toma de conciencilia sobre los derechos vy
capacidades de las personas con discapacidad.

= Después, deben trabajar con personas con discapacidad para
consolidar y ampliar sus capacidades.

" Elstos pasos en conjunto empoderan a ambos grupos de partes
interesadas para cooperar a fin de garantizar gque las personas
con discapacidad sean i1ncgluidas plenamente en todos 1los
aspectos de la asistenci®y Qﬁ.;eccién humanitaria.

il



c) Empoderar y apoyar a las perso

humanlty

con discapacidad para que desarro L/mmm"

sus capacidades (cont.)

Acciones clave

vComo prioridad, desarrollar las capacidades de las personas
con discapacidad y las OPD en el campo de la accidn
humanitaria. Equiparlas con los conocimientos, capacilidades y
habilidades de liderazgo gque necesitan para contribuir y
beneficlarse de la asistencilia y proteccidn humanitarias.

vDesarrollar la capacidad de los trabajadores humanitarios.

vApoyar a disefiar e implementar programas humanitarios
inclusivos gque sean acceslbles para las personas con
discapacidad mediante el fortalecimiento de su comprensidén de
los derechos de las personas con discapacidad, asli como los
principios y enfoques practicos que promueven la inclusidén y
reducen las barreras a la inclusiodn.



d) Desglosar datos para monitorea
la inclusidn
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" Para supervisar la inclusidn, son esenciales los datos sobre
barreras y sobre las necesidades de las personas con
discapacidad.

" Los datos humanitarios deben incluir datos desglosados sobre
la discapacidad para garantizar que la planificacidn, la
implementacidén y el monitoreo de la accidn humanitaria sean
accesibles e incluyan a las personas con discapacidad.

Acciones clave

v'Cuando no haya datos disponibles, las partes interesadas
humanitarias, en asociacidén con las OPD, deben recopilar
datos sobre sexo, edad y discapacidad utililizando una
variedad de herramientas probadas en contextos humanitarios.
Esto incluye el Cuestionario Breve del Grupo de Washington vy
el Moédulo sobre el funcionamiento de nifios y nifias de UNICEF



d) Desglosar datos para monitorea s é@%

la inclusidén (cont.) L}mmmn

vUtilizar los datos sobre discapacidad para monitorear el
acceso 1gualitario, disefiar programas 1nclusivos y
planificar su implementacidn. AseglUrese de que las personas
con discapacidad puedan participar en todos los niveles.

vE]l desglose de los datos por sexo, edad y discapacidad
permite desarrollar indicadores apropiados y utilizarlos
para monitorear la inclusidn de las personas con
discapacidad en todas la mes=ac la accidn humanitaria.
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Z& .Qué deben hacer los

sectores?
Pautas que los sectores deben

considerar



I. Proteccién Lrlyhumamty

&inclusion

Acciones obligatorias y acciones claves

1. Participacién

* Velar por que las personas con discapacidad y las
organlzaciones de personas con discapacidad (OPD)
participen activamente en la identificacidn de riesgos
de proteccidn y barreras de acceso a la proteccidn.

* Garantizar que las personas con discapacidad estén
justamente representadas en los mecanismos de proteccidn
formales e informales, 1ncluyendo 1los mecanismos de
proteccidn comunitarios (liderazgo de los campamentos,
grupos de mujeres y jovenes) .



&inclusion

I. Proteccidén (cont.) Ltljhumanity

2. Abordar las barreras

* Identificar y monitorear las barreras gque i1mpiden que
las personas con discapacidad accedan a la protecciodn.

* Adoptar medidas para hacer que los sistemas y servicios
de proteccidn sean accesibles.

* Implementar ajustes razonables para llegar a las
personas con discapacidad que 1o necesiten.

e Comunicar toda la informacidn relacionada con la
proteccidédn en maltiples formatos accesibles.
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(continuacién) Ltljhumanny @

3. Empoderamiento y desarrollo de capacidades

* Velar por que, cuando las personas con discapacidad
necesiten tomar decisiones personales, 1ncluidas las
personas con discapacidad intelectual y psicosocial, 1los
procedimientos siempre requieran su consentimiento
informado.

* A través de la capacitacidn y la concienciacidn, hacer
que los actores de proteccidén sean mas conscientes de los
derechos de las personas con discapacidad y los riesgos
especificos de proteccidn que enfrentan.

* Equipar a las OPD con herramientas practicas y enfoques
que aumenten su proteccidén y resiliencia.

* Involucrar a las personas con discapacidad y a las
organlzaciones que las representan en todas las

amdtasriAaAdace Aa mAasrda 1 aoacmadaANn 22 Adasriil vyacmcrTAN AAaMITMNTI S arad ae
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(ContinuaCién) Ll"}humanity

4. Recopilacidén de datos y monitoreo

* Recopilar y analizar datos de proteccidén de las personas
con discapacidad, desglosados por sexo edad vy
discapacidad.

* Velar por que se respeten los principios de ética y
proteccidén de datos (incluida la confidencialidad, el
suministro de informacidn, el consentimiento informado vy
la seguridad) siempre que se recopllen y utilicen datos
sobre personas con discapacidad.

* Monitorear las wvulneraciones de los derechos de las
personas con discapacidad.



ITI.Coordinacidén y gestiodén de
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campamentos

Acciones obligatorias y acciones claves
(resumen)

* Garantizar que las personas con discapacidad y
las OPD participen en:
- La planificacidén, implementacidn, supervision.
- Evaluacidn y en el disefio de infraestructuras

de sitios, y servicios de proteccidn y asistencia
en campamentos de desplazados.

* Buscar soluciones que eliminen las barreras vy
tomar medidas para proporcionar ajustes
razonables.

* Animar a todos los contratistas a adoptar
N"nNrincinione de d1ccarn 1Tnixvraraeal ~11anAdn



ITI.Coordinacidn y gestidn de
Campamentos (cont.)
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* Capacitar a las OPD sobre CCCM para ayudar a brindar una
respuesta inclusiva y facilitar la participacidn
significativa de las personas con discapacidad.

* Contratar a personas con discapacidad y OPD para contribuir
a las actividades de desarrollo de capacidades que ofrecen
los campamentos.

* Cartografiar las rutas de servicio y su accesibilidad, asi
como €l acceso a las instalaciones y los recursos.

* Compartir informacidén sobre las barreras de acceso
asociadas a sectores y socios especificos (WASH,
proteccidn, educacidn) y garantizar la coordinaciodn
intersectorial cuando sea necesario.



&inclusion

III. Educacién LH}"“"“""“"

Acciones obligatorias y acciones claves
(resumen)

* Hacer esfuerzos concertados para promover
grupos subrepresentados, como personas con
discapacidad intelectual y psicosocial,
personas indligenas, mujeres y nifas, en
mecanismos y procesos formales e informales.

* Desarrollar alianzas con OPD vy otras
organizaciones que trabajan en educaciodn.

* Identificar y monitorear las barreras y
soluciones para la educacidn y el aprendizaje,
y apovar a los educandos con discapacidad.




III. Educacién (cont.) L“}g;::ggg;;;

* ITncorporar medidas de proteccidn y salvaguardia en
todas las actividades de educacidn y aprendizaje,
informando a los educandos cbémo acceder a ellas.

* Desarrollar la capacidad de las OPD para gque puedan
contribuir al disenio, ejecucidn y monitoreo de
programas educativos.

* Recopilar y analizar datos sobre los educandos con
discapacidad, desglosados por sexo edad y
discapacidad.
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IV. Medios de vida Ltlyhumamw

Acciones obligatorias y acciones claves \\\‘
(resumen) oo~

* Velar por que las personas con discapacidad nl

estén justamente representadas, teniendo en
cuenta las diferentes formas de discapacidad,
asli como la edad, el género y la diversidad.

* Identificar y monitorear las barreras y tomar
medidas para eliminarlas, a fin de garantizar
que los programas de inclusidn econdmica y de
medios de vida sean accesilibles para las
personas con discapacidad.



IV. Medios de wvida (continuacidn L"'}gmagii;z @

* Implementar estrategias para fortalecer la capacidad de
los actores interesados en medios de vida para que
comprendan los riesgos y obstaculos que enfrentan las
personas con discapacidad y cébmo eliminarlos conforme a

los principios humanitarios.

* Garantizar la identificacidén de las personas con
discapacidad en las comunidades destinatarias.

* Recopilar y analizar datos sobre medios de vida de las
personas con discapacildad, desglosados por sexo edad y

discapacidad.



|'| { humanit
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Acciones obligatorias y acciones claves
(resumen)

* En cooperacidn con las personas con discapacidad
y las OPD, concienciar a los traba‘jadores
sanitarios sobre los derechos de las personas con
discapacidad, incluida la interseccidn de la
discapacidad con el género, la edad, situacidn
migratoria, religidn y sexualidad.

* Establecer grupos de apoyo entre pares que
incluyan a personas con discapacidad
psicosoclales e 1ntelectuales.

* Hacer que las instalaciones sanitarias sean
accesibles para las personas con discapacidad.
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V. Salud (cont.) Lﬂjhumamw @

* Fortalecer la capacidad de programacidén sanitaria de las
OPD.

* Adoptar procedimientos de consentimiento informado a las
decisiones médicas y quirurgicas, y al intercambio de datos
(incluso para la derivacidn), para que las personas con
discapacidad puedan decidir por si1 mismas.

* Realizar evaluaciliones, encuestas y herramientas de
vigllancla sanitarias para recopilar datos sobre la salud
de las personas con discapacidad.

* Hacerlo constantemente en todas las fases de la crisis
realizando el desglose de datos respectivo.



&inclusion

VI. Seguridad alimentaria y nutr Uhumamw

Acciones obligatorias y acciones claves

(resumen) \‘\\
...
* Garantizar que las personas con discapacidad, -

sus familias y las OPD participen activamente
en la identificacidn de barreras y en la
planificacidn, disefio, implementacidn,

* Recgoricooeso guesvdore ama) metpicdiidn adeguada, las personas con
di:scapacidait tienen dal capaeidad-ide participar en
aGdMidagies v en la socledad en igualdad de condiciones con
los demas.

* ITdentificar y monitorear las barreras y soluciones Jque
merman la capacidad de las personas con discapacidad de

acceder a los programas y servicios de seguridad
alimentaria y nutricidn.



VI. Seguridad alimentaria y nutrj
(cont.)

ll'r humanit
l &inclusioz

* Tncorporar medidas de proteccidn y salvaguardia en todos
los programas de seguridad alimentaria y nutricidn.

* Fortalecer la capacidad de los actores de la seguridad
alimentaria.

* Concienciar a los actores de la seguridad alimentaria sobre
los derechos de las personas con discapacidad.

* Recopilar y analizar datos de seguridad alimentaria y
nutricidn sobre personas con discapacidad desglosados por
sexo, edad y discapacidad.



&inclusion
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Acciones obligatorias y acciones claves
(resumen)

* Involucrar a las personas con discapacidad en
el desarrollo de mecanismos de participacidn
comunitaria, y mecanismos de retroalimentaciodn
y denuncila, para garantizar un acceso efectivo
y sl1n barreras.

* Usar principios de disefio universal para
disenar albergues y planificar asentamientos.

* Crear espacios comunitarios sombreados o
protegidos que sean apropiliados para las
condiciones climaticas.
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(cont.)

* Desarrollar la capacidad del personal de albergues vy
asentamientos.

* Capacitar a las OPD para gque interacttien con las
agencilas de albergues y asentamiento e 1dentifiquen
herramientas y recursos.

* Recopilar y analizar datos de albergues y
asentamlientos de personas con discapacidad.

* Garantizar que se 1ncluya a las personas con
discapacidad y las OPD como informantes clave sobre
barreras y elementos favorables.
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Acciones obligatorias y acciones claves ;

é

* Garantizar que las personas con discapacidad,
sus famililas y las organlzaciliones de personas
con discapacidad (OPD) participen activamente en
la identificacidn de barreras que impiden su
acceso y en la planificacidn, diseio,
implementacidn, monitoreo y evaluacidn de las
politicas y los programas de WASH.

* Identificar y monitorear las barreras que
limitan la accesibilidad de las i1nstalaciones de
WASH, asli como los elementos favorables que las
hacen mas accesibles.

* Proporcionar ajustes razonables, por ejemplo,
mediante el suministro de disvositivos de
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* Desarrollar la capacidad de los trabajadores de WASH.

* Hacer que los actores de WASH sean mas conscientes de los
riesgos y obstaculos que enfrentan las personas con
discapacidad.

* Revisar las normas y herramientas WASH para que exilijan la
recopilacidén de datos desglosados por discapacidad.
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https://forms.gle/72EXNuoWRdrDrKyNA
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* Material tomado de la presentacidén sobre las
directrices IASC de Humanity and Inclusion, 2020

 Material tomado del texto de las directrices IASC:

https://interagencystandingcommittee.org/iasc-
task-team-inclusion-persons-disabilities-
humanitarian-action/documents/iasc—-guidelines



https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/documents/iasc-guidelines

Rosario Galarza
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