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«En todo el mundo, los hechos son claros. Cuando la educacidén es inclusiva para
las personas con discapacidad, estas personas pueden escapar a las
desigualdades y a los prejuicios que, durante tanto tiempo, les han encerrado en
la pobreza y en la denegacién de sus derechos fundamentales. Ademads, los
cambios que tendrdn que hacerse en los sistemas educativos beneficiaran a
todos los alumnos, provocando asi un refuerzo de la sociedad civil y el bienestar
socioecondmico de todos. Eso llevard a sociedades mads humanas e igualitarias
en todo el mundo»'.

«Por fin estoy en la clase con mis amigos del barrio, iese era mi mayor suefio!».
Nifio de 9 aios, pueblo de Ain Azel, Argelia.

' Traduccién de una cita del siguiente documento: Richard Rieser (2008). Implementing Inclusive
Education: A Commonwealth Guide to Implementing Article 24 of the UN Convention on the
Rights of People with Disabilities. Londres: Commonwealth Secretariat, p. 167.
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Prélogo

Como individuos, todos tenemos maneras de aprender diferentes, que suelen evolucionar con
el tiempo. La Educacién Inclusiva consiste en crear entornos de aprendizaje que den
respuesta de forma positiva a las diferentes necesidades de los individuos y que abarquen la
diversidad natural de la humanidad. Los nifios con discapacidad naturalmente forman parte
de esta diversidad y estdn presentes en todas las comunidades. Sin embargo, su
participacion en la educacién suele ser escasa, especialmente en los entornos de aprendizaje
ordinarios. El presente documento marco (revisado) explica el trabajo realizado hoy en dia
por Handicap International en el sector de la Educacién Inclusiva y ofrece perspectivas para
el periodo 2011-2015. Tiene como principal objetivo proporcionar a los lectores una mejor
comprensién del tema y los conocimientos suficientes para emprender acciones concretas y
positivas en favor de la inclusién.

Este documento marco se basa en la experiencia de Handicap International en el sector de la
educacién desde 1998, y antes de eso en su experiencia de la colaboracién con la ONG Action
Nord Sud (ANS)2. Toma en cuenta los resultados de las evaluaciones sobre el terreno, de las
reuniones con los socios y los donantes, las observaciones de los profesionales de la
educacioén, de los decisores y de los responsables, y sobre todo, las opiniones de los nifios con
discapacidad y de sus familias.

Los conocimientos y la experiencia del personal sobre el terreno y de los socios de Handicap
International en el sector de la educacién constituyeron la base de los elementos que han
hecho posible la elaboracion de este documento. Los siguientes programas han contribuido al
proceso de reflexion y de actualizacion de este documento marco: Burkina Faso/Niger, Togo,
Senegal, Mali, Sierra Leona/Liberia, Ruanda, Burundi, Kenia/Somalilandia, Madagascar,
Marruecos/Tunez, Argelia, Camboya, Vietnam, Indonesia, Bangladesh, Nepal, Afganistan,
Nicaragua. Su participacion en el proceso fue muy valiosa para la elaboraciéon de este
documento, que se basa en la practica en numerosos contextos.

Este documento marco da indicaciones sobre las posibilidades y los limites de nuestras
intervenciones en materia de Educacién Inclusiva. Todas las actividades y los proyectos de
educacién implementados por los programas de Handicap International tienen que estar
conforme a las directrices presentadas en este documento. Estd dirigido principalmente al
personal y a los socios de Handicap International, pero también presenta un interés para
otras organizaciones y profesionales que trabajen en el sector de la educacién y de la
inclusion.

Este documento se actualizard peridodicamente para integrar las competencias técnicas y los
conocimientos adquiridos gracias a los programas de Handicap International, y reflejar los

desarrollos y las evoluciones de la reflexién internacional sobre la Educacion Inclusiva.

La lengua original de este documento marco es el francés. Por lo tanto, también esta
disponible en inglés y estad accesible en otros formatos con solo solicitarlo.

Hannah Corps y Gilles Ceralli

2 Action Nord Sud (Accién Norte Sur) fue creada por un grupo de ONG francesas (Lyon), entre ellas,
Handicap International, y estuvo funcionando de 1989 a 1997.
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Importancia, contexto y definiciones

A. Definiciones

Educacion Inclusiva

La Educacién Inclusiva es un proceso que pretende aumentar la participacion y reducir la
exclusion dando respuesta eficazmente a las diferentes necesidades de todos los alumnos.
Toma en cuenta las necesidades individuales en materia de ensefanza y de aprendizaje de
todos los nifios y los jévenes en situacion de marginacion y de vulnerabilidad: nifios de la
calle, chicas, grupos de niflos de minorias étnicas, niflos de familias desfavorecidas
econémicamente, niflos de familias ndmadas/refugiadas/desplazadas, nifios con el VIH/SIDA
y niflos con discapacidad®. La Educacién Inclusiva tiene como objetivo garantizar a los nifios
la igualdad de derechos y de oportunidades en materia de educacion.

>e{

La educacién es a la vez un derecho en si mismo y un fin para consequir otros derechos.
Una Educacion Inclusiva basica de calidad es necesaria para consequir que los derechos
civiles, politicos y econémicos sean una realidad para todos los nifios y los jévenes. Una
Educacién Inclusiva de calidad es el principal método para permitir el desarrollo humano,
econémico y social, y es beneficioso a la vez para el individuo y la sociedad.

La Educacion Inclusiva es un enfoqgue que considera la diversidad como un componente
esencial del proceso de ensefianza y de aprendizaje, y que promueve el desarrollo humano.
La Educacion Inclusiva tiene como objetivo combatir la marginacion de los individuos y
promover la diferencia. La Educacién Inclusiva se tiene que desarrollar en el marco de una
estrategia nacional y no se tiene que definir como un enfoque independiente.

Es evidente que la Educacién Inclusiva no es un concepto inmutable. No existe ninguna
definicién ni método de implementacién Gnico que convenga a todos los individuos o a todas
las situaciones. Se basa mas bien en practicas inclusivas evolutivas que se pueden adaptar a
diferentes contextos. Se tendria que considerar como un componente del desarrollo
inclusivo, cuya finalidad ultima sea una sociedad que promueva y garantice activamente la
participacion y la inclusién de todos sus miembros. La Educacién Inclusiva es el principal
medio para alcanzar los objetivos de la «Educacién Para Todos»* que promueven un enfoque
centrado en el nifio para la enseflanza y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Es importante entender la Educacién Inclusiva como un concepto mucho mdas amplio, que
hace referencia al derecho de todos los alumnos (incluidos los nifios con discapacidad, pero
también los otros grupos marginados) de acceder a y de beneficiarse de una educacion
formal e informal. La Educacién Inclusiva se aplica a todos los alumnos de todas las edades,
tanto a nifios como a adultos. Este documento marco, asi como el trabajo de Handicap
International en el sector de la educacion, se centran en los nifos con discapacidad.

3 Esta lista no es exhaustiva.
4 http://www.unescobkk.org/education/efa/efa-goals/
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Sistemas educativos especializados, integrados e inclusivos

Un sistema educativo especializado significa que los nifios con discapacidad reciben una
educacién en un entorno de aprendizaje separado, como una escuela o un centro
especializado, a menudo aislado de la comunidad, de los demds nifios, o de las escuelas
ordinarias. En muchos paises, este tipo de sistema educativo especializado no tiene ningun
vinculo con el Ministerio de Educacién y depende, por ejemplo, del Ministerio de Accion
Social.

Un sistema educativo integrado significa que los nifios con discapacidad estan
escolarizados en escuelas ordinarias, pero en una clase aparte con otros alumnos con
discapacidad y un profesor dedicado. Estos nifios suelen tener muy poco contacto, o incluso
ninguno, con sus pares sin discapacidad. La educacién integrada también puede significar que
un nifio con discapacidad esté escolarizado en una escuela ordinaria e integrado en una clase
ordinaria, pero que los esfuerzos de la escuela para satisfacer las necesidades educativas o
sociales especificas del nifio sean minimas. Por lo tanto, es el nifio el que tiene que adaptarse
al entorno.

Un sistema educativo inclusivo significa que el sistema educativo en su globalidad tiene en
cuenta medidas necesarias para poder impartir una educacién adecuada a todos los nifios
gue aprenden juntos. Se crean vinculos con los servicios de apoyo especializados y
ordinarios. El sistema educativo inclusivo sigue un enfoque sistémico del cambio, en vez de
un enfoque escuela por escuela.

Educacién formal y educacién informal

La educacién formal es un sistema educativo estructurado y basado en las instituciones.

La educacién informal es toda actividad educativa organizada fuera del sistema formal
establecido, por ejemplo, en relaciéon con el entorno en el que vive el nifio y/o con la
comunidad (es decir, apoyado por la comunidad en vez de por la escuela).

Lo publico y lo privado

Lo publico es un sistema financiado por el Gobierno, siendo gratuita la educacién impartida
generalmente.

Lo privado es un sistema financiado por los individuos o las organizaciones, por ejemplo, las
organizaciones no gubernamentales.



B. Elementos contextuales

La educaciéon, un componente esencial del proceso de desarrollo

Los actores a nivel internacional, regional, nacional y local consideran cada vez mas la
educacién como una tematica central del desarrollo, que permite conseguir resultados
tangibles y enfoques comunes que pueden ser sequidos y observados.

Las ONG internacionales y nacionales cada vez estdn mas interesadas por el desarrollo de
sistemas educativos y de practicas educativas en todo el mundo. La educacién se considera
como un elemento fundamental para alcanzar etapas claves tales como los planes nacionales
de educacién, y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) a nivel internacional. Se
reconoce que la educacion puede tener un impacto social positivo considerable, por ejemplo,
en materia de salud materna e infantil o de desarrollo econémico y de empleo.

Educacidén y nifios con discapacidad

Se estima que 72 millones de nifios en el mundo estan excluidos de la educacion®, y entre
ellos, un tercio son nifios con discapacidad. La edad de escolarizacién para los nifios con
discapacidad y sin discapacidad puede variar de una regién a otra o de un pais a otro. Las
politicas y las leyes de los Gobiernos nacionales establecen los limites de edad para la
escuela primaria y secundaria:

o Edad Preescolar media®: 3 - 6 afios

e Edad media para la escuela primaria: 6 - 15 afios

e Edad media para la escuela secundaria: 14 - 25 afnos
Para los nifios con discapacidad que a menudo comienzan la escuela mas tarde que sus pares
sin discapacidad y que a veces necesitan mas tiempo, el hecho de definir un limite de edad
legal puede impedir que terminen una educacién basica.

>l Comprender la discapacidad

Se emplean diferentes modelos para describir o explicar la discapacidad. El documento
relativo al Ambito de accién de Handicap International identifica a las personas con
discapacidad como: «personas con incapacidades fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo cuya interaccion con diversas barreras pueda impedir su
participacion en la sociedad en igualdad de condiciones que las demas». Esta definicién es
conforme a la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), a
la Clasificacién internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (CIF) y al
Proceso de Produccidn de la Discapacidad (PPD). En efecto, todos definen ampliamente la
discapacidad como una interaccién compleja entre el estado de salud de una persona y
factores contextuales mds amplios. Como indica el Informe mundial sobre la discapacidad

5 El Informe de Seguimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2010:
http://www.unesco.org/new/fr/education/themes/leading-the-international-
agenda/efareport/reports/

6 En la medida en que los primeros afios del desarrollo del nifio son cruciales, es conveniente crear
vinculos con los proyectos de intervencién temprana.
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publicado en 2011 por la Organizacién Mundial de la Salud y el Banco Mundial: «definir la
discapacidad como una interaccién significa que el ‘handicap’ no es un atributo de la
persona. Se pueden consequir avances para mejorar la participacién social eliminando las
barreras que dificultan la vida cotidiana de las personas con discapacidad» [NdT:
traduccion de cital.
Se observa una falta general de datos de calidad sobre la discapacidad. Sin embargo, el
Informe mundial sobre la discapacidad (2011) indica que:

e en el mundo, mds de mil millones de personas tienen una discapacidad,

e el 20 % de las personas mds pobres del mundo presentan incapacidades y casi el

80 % de las personas con discapacidad viven en paises de bajos ingresos.

En la mayoria de los paises de bajos y de medianos ingresos, la educacion de los nifios con
discapacidad se realiza principalmente en centros especializados, situados en las zonas
urbanas donde las infraestructuras estdn mas desarrolladas. No obstante, resulta evidente
gue este tipo de sistema educativo no es una solucién viable a largo plazo y que excluye
inevitablemente a las personas mas pobres, especialmente, en los entornos rurales.

En el transcurso de los ultimos diez afios, ha habido una campafia mundial significativa sobre
la cuestion del acceso a la educacion. Aunque se han conseguido numerosos avances, como
refleja la disminucién del nimero de nifios no escolarizados’ a nivel mundial, ain persisten
grandes desafios en términos de la calidad de la ensefanza, del aprendizaje, de la retencién®
y del éxito en la educacién. Para los nifios con discapacidad, la situacién es critica. Los
sistemas y los servicios educativos en el mundo no consiguen satisfacer sus necesidades, en
términos de acceso y de calidad de la educacién.

>e¢

Acceso a la educacién

En los paises mds pobres del mundo en los que Handicap International implementa
proyectos, la gran mayoria de los nifios con discapacidad no tienen acceso a la educacién.
Se estima que un tercio de los nifios no escolarizados en el mundo son nifios con
discapacidad®.

Calidad de la educacién

Los informes revelan que a pesar de una voluntad politica a nivel internacional, existen
«serias lagunas en la ejecucion entre la politica y la practica cuando se trata de garantizar
gue los nifos con discapacidad dispongan de una igualdad de acceso a una Educacion
Inclusiva de calidad»'.

Asimismo, algunos Ministerios de Educacién reconocen la baja calidad de la educacién de
los nifios con discapacidad y sus impactos en las tasas de repeticion y de retencion™.

7 El Informe de Sequimiento de la Educacién para Todos en el Mundo 2010 indica (pag. 5) que en 2007,
aproximadamente 72 millones de nifios no estaban escolarizados - es decir, un 28 % menos que a
principios de la década».

8 Término técnico que significa «quedarse en el sistema educativo».

° UNESCO 2006, citado en el informe de 2007 de World Vision «Education’s Missing Millions»
http://www.worldvision.org.uk/upload/pdf/Education%27s_Missing_Millions_-_Main_Report.pdf

10 Results UK, DFID, Disability and Education: Bridging the implementation gap:
http://results.org.uk/dfid-disability-and-education-bridging-implementation-gap

" Informe de 2007 de World Vision «Education’s Missing Millions»
http://www.worldvision.org.uk/upload/pdf/Education%27s_Missing_Millions_-_Main_Report.pdf
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Educacidn, discapacidad y pobreza

La exclusion de la educacién acentia aun mds el circulo vicioso de la discapacidad y de la
pobreza. Los niflos en situaciéon de pobreza extrema no tienen acceso a los servicios basicos,
y se suelen ver confrontados con condiciones de vida peligrosas. Esto aumenta
considerablemente la probabilidad de que se deteriore mds o menos su estado de salud y de
que surjan deficiencias/incapacidades. Con el tiempo, los nifios con incapacidades se pueden
ver confrontados con la exclusién social y la discriminacién, lo que exacerba mds su pobreza
y su vulnerabilidad™ (como muestra el diagrama de abajo).

Discapacidad

Invisibilidad

Vulnerabilidad social

Exclusion del
aprendizaje

En general, el nivel de pobreza de una familia y/o de un hogar determina si un nifio con
discapacidad o sin discapacidad tiene acceso a la escuela, y si puede permanecer en el
proceso educativo durante los afios necesarios.

Los nifos (especialmente las nifias) de familias desfavorecidas econémicamente a menudo
tienen que realizar las tareas domésticas y agricolas, incluyendo el cuidado de los hermanos.
Para los nifios que necesitan una atenciéon médica por problemas de salud, tales como la
epilepsia o la anemia falciforme, pero que no la tengan, la pobreza puede actuar como
catalizador de incapacidad y de exclusién. A largo plazo, esto puede tener consecuencias
nefastas para toda la familia, ya que estos nifios necesitan que se ocupen de ellos vy,
paralelamente, las familias tienen que ganarse la vida para satisfacer sus necesidades
basicas de alimentacion y de alojamiento.

2 Adaptado de «Disability, Poverty and Development White Paper», DFID, 2000.
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Los obstaculos a la educacién de los nifios con discapacidad

Los socios y el personal de terreno de Handicap International han identificado los principales
obstaculos a los que se ven confrontados los nifios con discapacidad. Estos ejemplos son muy
frecuentes en los paises en los que trabaja Handicap International.

Problema principal

A las nifas y a los nifios con discapacidad se les niega la educacién en una escuela
preescolar, primaria y secundaria, o reciben una educacién de baja calidad (incluyendo en el
caso de la educacién informal). Esta problemdtica se ve confirmada por tasas de
matriculaciéon muy bajas, y/o tasas elevadas de abandono y de repeticién de las nifias y de los
nifios con discapacidad, y, como consecuencia, un bajo nivel de educacioén.

Por ejemplo, en Vietnam, los nifios con discapacidad a veces tienen que repetir el nivel 13
hasta ocho veces; llegando asi a la edad de 14 afos, y a partir de esa edad la escolaridad no
es obligatoria. Por lo tanto, estos niflos pueden progresar muy poco. (Fuente: Informe de
trabajo de la escuela piloto en Vietnam).

>e< Obstaculos

Obstéculo 1
Las actitudes negativas dentro de la comunidad y la falta de conocimientos se deben:
e alas creencias y prdcticas tradicionales, al temor, a la verglienza,
e alapobreza econémica (de los padres, de las escuelas, de los profesores, de los
demads estudiantes y de las comunidades), a las familias numerosas,
e al hecho de que los padres de nifios con discapacidad no conozcan o subestimen las
capacidades o el potencial de sus hijos,
e al hecho de que los padres de nifios con discapacidad no vean el interés de enviar a
su hijo con discapacidad a la escuela, ni su potencial para un futuro empleo.

Obstéculo 2

Los nifios con discapacidad no tienen acceso a una ensefianza primaria inclusiva de calidad
por las siguientes razones:

Ensefianza, sequimiento y apoyo inadaptados

e programas educativos inaccesibles e inadaptados,

e« formacién insuficiente de los profesores sobre cuestiones claves (sensibilizaciéon
sobre la discapacidad y el género, gestion de las clases, programa educativo
accesible, diversificaciéon de los métodos de ensefanza),

e recursos, material didactico y practicas de ensefanza inaccesibles,

e dispositivos de seguimiento, de evaluacién y de apoyo inadaptados dentro del
marco de la inclusién de los nifios con discapacidad en la educacién,

e considerable falta de seguimiento y de apoyo,

e las nifas y los nifios con discapacidad no tienen voz ni posibilidad de elegir en
cuanto a sus necesidades educativas y a sus aspiraciones.

3 [NdT: equivalente al 1° y al 2° de Educacién Primaria en el sistema espaiioll.
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Entorno educativo inaccesible

o edificios e infraestructuras escolares inaccesibles,

o falta de infraestructuras sanitarias accesibles y convenientes para la intimidad
(nota: se trata de una causa fundamental de las altas tasas de abandono de las
adolescentes),

¢ los equipamientos especificos necesarios para apoyar a nifios y nifias con
discapacidad son costosos y estan restringidos a las zonas urbanas,

o falta de medios de transporte apropiados,

e falta de luz natural en las clases.

Obstéculo 3
Falta de politicas educativas inclusivas a nivel nacional y local debido a:

e |a falta de informacién de los Gobiernos para traducir las normas internacionales
como el articulo 24 de la Convencién internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad (ver anexo) en una politica realizable en un contexto
CON POCOS recursos,

¢ lainsuficiente base de conocimientos sobre la discapacidad y la Educacion Inclusiva
dentro de los Ministerios de Educacién y de los centros de formacion de profesores
para aplicar las politicas a la practica,

e |a falta de mecanismos de analisis de las informaciones y de los intercambios de
buenas practicas sobre las principales cuestiones relativas a la discapacidad y a la
educacién (tanto dentro de un pais como entre los paises),

e al modelo médico de la discapacidad arraigado en la sociedad,

e auna considerable falta de datos:

- sobre el nimero de nifias y de nifios con discapacidad, escolarizados y no
escolarizados,
- sobre la oferta educativa para las nifias y los nifios con discapacidad.

En cuanto a este obstaculo 3, algunos escenarios habituales explican por qué las leyes y las
politicas educativas nacionales a menudo hacen dificil la inclusién de los nifilos con
discapacidad:

1.

Ausencia de una ley especifica para proteger los derechos de los nifios con
discapacidad. Las leyes nacionales genéricas generalmente son insuficientes, ya que
muchas veces los nifios con discapacidad no estan en pie de igualdad con los demas
ciudadanos dentro de la sociedad.

Existe una ley especifica, pero no es eficaz por los conocimientos limitados sobre esta
ley y la manera de aplicarla, y a causa de actitudes negativas con respecto a los nifios
con discapacidad.

La ley vigente establece que los nifios con discapacidad tendrian que asistir a centros
especializados.

Se reconoce la ley, pero estd parcialmente implementada en el contexto del pais, y
solo unos pocos funcionarios de la educacién la promueven activamente.

Se suelen encontrar una serie de politicas prohibitivas con respecto a los exdmenes
escolares. En algunos paises en desarrollo en los que trabaja Handicap International,
los Gobiernos no toman en cuenta necesidades individuales especificas de los nifios a
la hora de examinarse, como: el tiempo adicional para acabar el examen; un auxiliar
para transcribir las respuestas; un auxiliar para leer las preguntas; la facilitacién de
formatos de examenes alternativos (por ejemplo, el braille).
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El marco de la politica educativa internacional

La educacién ocupa actualmente un lugar dominante en las agendas de desarrollo de los
Gobiernos, de los donantes y de las agencias internacionales en el mundo. Este interés
progresivo se ha visto influenciado por la existencia de los textos claves siguientes, que por
supuesto hacen referencia (aunque no siempre directamente) a la educacion.

1948 | *Declaracion Universal de los Derechos Humanos
1989 | *Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas (art. 23, 28 y 29)
1990 | Declaraciéon Mundial sobre Educacion para Todos, Tailandia

1993 | Normas Uniformes sobre la Iqualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas (Norma 6)

1994 | Declaracién de Salamanca, en la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad)

2000 | Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos, Dakar

2000 | 2° Objetivo de Desarrollo del Milenio: Lograr la ensefianza primaria

universal para 2015

2006 | *Convencidén Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Articulo 24)

*Textos juridicamente vinculantes

Los tres textos desarrollados a continuacién son los que tienen actualmente mayor influencia
en el plano internacional para posibilitar la realizacion de la inclusiéon de los nifios con
discapacidad en la educacién. Los marcos politicos a nivel nacional estdan ampliamente
orientados por estos textos, y el trabajo de Handicap International relativo a la Educacién
Inclusiva también esta conforme a sus marcos y a sus objetivos.

Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), en
particular, el articulo 24, constituye un documento clave para Handicap International en
materia de promocién de los intereses y de buenas prdcticas sobre la inclusiéon de los nifios
con discapacidad en la educacién. El articulo 24 enumera claramente cinco puntos que hacen
referencia a la igualdad y a la no discriminacion en las oportunidades de formacién continua,
de desarrollo social y de participacién en el seno de la comunidad para los alumnos con
discapacidad, a lo que se comprometen legalmente los Gobiernos (en la medida en que hayan
firmado vy ratificado la Convencién).

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio
El sequndo y tercer Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)®™ pretenden:
e «Asegqurar que, en 2015, los nifios y niflas de todo el mundo puedan terminar un ciclo
completo de ensefanza primaria».

14 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, Art. 24 en el anexo.
'S http://www.un.org/es/millenniumgoals/education.shtmi
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e «Eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria,
preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la enseflianza antes de
finales de 2015».

La mayoria de las agencias internacionales se centran mucho en estos objetivos
fundamentales, especialmente en la medida en que el plazo establecido en 2015 se aproxima.

Objetivos de la Educacién para Todos

Al abordar los ODM sucintamente la ensefianza primaria universal, parece que esta
emergiendo un creciente compromiso con los objetivos de la Educacién para Todos (EPT).
Siguen un enfoque educacional mas holistico, desde los estudios en los primeros afos hasta
los estudios a la edad adulta.

La EPT tiene los seis objetivos™ siguientes:

Extender y mejorar la proteccién y educacién integrales de la primera infancia

Hacer que la ensefanza primaria sea obligatoria y gratuita para todos

Desarrollar el aprendizaje y el saber hacer de los jovenes y de los adultos

Aumentar el nimero de adultos alfabetizados en un 50 %

Suprimir las disparidades entre los géneros antes del 2005 y lograr la igualdad antes
del 2015

Mejorar la calidad de la educacién

v W

o

B

El trabajo realizado por Handicap International para la inclusién de los nifios con
discapacidad en la educacién contribuye a la implementacion de la Convenciéon sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, a la consecucién del segundo y del tercer
Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM) relativos a la ensefanza primaria universal y a la
igualdad entre los sexos, y los objetivos mas amplios establecidos en los planes de la
Educacién Para Todos (EPT).

Gracias a la promocion de los intereses y la colaboracién a los niveles internacional,
nacional y del terreno, Handicap International promueve la adhesién a un enfoque
inclusivo de estos objetivos.

16 http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/efa-
goals/
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Por qué intervenir

A. Los beneficiarios

Las acciones realizadas por Handicap International en el sector de la educacion se centran
especialmente en los nifios con discapacidad, gue forman parte de los jévenes alumnos mas
vulnerables y de los mds excluidos en todo el mundo'”. No obstante, este énfasis en la
discapacidad representa una parte infima de la Educacion Inclusiva, que tiene un impacto
mucho mds amplio, como lo ilustra la siguiente lista de beneficiarios:

e Nifios de la calle

e Nifos con discapacidad

e Nifas

e Grupos de nifios de minorias étnicas

e Nifos de familias desfavorecidas econémicamente

» Nifios de familias ndmadas/refugiadas/desplazadas

» Nifios con el VIH/SIDA.

Antes, Handicap International se centraba en los nifios con deficiencias leves intentando
apoyar su inclusién en las escuelas ordinarias, favoreciendo a la vez el desarrollo de una
educacién de calidad mediante la introduccién de una pedagogia de ensefianza centrada en el
nifio. De conformidad con la Estrategia Federal 2011-2015, Handicap International también
intenta satisfacer las necesidades educativas de los nifios con deficiencias graves que son los
mas excluidos y los que tienen menos acceso a la educacién, y a la vida comunitaria en
general. Ademds, el mandato federal permite implementar acciones para apoyar a otros
nifios marginados. Trabajar para la inclusién de los nifios con discapacidad implica
inevitablemente trabajar con los nifios sin discapacidad a fin de favorecer la interaccién
social, las amistades y la equidad en las comunidades locales y en las escuelas.

B. Principios de intervencidn

Los principios y los indicadores claves

Las intervenciones de Handicap International en materia de educacién se basan en los
siguientes principios:

¢ los nifos con discapacidad tienen derecho a una Educacién Inclusiva de calidad,

* los entornos de aprendizaje tienen que satisfacer las necesidades individuales fisicas,
sociales, intelectuales y emocionales, asi como las aspiraciones personales de los
niflos y de los jévenes,

e la politica y las practicas educativas tienen que reflejar y respetar la diversidad de los
alumnos, en particular, de los niflos con discapacidad.

Estos principios guian el trabajo de Handicap International en el sector de la educacién en los
paises de bajos ingresos, en el contexto del desarrollo sostenible y de las situaciones de
emergencia.

7 World Vision, Missing Millions report 2007.
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A partir de estos principios, y en colaboracién con los actores de la educacion, del sector
social y de la atencion sanitaria'®, el objetivo principal consiste en: «garantizar la calidad de
la educacién para los niflos con discapacidad en el sistema publico de Educacién
Inclusiva»'®. Este objetivo se puede sequir y evaluar mediante una serie de indicadores.
Cabe sefalar que estos indicadores estdn directamente relacionados con los nifios, puesto
que son centrales en todos los proyectos de Educacién Inclusiva.
e Aumento del nimero de nifios con discapacidad matriculados en las estructuras
formales o informales, o que se beneficien de una educacién a domicilio
e Disminucién de la tasa de abandono escolar entre los nifios con discapacidad (similar a
la tasa media)
e Disminucidn de la tasa de nifios con discapacidad con fracaso escolar (similar a la tasa
media).
e Avances sociales y escolares de los nifios con discapacidad
e Participaciéon de los nifios con discapacidad en todas las actividades socioeducativas
e Nivel de satisfaccién de los nifos con discapacidad y de las familias sobre las
condiciones de ensefianza y de aprendizaje.

La ensefianza primaria inclusiva

Teniendo en cuenta su experiencia en el terreno con los socios durante los Gltimos diez afios
y la movilizacién internacional actual para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
2015, Handicap International considera la ensefianza primaria en el sector publico como una
prioridad evidente.

El sector publico de la educacién

Handicap International apoya prioritariamente el sistema educativo publico trabajando en los
supuestos siguientes:

o el sistema educativo publico tiene el mandato de garantizar la igualdad de
oportunidades a todos los nifios, gracias a una enseflanza primaria gratuita y
obligatoria,

e el sistema educativo publico llega al mayor nimero de niiios,

e la Educacién Inclusiva implica una reforma de todo el sector, dictada por las
autoridades legitimas, por ejemplo, el Estado.

La educaciéon formal y la educacién informal

Mientras que la politica y el trabajo de terreno de Handicap International en el sector de la
educacién se centran en la educacién formal, es importante entender que la nocién de
educacién va mas alld de la escolarizacién formal. Los entornos de aprendizaje informales,
como la educacién en casa o en el seno de la comunidad, desempefian un papel igualmente

8 Los nifios con discapacidad y sus familias, las comunidades, las autoridades relacionadas con la
educacion y los servicios sociales y de salud, los Gobiernos nacionales, las Organizaciones de Personas
con Discapacidad y las ONG.

¥ Las intervenciones de Handicap International en el sector de la educacién y las situaciones de
emergencia se desarrollardn en la préxima version revisada de este documento marco.
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importante para satisfacer las necesidades de desarrollo de los nifios en diferentes periodos
de su vida. Handicap International promueve activamente este concepto mdas amplio de
«formacién continua»?® como una manera eficaz para los sistemas educativos de aumentar y
mantener la autonomia e independencia de los individuos, de las familias y de las
comunidades.

Las escuelas y los servicios especializados

Por regla general, Handicap International no trabaja de forma aislada con escuelas
especializadas. Sin embargo, puede tener que trabajar con estas escuelas a fin de desarrollar
su capacidad de intervenciéon como recurso para la Educacién Inclusiva en la comunidad y en
las escuelas ordinarias. En general, Handicap International evita crear servicios
especializados nuevos o adicionales para los nifios con discapacidad; prefiere trabajar dentro
de los marcos existentes a fin de apoyar a los servicios nacionales y locales y de aportar un
apoyo apropiado. A veces se pueden emplear las clases especializadas como clases de
transiciéon hacia el medio ordinario?, a fin de aportar un apoyo para el aprendizaje necesario
para los niflos con discapacidad. Handicap International considera que su papel consiste en
desarrollar o reforzar los servicios de apoyo, a fin de conectar todos los servicios existentes
de la forma mds sostenible posible.

La accesibilidad de las escuelas

Handicap International raramente invierte en proyectos de construccion de escuelas. Sin
embargo, promueve la concepcidén universal y la implementacién de la accesibilidad en las
escuelas, asi como el desarrollo de entornos adaptados a los nifios (ver el documento marco
sobre la accesibilidad de Handicap International??).

E Sintesis del trabajo de Handicap International en el sector de la Educacién
Inclusiva

Sistemas Educacion formal Educacion informal

Cursos/campaiias de

Publico . . ..
Escuelas ordinarias (laicas alfabetizacion
Privado formacion

Grupos comunitarios

20 Este documento marco no trata la formacion profesional ni la educacion de adultos. Estos temas son
o seran tratados en documentos marcos separados: insercién profesional/formacion profesional,
insercién social.

21 Sandra Boisseau. Schooling for deaf children in mainstream schools in Burkina Faso. Lyon: Handicap
International, 2011:

http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/SchoolingForDeafChildrenSd03.pdf

22 Handicap International. Accessibility: How to design and promote an environment accessible to all?
2009: http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/AccessibilityBD_O1.pdf
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Enfoques complementarios

A. Enfoques transversales

Un enfogque centrado en el nifio

Ya sea a nivel nacional o comunitario, Handicap International se esfuerza por centrar su
trabajo en las necesidades y los derechos individuales de los nifios y de los jévenes con
discapacidad, y en las comunidades en las que viven. Los nifios con discapacidad y sus
familias deben hacerse auténomos para desarrollar las competencias, la experiencia y los
conocimientos necesarios para mejorar e influir en sus oportunidades de educacién. Los
nifos deben participar en este proceso de creacién de entornos favorables, convirtiéndose en
socios importantes e, idealmente, en los agentes de su propio desarrollo.

Generalmente, los proyectos de Educacion Inclusiva llevados a cabo por Handicap
International tienen actividades para desarrollar la autoestima, las capacidades de decisién y
la confianza de los nifios con discapacidad y de sus pares sin discapacidad a través de clubes
inclusivos, actividades deportivas y de ocio y otras iniciativas escolares y comunitarias.
«Centrado en el niflo» no significa que un nifo con discapacidad tenga que ser consultado
directamente cada vez que se haga una actividad. En vez de eso, implica realizar un
seguimiento constante para asequrarse de que la actividad suponga un beneficio para el nifio
con el tiempo.

Un enfoque multisectorial y de multiples actores

En la medida en que la responsabilidad de la educacién incumbe a numerosos actores que
trabajan a diferentes niveles, todos los proyectos de educacién realizados por Handicap
International tienen que adoptar un enfoque de multiples actores. Inevitablemente, los
actores son una mezcla de personas y de grupos provenientes de los sectores publico,
informal, privado y especializado?. Estos sectores son muy diferentes segun el contexto del
pais y las infraestructuras nacionales.

Para consequir la Educacion Inclusiva hace falta también una colaboracién eficaz de las
entidades gubernamentales y de los ministerios. Un objetivo estratégico «inclusivo» comun y
compartido por los ministerios garantiza la implementacién de una politica educativa
apropiada. Para que el acceso a la educacion esté asegurado para determinados niflos con
discapacidad, es fundamental que puedan acceder a servicios de salud apropiados y a un
apoyo para el bienestar social. Por lo tanto, en todos los paises, la inclusién en la educacién
requiere una reestructuracion de los recursos gubernamentales (humanos, materiales y
financieros). Esto no significa automaticamente costes adicionales. Los Ministerios de
Educacion deben desarrollar politicas de Educacién Inclusiva sélidas y realizables, y asignar
presupuestos para consolidar las buenas prdcticas ya constatadas y conformes a las normas
internacionales.

23 Estos sectores son la educacién, los servicios de salud y sociales.
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Un enfoque de colaboracién

Trabajar a diferentes niveles de intervencién requiere una intensa colaboracion entre las
organizaciones nacionales y locales de la sociedad civil y las entidades gubernamentales.
Para Handicap International, trabajar para la inclusiéon en la educacién requiere asi un
enfoque de colaboracién que incluya a los socios de base e institucionales?. Por lo tanto, se
trata de asequrarse de que los actores implicados en el proceso de educacién de los nifios
con discapacidad se comprometan activamente, desde la fase de elaboraciéon y de
planificacién hasta la implementacién y la evaluacién. Las acciones de Handicap International
vinculadas a la Educacién Inclusiva se esfuerzan por sequir un enfoque de colaboracion, ya
que favorece la apropiacién del trabajo por los actores claves y aumenta asi el compromiso y
las posibilidades de sostenibilidad a largo plazo.

»*<  Los nifios y las familias: socios claves

Ademads de los propios nifios, los padres y las familias desempefan un papel crucial en el
proceso de inclusion en la educacion. En particular, desempefian un papel clave en la red
de apoyo del nifio, y se encuentran en una posicion en la que pueden promover la
educacion del nifio -u obstaculizarla (ya sea intencionalmente o no). Por ello es importante
gue el trabajo realizado por Handicap International con los socios locales incluya el apoyo
a los padres y a las familias a corto y largo plazo para que puedan identificar las
necesidades de sus hijos y desarrollar sus capacidades. Los tipos de apoyo varian segun
los hogares, pero pueden incluir: informaciéon sobre la discapacidad del nifio vy
asesoramiento para tratarla, desarrollando a la vez las competencias de independencia en
la casa; sugerencias para que el hogar sea mds accesible en el plano fisico; asesoramiento
para tener acceso a la atencion sanitaria y a los tratamientos médicos de ser necesario;
asesoramiento y formaciones para crear grupos de apoyo familiar3s.

Un doble enfoque

La inclusién de los nifios con discapacidad en la educacién ordinaria requiere cultivar y
aplicar practicas inclusivas a todos los niveles, en lugar de centrarse exclusivamente en la
incapacidad del niflo. Asi, el trabajo realizado por Handicap International en el sector de la
Educacién Inclusiva requiere un doble enfoque?, que dé respuesta a las necesidades
individuales de los nifios con discapacidad, y que tenga en cuenta simultaneamente las
barreras de diferentes tipos a la educacién: sociales, del entorno, econémicas y politicas.
Este enfoque estd vinculado al Proceso de Produccién de la Discapacidad?’.

24 Ver el capitulo sobre el circulo de actores implicados en el proceso de Educacidn Inclusiva.

25 En referencia a la gquia metodolégica de Acompafiamiento social personalizado, Handicap
International, 2009: http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/Guia_ASP_ESP.pdf

26 Making PRSP inclusive, The twin-track approach : http://www.making-prsp-inclusive.org/en/6-
disability/63-disability-and-development/632-the-twin-track-approach.html

27 Fougeyrollas P., Cloutier.R, Bergeron H., Cote J., St-Michel G. “The Quebec classification: Disability
Creation Process", Lac St-Charles : International Network on the Disability Creation Process, 1998.
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Ejemplo de un doble enfoque en Educacién Inclusiva:

a) Un nifo con discapacidad puede necesitar una intervencién de atencién sanitaria o de
rehabilitacion para poder acceder o participar en la educacién de forma mads
independiente. No obstante, esta intervencién por si sola no garantiza la inclusion. Por
lo tanto, se trabaja también para eliminar las barreras potenciales en el marco del
hogar (informacién y apoyo a la familia), de la comunidad (sensibilizacion sobre la
discapacidad, inclusién) y de las escuelas (infraestructura, formacién de los
profesores, planificacién inclusiva de toda la escuela).

b) Un programa de formaciéon de los profesores incluye médulos que promueven el
respeto de la diversidad y la igualdad de oportunidades, asi como mddulos mas
especificos sobre las metodologias de ensefianza para los nifos con ciertas
incapacidades: sensoriales, intelectuales, fisicas.

¢) Las auditorias de la accesibilidad fisica?® de los domicilios y las escuelas se efectian
de conformidad con los principios del disefio universal, para formar una «cadena
irrompible de movimientos» que permita a una persona desplazarse libremente desde
su domicilio hasta cualquier espacio publico. Los individuos que presenten
incapacidades también reciben un apoyo individual apropiado para garantizar un nivel
maximo de movilidad (por ejemplo, evaluaciones, equipamientos ortopédicos y
accesorios funcionales, fisioterapia, ergoterapia).

Un enfoque de género

Handicap International considera que el énfasis en la educacién de las nifias no se tiene que
poner en detrimento de los nifios varones con discapacidad, de los nifios sin discapacidad, de
las mujeres, de los hombres ni de las familias extensas -ni de la comunidad en sentido amplio.
La discriminacién y las actitudes negativas constituyen los principales obstaculos a la
educacién de las nifias con discapacidad. Trabajar Gnicamente con las mujeres y las nifias no
permite resolver esta situaciéon. Hay que completar los distintos proyectos desarrollados
para las niflas con discapacidad con una serie de proyectos dirigidos a otros beneficiarios
claves a diferentes niveles: especialmente, los nifios varones con discapacidad, los nifios sin
discapacidad, las madres, los padres, las familias, los profesores, los adultos con
discapacidad y los grupos comunitarios locales.

B. Vinculos con los demas sectores de actividad
Un enfoque de desarrollo local inclusivo

El trabajo en materia de educacién realizado por Handicap International junto con los socios
de base apoya los principios fundamentales del desarrollo local inclusivo®®. Esto contribuye a
reforzar los mecanismos de participacion existentes con un didlogo destinado a que los nifios

28 En referencia al documento marco de Accessibility: How to design and promote an environment
accessible to all?, Handicap International, 2009:
http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/AccessibilityBD_O1.pdf

2% En referencia al documento marco Inclusive local development: How to implement a disability
approach at local level, Handicap International, 2009:
http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/DLIGbBd.pdf
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con discapacidad se beneficien de un mejor acceso a la educacion y a los servicios sociales. A
nivel comunitario, Handicap International hace hincapié en la sensibilizacién de los padres, de
los dirigentes locales y de los decisores para incitar a practicas inclusivas en la educacion.
Cada vez que sea posible, se pretende incluir a los nifios con discapacidad en los procesos de
toma de decisiones para lograr una gobernanza local inclusiva.

Los vinculos con los servicios de rehabilitacion

Muchos niflos con discapacidad identificados por los proyectos de educaciéon de Handicap
International necesitan servicios de rehabilitaciéon para apoyar su inclusién en las escuelas.
Por lo tanto, se recomienda establecer vinculos soélidos entre los servicios locales de
educacion y de rehabilitacién. En la mayoria de los proyectos de Educacién Inclusiva, hay una
fase de identificacién y de evaluacion que puede llevar a una referencia, especialmente hacia
servicios de rehabilitacién apropiados. En numerosos paises, Handicap International trabaja
en el fortalecimiento de las capacidades de los servicios de rehabilitacion, para ayudarlos a
identificar correctamente las necesidades de rehabilitacién de los nifios con discapacidad y a
proporcionar servicios de sequimiento. El proyecto de Educacién Inclusiva también puede
alertar a un proyecto de rehabilitacion si los servicios son escasos.

Los vinculos con el VIH/SIDA y la violencia sexual

Los nifios con discapacidad son muy vulnerables al impacto del VIH/SIDA. En los paises
donde existe una alta prevalencia del VIH, muchos nifios con discapacidad se quedan
huérfanos a causa del SIDA o viven en hogares en los que una persona esta infectada por el
virus. Los nifios y las nifias con discapacidad son particularmente vulnerables a los abusos
sexuales, por lo que estdn expuestos a un mayor riesgo de transmision. La sensibilizacién
sobre el VIH/SIDA constituye una tematica fundamental de la Educacién Inclusiva y se podria
desarrollar como parte integrante de una sesién de sensibilizacién sobre la inclusién y la
discapacidad a nivel local (comunidad o escuela). La protecciéon contra los abusos y los actos
de violencia sexuales y la creacion de entornos seguros para los nifios vulnerables tendrian
gue formar parte de cualquier proyecto de Educacién Inclusiva.

La Educacidn Inclusiva y las situaciones de emergencia

Handicap International pone en marcha proyectos de Educacién Inclusiva en diversos paises
y contextos, desde el desarrollo a largo plazo hasta las situaciones de emergencia. Si bien
estos contextos requieren diferentes enfoques, las principales actividades relacionadas con
la inclusién en la educacion siguen siendo similares. De hecho, independientemente del
contexto, los proyectos tienen que tener en cuenta las infraestructuras y los sistemas
educativos actuales, ya sean especificos de los nifios con discapacidad o de los nifos sin
discapacidad (si difieren) y deben corresponder al amplio espectro de las directrices
presentadas en este documento marco.

Los paises afectados por graves conflictos suelen ofrecer buenas oportunidades para
proponer y desarrollar los marcos de Educaciéon Inclusiva, en particular, cuando existe la
posibilidad de elaborar y de reconstruir completamente el sistema educativo.
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Esta parte del documento marco presenta las etapas preliminares necesarias y las
principales modalidades de intervenciéon para todos los proyectos de Educacién Inclusiva
llevados a cabo por Handicap International. También propone los resultados esperados vy las
actividades para los tres niveles de intervencién principales, con ejemplos de indicadores
para medir el impacto del proyecto. Ademds, presenta las perspectivas de trabajo para los
préximos afos en este sector de actividad.
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Fases de planificacién y de intervencion

A. Requisitos previos para la programacion

Antes de acometer la programacion, hay que asegurarse de que se cumplan los siguientes
requisitos previos:

e la posibilidad de que Handicap International invierta financiera y técnicamente en una
recopilacién de datos bdsicos, consultando a los actores claves y utilizando un
enfoque participativo,

e la voluntad, el interés y el compromiso de la comunidad y de los actores de la
educacién de informarse mds sobre la Educacién Inclusiva y de participar en las
evaluaciones iniciales (por ejemplo, hablando abiertamente de las barreras
existentes),

¢ la voluntad de los actores de compartir las estadisticas y las informaciones relativas a
la educacién (por ejemplo, las tasas de matriculacién, de retencion y de abandono por
zona geografica, las cifras/los tipos de personal escolar) y las informaciones relativas
a la discapacidad y a la educacién (por ejemplo, tipos de escuela, nimero de alumnos
con discapacidad matriculados en los diferentes niveles, informaciéon relacionada con
el censo, informacidén sobre los tipos de servicios para las personas con discapacidad),
encuestas Conocimientos, Actitudes y Practicas, etc.,

e el compromiso de las autoridades educativas y administrativas a colaborar a todos los
niveles,

¢ la identificacién de las competencias técnicas nacionales y locales en el dmbito de la
discapacidad para desarrollar colaboraciones de trabajo,

e el compromiso de los demds sectores (por ejemplo, social, sanitario y econémico) a
trabajar en colaboracién para lograr la inclusién en la educacion,

e las oportunidades de financiacién.

En esta fase, la intencion de desarrollar intervenciones en Educacion Inclusiva tiene que
estar claramente indicada en el marco operativo plurianual del programa, y el referente
técnico de Educacién Inclusiva tiene que estar informado de ello.

B. Fase de encuadre y de viabilidad

Es la fase mds importante del proyecto. Los resultados de la fase de encuadre y de viabilidad
no influyen solo en el propio proyecto, sino también en su impacto a largo plazo y en la
sostenibilidad de la Educacién Inclusiva en la regién y en el pais. Ademas, esta fase requerira
una inversion, tanto financiera como técnica, por parte del programa y del Desk.

Las directrices de Handicap International sobre el acceso a los servicios®*® para la
programacion contienen una sélida caja de herramientas que puede ayudar en este trabajo y
en la recogida de informaciones claves, tales como:

30 En referencia a la guia metodolégica Personas con discapacidad y acceso a los servicios, Handicap
International, 2010: http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/AccesoALosServicios_GMO5.pdf
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e la situacién actual de la educacién en el pais, incluyendo las estadisticas y los planes
nacionales de educaciéon (como minimo para los niveles de preescolar, primaria y
secundaria),

e las politicas y las prdacticas educativas especificas, relativas a la inclusién y a la
discapacidad (revisién de la literatura, cartografia de los actores y de las
instituciones, talleres de difusion y de recopilacion de datos, grupos de debate y
entrevistas con quienes desempeiian roles claves en todas las etapas de la educacién
y del desarrollo del nifio, y que incluyen los derechos del nifio en el sector social, de la
salud y de la educacién),

e determinados analisis sobre los actores claves de la Educacién Inclusiva, su nivel de
competencia técnica, sus roles, sus responsabilidades y los logros hasta la fecha
(Gobierno y sociedad civil),

e algunos analisis de los demas actores del desarrollo (ONG locales, nacionales e
internacionales, organizaciones con base comunitaria, etc.) que trabajen en el sector
de la Educacién Inclusiva en el pais. Esto incluye la informacién relacionada con sus
lugares de trabajo y los resultados/el impacto de su trabajo.

Una vez analizados todos estos elementos, tendria que ser posible determinar el valor
afadido que puede aportar Handicap International en términos de inclusién de los nifios con
discapacidad en la educacién dentro del pais/de la regién. Por supuesto, se puede tomar la
decision de no llevar a cabo actividades de educacién dentro del programa. Puede haber
diversas razones para ello, por ejemplo, la falta de interés de los actores, la inestabilidad
politica, un gran nimero de actores y/o de agencias ya implicados.

B

Handicap International solo debe desarrollar proyectos de Educacién Inclusiva dentro de
los programas en los que se haya identificado claramente su valor afladido, como subraya
el marco operativo plurianual del programa.

C. Fase de elaboracién y de planificacion

La fase de elaboracién y de planificacion se basa en las informaciones y en los conocimientos
adquiridos durante la fase de encuadre y de viabilidad, y debe centrarse en el desarrollo de
actividades pertinentes a mas largo plazo y delimitadas en el tiempo. Asi, esta fase tiene que
posibilitar:

e el llevar a cabo andlisis exhaustivos para cartografiar los obstaculos y los facilitadores
especificos existentes; eso permite evitar las suposiciones inexactas que puedan
llevar a actividades y a solicitudes inapropiadas por parte de los socios, asi como a
indicadores inapropiados para medir los progresos,

e el consultar e implicar a las iniciativas locales pertinentes para incluirlas en las
actividades futuras,

o el formalizar las relaciones con los socios y los ministerios concernidos (por ejemplo,
el Ministerio de Educaciéon, el Ministerio de Salud) y con las organizaciones de
supervisién nacionales para permitir el acceso a las autoridades regionales y locales,

e el asequrarse de que los principales actores apoyen el proyecto.
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Para el final de esta fase, se tendrian que haber establecido:

un compromiso formal de los socios para emprender un trabajo comun en este sector,
o un acuerdo formal escrito para permitir la realizacion de este trabajo,

una recopilacién de informacién procedente de talleres de trabajo de los socios (en los
gue hayan participado nifos, padres, representantes de servicios especializados,
actores de la educacién, sociales y de la salud) que permita la realizacién de un
estudio que determine dénde, cuando y con quien se tendria que desarrollar el trabajo
de Educacién Inclusiva,

informacion especifica sobre la situacion geografica exacta, el contexto y los grupos
objetivos,

un sistema de seguimiento y de evaluacion del proyecto utilizable por todos los socios
y los actores del proyecto.
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Fases de implementacion, de seguimiento y de evaluacion

A. Niveles de intervencidén y resultados esperados

Introduccién

El trabajo realizado por Handicap International en el sector de la Educacién Inclusiva se
centra en tres niveles de intervencion principales:
1. Apoyo directo a los nifios con discapacidad y a sus familias en el marco del desarrollo
comunitario inclusivo a nivel local
2. Mejora de los servicios (educacién, social, salud)
3. Desarrollo de una politica de Educacién Inclusiva a nivel nacional

NINO

Identificacion
Referencia
Apoyo social para la
confianza en si mismo
Apoyo a domicilio
Seguimiento

ENTORNO / CONTEXTO

Sensibilizacién

Apoyo basado en [a comunidad

Fortalecimiento de las capacidades y Formacion

Apoyo en el aula

Puesta a disposicién de recursos

Promocion de los intereses
Desarrollo de politicas
Accesibilidad

Es esencial desarrollar actividades a los tres niveles de intervencién para consequir una
Educacién Inclusiva de calidad y sostenible para los nifios con discapacidad. Esto se puede
hacer progresivamente a medida que transcurre el tiempo, a partir de una evaluacién y de un
seguimiento meticuloso del entorno.
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Antes de emprender un proyecto de Educacién Inclusiva, los programas de Handicap
International deben efectuar investigaciones minuciosas sobre los tres niveles durante la
fase de encuadre y de viabilidad. Esto permite garantizar que el trabajo que siga tenga un
valor afadido significativo, a la vez pertinente y sostenible en ese contexto.

Es importante considerar las intervenciones de Handicap International en el sector de la
Educacién Inclusiva con una perspectiva mas amplia que la de un proyecto delimitado en el
tiempo. La inversion inicial en una misién de encuadre®, a fin de documentarse sobre las
practicas y los marcos educativos actuales y pasados, va a permitir orientar el programa de
un pais y sus socios en el desarrollo de planes a largo plazo para colaborar en materia de
Educacion Inclusiva. Estas investigaciones tienen que posibilitar el documentarse y analizar
minuciosamente el contexto del pais en términos de Educacién Inclusiva a cada uno de los
tres niveles de intervencién mencionados anteriormente. Esto requiere una inversion
financiera y en recursos humanos apropiada.

Los programas y los socios se serviran de la informacion y de los resultados de la fase de
encuadre como quia para definir el o los niveles de intervencién preferibles en la escala de
tiempo determinada para un proyecto o durante un periodo estratégico mas largo (cinco
afnos). Por ejemplo, los resultados pueden revelar que en el transcurso del primer afio de un
proyecto, las actividades deben centrarse en la sensibilizacién sobre la discapacidad, la
inclusién en la educacioén, y la identificaciéon de los nifios con discapacidad no escolarizados.
Esto puede tener lugar al mismo tiempo que la preparacién de las escuelas para acoger a los
nifios con discapacidad, como las obras de accesibilidad y la formacién continua de los
profesores. Durante el segundo afio (o al comienzo de un afio escolar), las actividades se
pueden centrar mas ampliamente en el apoyo a las familias para incluir a los nifilos con
discapacidad en una escuela, velando por que sus padres estén representados en la escuela y
en los comités comunitarios. Por otra parte, durante este segundo afio, se tiene que realizar
un trabajo de sequimiento de los profesores con el fin de ayudarles a aplicar las metodologias
inclusivas adquiridas durante su formacion.

B

Un proyecto de Educacién Inclusiva desarrollado y elaborado sin fase de encuadre en
profundidad, y con poca o sin estrategia a largo plazo, es susceptible de tener solo un
impacto limitado o a corto plazo. De hecho, este impacto puede ser a menudo negativo a
largo plazo si el contexto no se ha documentado y analizado en profundidad en
colaboracién con los socios.

Para los distintos niveles de intervencién, se han identificado tres principales resultados
esperados mediante el andlisis de los proyectos de Educacion Inclusiva realizados por
Handicap International en los dltimos cinco afios:

e Cambio de actitudes para que la sociedad se haga inclusiva

 Ensefianza y aprendizaje para llegar a un sistema de servicios inclusivos

o Desarrollo de una politica de Educacién Inclusiva

3! La guia « Personas con discapacidad y acceso a los servicios » puede actuar como excelente soporte
para emprender este trabajo.
http://www.hiproweb.org/uploads/tx_hidrtdocs/AccesoALosServicios_GMO5.pdf
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Estos resultados esperados son muy interdependientes y para que una accién en el sector de
la Educacién Inclusiva sea eficaz, tiene que combinar los tres resultados. Sin embargo,
aungue estos resultados estén relacionados, las entrevistas con los socios y con los actores
durante el andlisis de la situacion inicial van a permitir definir las acciones prioritarias para
cada contexto especifico.

Nivel 1 - Apoyo directo de los nifios con discapacidad y de sus familias en el
marco del desarrollo comunitario inclusivo a nivel local

Es fundamental unificar la comprensién de los principios bdsicos de la inclusiéon en la
educacién para generar un cambio positivo; esto tiene que producirse a todos los niveles y
con todos los socios. Segun la experiencia de Handicap International, las intervenciones
eficaces en el sector de la educacién principalmente deben dar respuesta a las barreras del
entorno y sociales que dificultan el acceso y la participacién, en lugar de centrarse
exclusivamente en las incapacidades del nifio (ver el diagrama)32.

Falta de estrategia general de educacién Ausencia de educacion en la
en la comunidad / No hay relacién entre primera infancia/Ausencia de oferta
las diferentes formas de educacién para los alumnos de mas edad
o . Métodos estrictos / Programas
Las lenguas locales no estan . de ensefianza rigidos

autorizadas o promovidas

Perjuicio y discriminacién
. contra grupos de
Estereotipos negativos individuos especificos
sobre las nifias/mujeres y |
otros grupos marginados El sistema educativo
5€ Ve como un Entornos inaccesibles
problema: sistema - y poco acogedores
estricto, exclusivo
Las familias y las comunidades °
no estdn implicadas Falta de formacién de los
4 profesores, o formacién de
baja calidad
Recursos locales no usados, %
falta de ayudas y de
eguipamientos apropiados p Profesores no apoyados/
para la ensefianza - - Escuelas no apoyadas

Fracaso escolar considerado
como el problema del nifo,
muchos abandonos y
repeticiones

Falta de sequridad, de higiene,
de intimidad en el entorno y en
las infraestructuras sanitarias

32 Stubbs, S. (2002, revised 2008). Inclusive Education: Where There Are Few Resources. Norway:
Atlas Alliance.
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El personal de terreno de Handicap International ha identificado los elementos mas
importantes a implementar para posibilitar que los actores de la educacién sean mds
positivos en cuanto a los derechos de los nifios con discapacidad:

cuestionar las actitudes que consideran al nifio con discapacidad como «un
problemay,

volver a pensar los valores existentes dentro de una comunidad determinada (por
ejemplo, en la casa, en la escuela, en el trabajo),

reforzar las capacidades de los actores de la educacion.

Resultado esperado: Cambio de actitudes para que la sociedad se haga inclusiva

Los actores tienen mas conocimientos sobre las cuestiones relacionadas con la discapacidad.
Proporcionan un mejor apoyo a los nifios con discapacidad con necesidades educativas
especificas para que accedan a la escuela primaria y participen en la vida comunitaria y

social.

Ejemplos de actividades

Representaciones teatrales a nivel local.

Breves programas de radio en directo en la zona del proyecto.

Inclusion de las personas con discapacidad en las actividades sociales locales
existentes, por ejemplo, en eventos sociales.

Desarrollo de las competencias de los jévenes adolescentes con discapacidad (con el
fin de ayudar a la sociedad a ver la capacidad en vez de la discapacidad).

Organizacién de jornadas festivas denominadas «de nifio a niflo», para que todos los
nifos, incluidos los nifilos con discapacidad, se rednan, jueguen y hablen unos con
otros dentro de la escuela.

Desarrollo de actividades «empaticas» con los profesores, por ejemplo: «£Qué sentiria
usted si tuviera que llevar los libros sin poder usar las manos?».

Recopilacién de anécdotas sobre la vida de adolescentes y de adultos con
discapacidad en la escuela, en la universidad o en el trabajo, asi como sobre la vida de
sus familias.

Organizacién conjunta de talleres sobre Educacién para Todos con grupos temaéticos
nacionales/regionales/locales sobre la educacién, centrdndose ademds (para las
campafias de sensibilizaciéon) en la inclusiéon de los nifios con discapacidad en la
educacion.

Utilizacién del protocolo adecuado cuando se trata con los profesores, es decir,
colaboracion con los institutos de formacién de profesores.

Andlisis mas amplio y mds inclusivo de los actores sobre la situacion de la educacién
para los niflos con discapacidad.

Creacidén de una base de datos de consultores capaces de efectuar una formacién de
sensibilizacién sobre la discapacidad y la inclusidn, y de realizar evaluaciones.

Indicadores de resultado

Cambios a nivel de Conocimientos - Actitudes - Practicas de los grupos objetivo de las
actividades (medidos al principio y al final del proyecto).

Numero y tipos de decisiones adoptadas por las autoridades locales a raiz de las
actividades de sensibilizacién o de promocién de los intereses.
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Indicadores de proceso

e Numero y tipos de acciones puestas en practica

e Numero y tipos de medios de comunicacién utilizados

e Numero y tipos de actores locales implicados en las iniciativas de sensibilizacién

e Numero y tipos de acciones llevadas a cabo en sinergia con diversos actores

e NuUmero y tipos de medios de comunicacién (radio, television, prensa) implicados en
las acciones

e NuUmero y tipos de grupos objetivo (comunidades, lideres, profesionales de la
educacion, nifios con discapacidad y sus familias, etc.).

-

«La Educacion Inclusiva me ha ayudado a ver a los nifios con discapacidad de manera
diferente. No solo es su derecho el ir a la escuela, sino que tienen las capacidades para ello
y es nuestro deber ayudarlos». Inspector de la Educacién Nacional, Wilaya de Setif
(Argelia).

Nivel 2 - Mejora de los servicios (educacién, social, salud)

El trabajo sobre la ensefianza y el aprendizaje realizado por Handicap International en el
sector de la educacién se centra tanto en el servicio prestado (por ejemplo, por una escuela y
su personal) como sobre los niflos con discapacidad que tengan acceso a este servicio. El
éxito del desarrollo de un servicio de ensefianza de calidad, con resultados positivos sobre el
aprendizaje, se basa en una inversién a largo plazo con los actores implicados en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. En particular, es importante trabajar en estrecha
colaboracion con los socios (profesores, nifios, familias) para comprender sus preocupaciones
y colaborar con ellos a largo plazo.

En los paises en los cuales trabaja Handicap International se observa frecuentemente una
falta de conocimientos y de competencias en materia de ensefianza en los entornos de
aprendizaje formales e informales. Las metodologias de ensefianza y de aprendizaje
predominantes son «unidireccionales», es decir, del profesor al alumno, y el concepto de
necesidades individuales raramente se comprende. Muchos profesores no tienen un alto nivel
de educacién basica, y nunca han tenido que verse confrontados ni formados sobre la forma
en que pueden garantizar que cada nifio siga las lecciones y esté incluido en la vida escolar y
comunitaria. Por otra parte, los programas de formacién de los profesores pueden parecer
costosos para muchos y la perspectiva de salarios extremadamente bajos en la ensefianza
anima poco a elegir esta via.

Ensefiar a los nifios con necesidades educativas especificas, incluyendo los nifios con
discapacidad, representa desafios para los profesores. De hecho, aceptar a estos nifios en
clases ordinarias puede conllevar una estigmatizacion social del profesor, asi como un
aumento de trabajo en la preparacién de clases inclusivas y una atencién especial para ellos
en la clase. Muchos profesores estdn poco preparados para enfrentar estos desafios y, por lo
tanto, la calidad de la prestacion de servicios es baja y el aprendizaje de los alumnos es
limitado.
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Resultado esperado: Enseflanza y aprendizaje para llegar a un sistema de servicios
inclusivos

Las escuelas de primaria son capaces de incluir a los niflos con discapacidad con necesidades
educativas especificas en sus clases y en las actividades escolares, y les ofrecen una
educacién apropiada.

Ejemplos de actividades3?

Desarrollo de los vinculos entre las escuelas ordinarias inclusivas modelos y las
escuelas clasicas cercanas.

Desarrollo de programas educativos sobre la Educacién Inclusiva con centros de
ensefianza superior.

Desarrollo de programas de formacion para los profesores (inicial y continua) con los
institutos de formacién de profesores y los centros de elaboracion de los programas
de ensefanza.

Desarrollo de servicios educativos capaces de formar, seleccionar y emplear con éxito
a profesores con discapacidad.

Actualizacion de los programas de ensefianza y creacion de manuales.

Desarrollo de vinculos entre la educacién ordinaria y la educacién especializada, con el
fin de garantizar que los servicios especificos estén disponibles y accesibles para los
nifilos con discapacidad en los entornos educativos ordinarios (por ejemplo, los nifios
sordos deberdn aprender la lengua de sefias; los nifios ciegos el braille).

Participacién en las reuniones mensuales de profesores: en particular, presentar los
materiales de ensefanza y los Planes Educativos individuales (PEI) como
herramientas de evaluacién.

Formacién de equipos de referencia sobre la Educacién Inclusiva.

Creacién y formacién de grupos de personas de referencia destinados a apoyar a las
escuelas inclusivas, es decir, a dar asesoramiento a los profesores y a los padres, y
sequir los PEI. Estas personas de referencia pueden ser los profesores de una escuela
especializada, por ejemplo.

Formacidn de los profesores en la gestién de la clase.

Adgquisiciéon de material didactico adaptado.

Mejora de la accesibilidad fisica (en las escuelas y a domicilio).

Sesiones de sensibilizacién sobre la Educacién Inclusiva para todos los profesores de
una zona de proyecto, no solo en las escuelas seleccionadas. Esta actividad permite
garantizar que todos los profesores estén preparados para las problematicas de la
inclusion de los nifios con discapacidad en su escuela.

Formacién sobre la lengua de sefas para los responsables de los programas de
formacion (agentes a nivel del Ministerio y referentes técnicos, formadores de
profesores y profesores).

Refuerzo de los servicios de apoyo, por ejemplo, a través de la constitucion de
agrupaciones escolares con profesores de referencia itinerantes.

Desarrollo de mecanismos de sequimiento.

33 Algunas actividades estan vinculadas con el desarrollo de servicios de ensefianza de calidad y otras
con el éxito de los nifios con discapacidad.
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Indicadores de resultado

Cambios a nivel de Conocimientos - Actitudes - Prdcticas de los profesionales de la
educacién, y medicion de este cambio (antes y después) que lleva a los profesores a
proporcionar una educacién adecuada a los nifios con discapacidad.

Existencia de mecanismos de sequimiento de la educacién de los nifos con
discapacidad.

Utilizacién de herramientas de sequimiento por los profesores.

Participacién activa de los padres de nifios con discapacidad en las reuniones con los
profesores.

Adaptacion fisica adecuada de las instalaciones.

Participacién de los nifios con discapacidad en todas las actividades educativas y
recreativas.

Indicadores de proceso

Ndmero y tipos de mddulos sobre la Educacién Inclusiva en los institutos de formacion
de los profesores.

Ndmero y tipos de sesiones de formacién continua de los profesores.

Cambio observado en la metodologia y en la practica de la ensefianza inclusiva en la
clase (incluyendo el nimero de herramientas didacticas utilizadas).

Aumento del nimero de nifios con discapacidad que cursan la ensefianza primaria con
éxito y/o que pasan a la clase superior.

Numero y tipos de herramientas didacticas accesibles y disponibles.

Numero y tipos de visitas de apoyo «después de la formacién» para los profesionales
formados durante el ciclo de proyecto.

Nivel 3 - Desarrollo de una politica de Educacién Inclusiva a nivel nacional

En los paises en los que trabaja Handicap International, las politicas educativas nacionales
suelen ser exclusivas y poco claras en cuanto a la educacién de los nifos con discapacidad.
Handicap International se ha encontrado con los escenarios siguientes en el contexto de
diferentes paises:

Ninguna ley especifica para proteger los derechos de los nifios con discapacidad. Las
leyes nacionales genéricas generalmente son insuficientes, ya que muchas veces los
nifios con discapacidad no estdn en pie de igualdad con los demas ciudadanos dentro
de la sociedad.

Existe una ley especifica, pero no es eficaz por los conocimientos limitados sobre esta
ley y la manera de aplicarla, y a causa de actitudes negativas con respecto a los nifios
con discapacidad.

La ley vigente estipula que los nifios con discapacidad deben asistir a centros
especializados.

Se reconoce la ley, pero estd parcialmente implementada en el contexto del pais, y
solo unos pocos funcionarios de la educacién la promueven activamente.
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La politica educativa no es la Unica fuente de trabas a la inclusion en la educacion. Las leyes
concernientes al empleo también pueden impedir que las personas con discapacidad accedan
a determinados tipos de empleo, como las profesiones relacionadas con la enseflanza y la
atencion sanitaria. Debido a estas leyes y a la falta de oportunidades en materia de
educacién superior para los estudiantes con discapacidad, pocas personas con discapacidad
ocupan cargos de profesores o de responsabilidad a todos los niveles del sistema.

Resultados esperados: Desarrollo de una politica de Educacion Inclusiva
Se han desarrollado y aplicado algunas politicas inclusivas.

Ejemplos de actividades

Participacién de personas con discapacidad en los foros nacionales y locales sobre la
educacién.

Participacién de personas con discapacidad en la promocién de los intereses
internacional y nacional.

Cabildeo para la integracion de indicadores de Educacién Inclusiva en las politicas que
la incorporen (por ejemplo, indicadores de estrategia de reducciéon de la pobreza3,
planes del sector educativo a diez afos).

Cabildeo para medidas de proteccidén social y redes de seguridad social, incluyendo
programas de becas para las personas desfavorecidas econémicamente.

Identificacion y recogida de datos relativos a los niflos con discapacidad escolarizados
y no escolarizados.

Identificacion de los obstaculos.

Cartografia de las necesidades y de los recursos/Creacion de una base de datos sobre
la Educacién Inclusiva.

Creacidn de equipos de referencia (comités de orientacién).

Fortalecimiento de capacidades de los dirigentes de la educacién sobre la concepcién
de politicas inclusivas.

Fortalecimiento de capacidades de los dirigentes de la educaciéon sobre la
coordinacion de la aplicacion de politicas inclusivas.

Creacion de una dindmica de intercambios intersectoriales/viajes de estudio.

Normas de accesibilidad para la construccién de escuelas.

Participaciéon en talleres de desarrollo de politicas educativas para hacerlas mas
inclusivas.

Creacion de consultas ortopédicas gratuitas en los centros de rehabilitacién para los
nifios con incapacidades fisicas.

Elaboracién de un médulo de Educacion Inclusiva a introducir en las sesiones de
formacioén inicial de los institutos publicos de formacién de los profesores.

Indicadores de resultado

Los datos se generan segun las estadisticas actuales del Ministerio de Educacion
sobre el nuimero de niflas y de nifios con discapacidad escolarizados y no
escolarizados.

Cambios a nivel de Conocimientos - Actitudes - Prdcticas de los profesionales de la
educacién.

34 Estrategia de reduccién de la pobreza: http://www.making-prsp-inclusive.org/
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e Existencia de planes de acciéon concernientes a la Educaciéon Inclusiva en los
documentos marco sobre la educacién (a nivel nacional, regional o local) y que
concuerdan con los marcos internacionales.

o Existencia de mecanismos inclusivos que implican a los padres, a las asociaciones de
padres, a las Organizaciones de Personas con Discapacidad.

o Existencia de procedimientos de referencia.

e Numero de escuelas inclusivas que respetan las normas de la inclusién.

Indicadores de proceso
e Numero de decisores que asisten a las sesiones de informacién y de formacién sobre
la Educacién Inclusiva.

B. El fortalecimiento de las capacidades locales

El fortalecimiento de las capacidades de los actores implicados en la educacién a todos los
niveles debe formar parte de las actividades realizadas por Handicap International en el
sector de la Educacion Inclusiva.

Cuando trabaja a nivel nacional, Handicap International debe tratar de reforzar las
capacidades de los decisores para ayudarles a convertirse en lideres comprometidos,
capaces de coordinar las politicas y las practicas de Educacién Inclusiva en todo el pais. Esto
incluye el hecho de trabajar con Gobiernos descentralizados.

A nivel local, Handicap International debe velar por apoyar las iniciativas existentes y nuevas
reforzando las capacidades de los socios para poner en marcha actividades de Educacién
Inclusiva, a partir de las experiencias y de los recursos disponibles. Esto implica desarrollar
mecanismos de consulta local, por ejemplo, a través de asociaciones de padres, de comités
escolares o de grupos de mujeres.

Mientras los actores institucionales (las autoridades) deben desempefar un papel esencial
para provocar el cambio en las politicas y en las practicas relativas a la Educacién Inclusiva,
los actores comunitarios de la educacién son los mejores situados para aplicar el cambio y
asegurarse de su eficacia.
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Numerosos actores

Ministerio de Educacion’

Departamento provincial,
regional de educacién

distrito
ormacion

nto
peparta™el "o ta f

de \a educaC\O

Escuelas ordinarias
(preescolar, primaria)

Organizaciones de Personas
con Discapacidad

Organizaciones internacionales
especializadas en la discapacidad®

"Por ej., Direccién de Educacién Especializada, Departamento de Educacién y de Formacion,
Departamento de Educacién Inclusiva

2 Por ej., IDDC IE TG, F3E, EENET

3Por ej., UE, AFD, USAID, MAE Lux., CIDA, UNICEF, UNESCO

4Por ej., Save the Children, Action Aid, OXFAM

5 Por ej., CBM, Sight Savers, Handicap International, Leonard Cheshire Disability
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Los padres (u otros ayudantes)

Los padres (u otros ayudantes) de los nifios con discapacidad desempefian un papel clave en
el proceso de inclusién. A menudo son ellos quienes deciden autorizar o denegar el acceso a
un entorno educativo a sus nifos. Los padres no constituyen un grupo homogéneo y se tiene
gue tomar en cuenta su situacién individual. Hay que apoyarles para que comprendan los
beneficios de la educaciéon de los nifios con discapacidad y para que identifiquen sus
necesidades y sus deseos individuales. Los padres tienen que hacerse auténomos para
reivindicar los derechos a la educacién de sus nifios con discapacidad.

»*< Diferentes perfiles de padres

Los padres de nifios con discapacidad no constituyen un grupo homogéneo, por ejemplo:

e los padres gue envian a su nifio con discapacidad a la escuela, pero que no apoyan su
educacién (por falta de recursos, de comprensién, de deseo),

e los padres que no envian a sus nifios a la escuela y que necesitan un apoyo a domicilio
o escolar,

e los padres analfabetos de nifios con discapacidad,

e las personas con discapacidad que son padres de nifios con discapacidad.

Todos los padres citados anteriormente necesitan un apoyo para promover la educacién

de sus nifos.

Los dirigentes comunitarios

Los dirigentes comunitarios deben asumir responsabilidades en términos de sensibilizacién
para permitir la igualdad de acceso de los nifios con discapacidad en materia de educacion.
Las comunidades que trabajan juntas pueden crear cambios positivos para que los nifios con
discapacidad asistan a la escuela.

»»{ ¢Quién forma parte de la comunidad?

El pdblico en general, los jefes de pueblo, los trabajadores de la salud a nivel local, los
grupos de jovenes, los grupos de mujeres/de hombres, los periodistas de la radio local, las
empresas locales.

Las escuelas
Las escuelas deben desarrollar planes de inclusién para asegurarse de que todos los nifios

puedan acceder a la escuela y adquirir la mayor experiencia de aprendizaje posible.

Las ONG locales, nacionales e internacionales

Las ONG locales, nacionales e internacionales deben apoyarse en las lecciones aprendidas
en materia de Educacién Inclusiva para informar y formar a los actores de la educacién a
todos los niveles.
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2*<  ¢A qué ONG nos referimos?

A las ONG locales, regionales, nacionales e internacionales que trabajen en el sector de la
educacidn, especializadas o no en la discapacidad.

Las Organizaciones de Personas con Discapacidad

El enfoque de Handicap International para la Educacion Inclusiva de los nifios y de los jovenes
con discapacidad alienta la participacion activa de las personas con discapacidad a todos
los niveles. Las asociaciones de personas con discapacidad tienen muchos conocimientos y
los proyectos, en la medida de lo posible, deben comprometerse a tener una forma de didlogo
y de consulta con las Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD). Las OPD deben
reforzar sus capacidades para defender los derechos de los nifios a nivel local, nacional e
internacional.

»=£{ ¢éQuienes son los usuarios de los servicios?

Los nifios y los jovenes con discapacidad, asi como las organizaciones que los representan
- sean cuales sean los tipos de incapacidades (fisicas, sensoriales, intelectuales, mentales
o psicosociales) o de enfermedades invalidantes o crénicas (entre ellas, el VIH, la diabetes,
etc.).

Las autoridades locales

Las autoridades educativas locales deben trabajar con las comunidades sobre la cuestién
de la inclusién en la educacion a fin de promover cambios mas alld del nivel local, es decir,
para influir en las plataformas nacionales y regionales. Este trabajo se puede incorporar al
dispositivo de desarrollo local inclusivo.

»={ ¢A gqué ministerios y entidades gubernamentales nos referimos?

A los Ministerios de Educacion, de Salud y de Asuntos Sociales, al personal técnico del
Departamento de Educacién, a las autoridades locales, regionales y nacionales
relacionadas con la educacioén, a los institutos de formacién de profesores.
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C. Factores de durabilidad

La durabilidad de los proyectos de Educacién Inclusiva llevados a cabo por Handicap
International esta directamente relacionada con la apropiacién de un enfoque inclusivo de
todos los actores implicados en el proceso.

Los tres principales niveles que conciernen la durabilidad son:

Los nifios, sus familias y la comunidad: deben sequir beneficidndose con la
informacién sobre la inclusién, la discapacidad y el acceso a la educacién. Las familias
deben sequir implicadndose en el apoyo de la educacién de sus hijos y participar en los
foros de las asociaciones de padres.

Los servicios (escuelas, servicios de salud y de apoyo): deben trabajar juntos para
proporcionar intervenciones coordinadas. En particular, deberdn tenerse en cuenta los
factores técnicos, especialmente los relacionados con los servicios educativos. Se
trata, por ejemplo, de la calidad y de la pertinencia de la formacién de los profesores,
con un énfasis en la formacién antes de trabajar. Se trata también de fortalecer las
capacidades de los responsables y de los agentes de la educaciéon sobre la
planificacién, el sequimiento y la evaluacion de los programas educativos, la recogida
de datos y las estadisticas, el apoyo de los estudios cualitativos.

El sistema (politica educativa): debe proponer un mecanismo formal para promover
un enfoque pluridisciplinario. Estos mecanismos deben basarse en la legislaciéon y en la
politica, y deben estar apoyados por una estrategia financiera plurianual.

Los demas factores claves son:

Implicar a una amplia gama de actores a todos los niveles (siguiendo un enfoque de
desarrollo local inclusivo):

- personas con discapacidad / nifios con discapacidad

- padres

- escuelas (ordinarias y especializadas)

- comunidad

- gobierno

- decisores

- legisladores

Aumentar el sentimiento de pertenencia y de responsabilidad entre los actores a
través de:

- una fuerte participacion desde el principio y a lo largo de todo el proyecto,

- sélidos foros de informacién y de intercambio de ideas a diferentes niveles,

- una fuerte creencia en los beneficios y la necesidad de la inclusién por parte de los
diferentes actores,

- la armonizacién de las ideas y de los planes de educacioén.
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PERSPECTIVAS PARA EL PERIODO 2011-2015

Hoy en dia, Handicap International cuenta con una gran experiencia en el sector de la
Educacion Inclusiva. En los proximos aios, el trabajo consistira en desarrollar y en promover
la identidad de Handicap International como especialista de terreno pragmatica y reactiva,
proporcionando herramientas pertinentes y directrices practicas para mejorar el caracter
inclusivo de los sistemas educativos, de las escuelas y de las clases.

Esto tiene que llevar a la produccién de publicaciones que constituyan el elemento central de
la gestion de los conocimientos de los referentes técnicos, y que hagan explicitos los
resultados de los proyectos llevados a cabo.

Esta prioridad se destacara en un seminario internacional sobre la educacién organizado por
Handicap International en 2013. Este evento constituird una etapa clave para el proceso de
gestién de los conocimientos en el sector de la Educacién Inclusiva.

Las demas prioridades de Handicap International en materia de Educacién Inclusiva son:
o Reforzar las capacidades del personal y de los socios
e Mejorar la visibilidad de la Federacién en las redes de educacién
e Mejorar la pertinencia, la eficacia, la durabilidad y el impacto de los proyectos
o Definir una nueva estrategia basada en la capitalizacion de las experiencias en la
ejecucidn de proyectos y en las nuevas capacidades del personal y de los socios.

En general, los sectores de lo social, de la educaciéon y de la insercién econdémica son
esenciales para los procesos de desarrollo en el mundo. Como tales, constituyen un
componente importante del enfoque global de la discapacidad en los programas de Handicap
International. Para el periodo 2011-2015, los proyectos especificos de estos sectores deben
estar explicitamente relacionados con enfoques transversales como el acceso a los servicios,
el desarrollo local inclusivo y el desarrollo inclusivo de base comunitaria, a fin de consequir el
maximo impacto en las condiciones de vida de las personas con discapacidad.
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La promocidén de los intereses y las redes de educacidén

Handicap International es miembro activo de diferentes redes de educacion,
especialmente en Europa. Gracias a la promocidn de los intereses y a colaboraciones
a nivel internacional, nacional y del terreno, Handicap International promueve
activamente un enfoque inclusivo de los objetivos de los ODM y de la EPT.

La Campafia Mundial por la Educacién (CME) es una red internacional que relne a miles de
organizaciones (ONG, sindicatos de profesores y grupos de la sociedad civil) gue promueve la
educaciéon como derecho humano fundamental. La UNESCO es un fuerte motor de esta
campafia en todo el mundo. Cada afo, la CME organiza una serie de actividades y de
campanfas, entre ellas la Semana Mundial de Accién que se celebra cada afio en abril. Se
invita a todos los miembros de la red a participar y a organizar actividades en sus paises a
nivel nacional, regional y local. Handicap International participa actualmente en el Reino
Unido en tres grupos de trabajo de la CME sobre la politica, las campaifias y los medios de
comunicacién. Desde el 2003, los programas de Handicap International en el terreno también
participan en la CME de diversas maneras, sobre todo en Burkina Faso, en Madagascar, en
Camboya y en Nicaragua. Las actividades incluyen el cabildeo ante los Ministerios de
Educacion para la inclusion en la educacién, la participacién en manifestaciones junto a los
profesionales de la educacién y las Organizaciones de Personas con Discapacidad, y el
acompafiamiento de los representantes de los ministerios en las visitas de las escuelas
inclusivas.

www.campaignforeducation.org/

International Disability and Development Consortium (IDDC) es un consorcio mundial
compuesto por 23 organizaciones no gubernamentales (ONG) que trabajan en el ambito de la
discapacidad y del desarrollo, por ONG ordinarias que trabajan en el dmbito del desarrollo y
por Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPD) que apoyan el trabajo sobre la
discapacidad y el desarrollo en mds de 100 paises de todo el mundo. El objetivo del IDDC es
promover el desarrollo inclusivo a nivel internacional, en particular el disfrute pleno y
efectivo de los derechos humanos para todas las personas con discapacidad que viven en
comunidades econdmicamente pobres de los paises de bajos o de medianos ingresos.
Handicap International es miembro activo del Grupo de Trabajo sobre Educacién Inclusiva del
IDDC.

www.iddcconsortium.net/joomla/

Coordination SUD es una plataforma nacional que agrupa a 130 ONG francesas con una
doble misién: apoyar la profesionalizacién de las ONG y representar su posicionamiento ante
instituciones puablicas y privadas en Francia, en Europa y en el mundo. Dentro de la
plataforma, un comité sobre la educacién desarrolla posicionamientos colectivos entre las
ONG con el fin de que evolucione la cooperacién francesa sobre la educacién, y que se
consiga una mayor eficacia, equidad y transparencia, asi como una mejor coordinacion entre
las ONG y los gobiernos. Handicap International participa en las reuniones sobre la educacién
organizadas por, o con, Coordination Sud cuando eso es pertinente con respecto a su
mandato y a sus dmbitos de accién.

www.coordinationsud.org
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IDAY (International Day of the African Youth - Dia Internacional de la Juventud Africana) es
un consorcio compuesto por 9 ONG de Luxemburgo unidas dentro de una coalicién. Su
objetivo es promover la educacién en los paises del Africa subsahariana mediante actividades
de sensibilizacion y de promocion de los intereses dirigidas al publico en general y a los
decisores que trabajan en el ambito de la cooperacion y del desarrollo. Handicap
International participa en estas actividades, informando sobre las dificultades especificas
encontradas por los nifios con discapacidad para acceder a la educacién.

www.iday.lu

Enabling Education Network (EENet) «es una red de intercambio de informacién sobre la
Educacion Inclusiva que ayuda a gente de todo el mundo a acceder a las informaciones y que
promueve el pensamiento critico, la innovacién y los debates sobre cuestiones de inclusion,
de equidad y de derechos en materia de educacién». EENet posibilita que Handicap
International se pueda beneficiar de apoyo técnico, y acceder a publicaciones electrénicas
sobre la Educacién Inclusiva y a una base de datos de consultores que trabajan en el sector
de la educacién. Ademdas, EENet produce un boletin informativo anual al que Handicap
International contribuye con reqularidad. Por ultimo, EENet dispone también de redes
regionales, especialmente en Asia, a las que Handicap International también esta afiliada.
www.eenet.org.uk
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Historia del sector de la educacién en Handicap International (de 1996 a
2010)

Las primeras intervenciones de Handicap International en el sector de la educacién siguieron
un enfoque sectorial®, con intervenciones dirigidas a los sistemas educativos a nivel macro,
por ejemplo, mejorando los programas de formacién de los profesores. En ese momento, el
trabajo directo de Handicap International para los nifios con discapacidad se situaba mds bien
en el marco de proyectos comunitarios mas grandes, no especificos de la educacion. Estos
proyectos apoyaban a los individuos y a sus familias tras una rehabilitacién fisica. Esto
incluia la promocion de la educacién de los nifios con discapacidad, principalmente aquellos
con incapacidades fisicas.

De 1996 a 2004°3¢, Handicap International empleé personal técnico para trabajar en la
educacion, con instrucciones de centrarse en la educacion y en la formacion profesional de
los nifios y de los jovenes con discapacidad.

En 2005, este enfoque macro/sectorial del trabajo de Handicap International evolucioné
para centrarse mds especificamente en la educacién de los nifios con discapacidad, en
particular, en la educacién especial y ordinaria. A partir de ahi, el marco de las intervenciones
de Handicap International estaba definido por el papel de la educacién como medio para
acceder y disfrutar de los derechos humanos y lograr una plena participacién, asi como la
inclusién social de los nifios y de los jévenes con discapacidad y de otros grupos marginados.
En ese momento, se contaba con tres programas sobre el terreno que implementaban
actividades piloto para promover la educacién de los nifios con discapacidad a nivel local
(Madagascar, Burkina Faso y Nicaragua).

Ademas, en 2005, Handicap International tomé la decisiéon de disociar su trabajo sobre la
educacién de los niflos con discapacidad de su trabajo sobre la insercién profesional
destinado a los jévenes y a los adultos con discapacidad. Por lo tanto, el papel de Referente
Técnico de Educacién se centraba Gnicamente en los nifios y en los jovenes con discapacidad,
desde los primeros afios de la educacién hasta el nivel secundario; al encargarse a partir de
entonces del aspecto relacionado con la formacién profesional de la educacién un Referente
Técnico dedicado a este sector. En 2005 también, Handicap International tomé la decisién
estratégica de contratar a un Referente Técnico de Educacién Inclusiva basado en las
oficinas de Handicap International en el Reino Unido. Esta decisién se basé en la riqueza de
competencia técnica y de pensamiento critico ambos ampliamente reconocidos en este
sector en el Reino Unido, y que se derivan de las practicas de la educacion nacional, de las
ONGI basadas en el Reino Unido, de las universidades y de los grupos de reflexién.

En 2010, Handicap International contraté a un sequndo Referente Técnico para trabajar a
tiempo parcial (el 50%) sobre la Educacién Inclusiva, basado en las oficinas de Handicap
International en Luxemburgo. Esto en respuesta al creciente nimero de programas de
Handicap International que desarrollan actividades de Educacién Inclusiva (planificados o ya
existentes), que han pasado de apenas tres a mds de veinte en cinco afos.

35 Un «enfoque sectorial» es un enfoque de desarrollo internacional que relne a los gobiernos, a los
donantes y a otros actores de cualquier sector (http://en.wikipedia.org/wiki/Sector-Wide_Approach).
En este caso concreto, esto significa que Handicap International se centré en los aspectos de la
educacion en sentido amplio, y no especificamente en la inclusién de los nifios con discapacidad en la
educacioén.

36 Antes de ese periodo, Handicap International trabajé a partir de 1989 en estrecha colaboracién con
Action Nord Sud en el sector de la educacién.
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Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (de la ONU): Articulo 24 - Educacién

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién.
Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas
con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

c. Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en
una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a. Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las niflas con discapacidad
no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la
ensefanza secundaria por motivos de discapacidad;

b. Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demds,
en la comunidad en que vivan;

c. Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d. Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacién, para facilitar su formacién efectiva;

e. Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten
al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la
plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaradn a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades para la vida y el desarrollo social, a fin de propiciar su participacién plena y en
igualdad de condiciones en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a. Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y
formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades de orientacién
y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b. Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promociéon de la identidad
linglistica de las personas sordas;

c. Asequrar que la educacién de las personas, y en particular los nifios y las nifas
ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacién mds apropiados para cada persona y en entornos que permitan
alcanzar su maximo desarrollo académico y social.
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4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que
estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que
trabajen en todos los niveles educativos. Esa formacién incluird la toma de conciencia sobre
la discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos y
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas
con discapacidad.

5. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan acceso general
a la educacion superior, la formacion profesional, la educacién para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin,
los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad.
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Glosario

La terminologia utilizada en este documento marco se basa en el modelo social de la
discapacidad. También es conforme a las definiciones de la discapacidad y de la incapacidad
establecidas por la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (de la ONU)%*, a la Clasificacién internacional del funcionamiento, de la
discapacidad y de la salud (CIF) de la OMS, y al Proceso de Produccién de la Discapacidad?s.

Actores

Un actor, en el sentido empleado en este documento, es todo individuo implicado en el
proceso de Educacidn Inclusiva. Puede tratarse de un nifio con discapacidad, de su familia o
de una organizacién con base comunitaria local, del representante de un gobierno o de un
departamento. A diferencia de un socio, un actor no estd forzosamente bajo contrato para
llevar a cabo ciertas actividades. No obstante, su rol sigue siendo importante para el éxito del
trabajo. Los socios son actores por la naturaleza de su compromiso.

Desarrollo local inclusivo

Se trata de un proceso mediante el cual todos los grupos marginados/excluidos estdn
incluidos en el proceso de desarrollo local. Esto significa que las personas con discapacidad
tendrian que estar implicadas en el proceso de toma de decisiones que conciernan al
desarrollo local y que tendrian que beneficiarse de los mismos servicios o actividades que los
demdas miembros de la sociedad. En este sentido, los servicios y las actividades tendrian que
ser flexibles para adaptarse a las diferentes necesidades, en vez de estar especializados.
Como tales, estan diseflados para ser inclusivos para toda la comunidad y no especificamente
para las personas con discapacidad. Por ejemplo, una escuela accesible a los nifios con
discapacidad y sin discapacidad.

Discapacidad

El documento relativo al Ambito de accién de Handicap International define a las personas
con discapacidad como: «personas que presentan incapacidades fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales duraderas, cuya interaccién con distintas barreras puede
constituir un obstaculo para su participacién en la sociedad sobre una base de igualdad con
los demds». Esta definiciéon es conforme a la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD), a la Clasificacién internacional del funcionamiento, de la
discapacidad y de la salud (CIF) y al Proceso de Produccion de la Discapacidad (PPD). De
hecho, la discapacidad se entiende cada vez mds como el resultado de una interaccién
compleja entre el estado de salud de una persona y factores contextuales mas amplios. El
preambulo de la CDPD establece claramente: «La discapacidad resulta de la interaccién entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas».
Como indica el Informe mundial sobre la discapacidad (2011) de la Organizacién Mundial de la
Salud y el Banco Mundial: «Definir la discapacidad como una interaccién significa que el
'handicap’ no es un atributo de la persona. Se pueden consequir avances para mejorar la
participacion social eliminando las barreras que dificultan la vida cotidiana de las personas
con discapacidad» [NdT: traduccién de cital.

37 https://www.un.org/development/desa/disabilities-es/convencion-sobre-los-derechos-de-las-
personas-con-discapacidad-2.html
38 http://ripph.qc.ca/en
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Enfoque de nifio a nifio

El enfoque de nifio a nifio significa que los nifios son los motores de una actividad y que
desarrollan asi sus competencias como decisores. Los nifios a menudo aceptan mejor la
diferencia que los profesores o los padres. Pueden estar activamente implicados en el
proceso de desarrollo de la Educacion Inclusiva, por ejemplo, identificando a los nifios con
discapacidad que estén excluidos de la escuela y cuestionando las actitudes negativas de
cara a la discapacidad. Los nifios pueden ayudar a sus compafieros con discapacidad
empujando sus sillas de ruedas en el camino a la escuela o compartiendo sus notas de clase.
Los nifios con discapacidad pueden ayudar a sus compafieros sin discapacidad en las
materias escolares que dominen bien y que les gusten. Un enfoque de nifio a niflo permite
promover la amistad entre todos los nifios y la aceptacion de la diversidad.

Formacién continua

La formacién continua es un proceso que consiste en tratar de adquirir constantemente
nuevos conocimientos, nuevas experiencias, nuevas competencias, etc. Se trata de un
aprendizaje a lo largo de toda una carrera profesional: el aprendizaje no se detiene en el
momento de la obtencién de un diploma. La formacién continua también se puede interpretar
como el aprendizaje para los adultos que no hayan tenido aln acceso a la educacién y, por lo
tanto, que no tengan un diploma o una carrera profesional.

Formacién de los profesores previa al empleo

Esta formacion tiene lugar antes de ejercer el oficio. En ese caso, se habla de alumnos-
profesores que se van a convertir en profesores después de haber completado su formacion.
El objetivo de la formacion previa al empleo es ayudar al alumno-profesor a comprender bien
el rol de profesor y a adquirir las competencias necesarias para convertirse en profesor.

Formacién de los profesores en el trabajo
La formacién en el trabajo esta dirigida a los profesores en servicio o cualificados como tales.
Esta formacién puede adoptar diversas formas, por ejemplo:
e una formacién intensiva de dos semanas,
e sesiones semanales escalonadas en el tiempo,
e varias sesiones de formacién intensiva durante un periodo mds largo (por ejemplo, dos
semanas al aifo durante tres afios).

Miltiples actores

El término multiples actores significa que estan implicados mds de una persona, un grupo,
una organizacién o una entidad. Estos individuos o grupos pueden provenir del mismo sector
o de sectores diferentes, a nivel del gobierno o de la sociedad civil (sector de la educacién, de
la salud, sociales o grupos de padres, etc.).

Nifos con discapacidad

Los nifios con discapacidad son los principales usuarios de los servicios®?, y en particular,
de todas las actividades de Educacion Inclusiva llevadas a cabo por Handicap International.
Esto hace referencia a los nifios con incapacidades fisicas, sensoriales e intelectuales, los
nifos con incapacidades multiples, las nifias con discapacidad, los nifios con discapacidad con

3% El término «usuarios de los servicios», en vez de «beneficiarios», se utiliza para destacar el papel
activo de los niflos como actores claves en el desarrollo de un sistema de Educacién Inclusiva.
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el VIH/SIDA, los nifios con discapacidad de la calle, los nifios con discapacidad refugiados, los
nifios con discapacidad pertenecientes a minorias étnicas, etc. Los proyectos de educacién
llevados a cabo por Handicap International incluyen también a los nifios vulnerables con
necesidades médicas especificas que, si no se les atienden, pueden acabar excluidos de la
educacion y/o discriminados, como los nifios con el VIH, anemia, epilepsia, fisura del paladar,
anemia falciforme, etc.

Esta claramente reconocido que los nifios y los jévenes no constituyen un grupo homogéneo.
De hecho tienen necesidades individuales de aprendizaje, de apoyo y personales que tendrian
que tenerse en cuenta en todo momento en la planificacion y en la forma de impartir la
educacioén.

Plan Educativo Individual

El Plan Educativo Individual (PEI) es una herramienta de ayuda a la planificacién de la
educacién de un nifo, especialmente si tiene una necesidad o un problema especifico,
relacionado o no con la discapacidad. Posibilita a los profesores el colaborar con el nifio, con
sus padres y con otros ayudantes. Un PEI es individual (cada nifio tiene su propio PEIl) y se
centra en el nifio. Toma muy en cuenta las necesidades y las capacidades del nifio. EI PEI guia
a los profesores sobre la manera de acompanar al nifio en su aprendizaje, jerarquizando los
objetivos y estableciendo la lista de las medidas especificas que se tienen que adoptar para
posibilitar el aprendizaje y la participacién del nifo.

Pluridisciplinario

El término pluridisciplinario indica que participan mds de un servicio de apoyo en un
momento dado para ayudar al nifio a acceder y a beneficiarse de la educacion. Por ejemplo,
estos servicios de apoyo pueden ser de logopedia, de terapia ocupacional, de un médico
(especialista o no), de una enfermera escolar/un trabajador de la salud, de un trabajador
social comunitario. Hace falta un enfoque pluridisciplinario dentro de un entorno educativo,
en particular, para algunos nifios con discapacidad y sus familias.

Politicas

Las politicas hacen referencia a las reglas, las reglamentaciones y las normas establecidas
por el gobierno local, regional, nacional e internacional u otras autoridades reconocidas que
gobiernan o regulan los sistemas que controlan los servicios, los programas y las demas
actividades de tipo infraestructural en diversos sectores de la sociedad“°.

Servicios

En este documento, el término servicios generalmente se refiere a la ensefianza en una
escuela o a la atenciéon de salud a nivel comunitario. En general, los servicios hacen
referencia a la puesta a disposicion de prestaciones, de programas estructurados y de
intervenciones que pueden ser publicos, privados o voluntarios. Los empleadores, las
asociaciones, las organizaciones, las agencias o el Gobierno establecen estos servicios a nivel
local, comunitario, regional, estatal, provincial, nacional o internacional. Lo hacen para
satisfacer las necesidades de los individuos (entre ellos, de las personas que prestan estos
servicios). Las prestaciones proporcionadas por un servicio pueden ser generales o
adaptadas y especializadas.

40 Ver la Clasificacion internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la Salud (Organizacién
Mundial de la Salud, 2001), citada en la guia Making it work (2009), pagina 9;
http://www.makingitwork-crpd.org/
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Sistemas

En el presente documento, los sistemas hacen referencia a la forma en que la ensefianza se
imparte a los nifios en las escuelas, 0 a cdmo estdn organizadas las consultas o las
referencias de los niflos que acceden a la atencion sanitaria. Estos sistemas estan dictados
por la politica, y controlan el funcionamiento de los servicios.

Socio

Un socio, en el sentido empleado en este documento, hace referencia a una entidad de la
sociedad civil o del gobierno responsable de supervisar y/o de implementar las actividades
del proyecto con Handicap International. En general, se establece un contrato (protocolo de
acuerdo) entre Handicap International y los socios, que describe las responsabilidades de
cada Parte durante el ciclo de proyecto.

Usuarios de los servicios

En este documento, se emplea el término usuarios de los servicios, en vez de «beneficiarios»,
para destacar el papel activo de los nifios como actores claves en el desarrollo de un sistema
de Educacioén Inclusiva.
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La Educacion Inclusiva

Este documento marco hace explicito
el mandato y los valores de Handicap
International en términos operativos
aplicados a la Educacién Inclusiva.

Es un texto para la accién que presenta
los elementos de referencia para las
intervenciones, las elecciones y las
decisiones de Handicap International.
Permite garantizar la coherencia entre
las prdcticas respetando los contextos
encontrados.

Por lo tanto, se trata de un documento
de orientacién para los equipos sobre
este sector de intervencion.

Define la temética, explica su vinculo
con el mandato de la organizacién, las
poblaciones objetivo, las modalidades
de intervencidn (resultados esperados
tipo, actividades tipo), los indicadores
de seguimiento y de evaluacion.
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