
Me aseguraré sistemáticamente de que los-as beneficiarios-as 
(y en particular, los-as niños-as), los empleados, los socios, los 
intervinientes comunitarios y todas las personas con quienes 
estoy en contacto sean tratados con respeto, dignidad e igualdad. 



No explotaré nunca a un-a beneficiario-a (y en particular, a un-a 
niño-a), y no cometeré nunca un abuso verbal, físico, psicológico 
o de cualquier otra naturaleza, sobre un-a beneficiario-a.  



No tendré nunca una relación sexual con una persona menor de 
18 años, independientemente de la edad de la mayoría sexual, de 
la ley o de las costumbres locales vigentes.



No tendré nunca una relación sexual a cambio de dinero, de un 
regalo cualquiera, de un trabajo o de una ayuda de alguna manera.



De inmediato pondré en conocimiento de mis superiores 
jerárquicos o de una persona de confianza designada en el marco 
de mi trabajo cualquier sospecha, información o rumor o cualquier 
duda sobre un posible abuso – sin tener que verificarlo yo mismo/a.



 No toleraré ni ejerceré ninguna forma de acoso físico ni psicológico, 
de discriminación, de abuso de poder, ni de intimidación en el 
marco de mi trabajo, incluyendo las observaciones o las actitudes 
despreciativas. 



Me aseguraré de que todo beneficiario-a sea tratado con respeto 
en cualquier forma de comunicación verbal y escrita.



Código de conducta: 
Prevención de los 
abusos y protección 
de las personas
Mensajes clave 

Me aseguraré sistemáticamente de que 
los-as beneficiarios-as (y en particular, los-

as niños-as), los empleados, los socios, 
los intervinientes comunitarios y todas las 

personas con quienes estoy en contacto sean 
tratados con respeto, dignidad e igualdad.

No explotaré nunca a un-a beneficiario-a 
(y en particular, a un-a niño-a), y no 

cometeré nunca un abuso verbal, 
físico, psicológico o de cualquier otra 
naturaleza, sobre un-a beneficiario-a.  

No toleraré ni ejerceré ninguna forma 
de acoso físico ni psicológico, de 

discriminación, de abuso de poder, ni de 
intimidación en el marco de mi trabajo, 

incluyendo las observaciones o las 
actitudes despreciativas. 

No tendré nunca una relación sexual 
con una persona menor de 18 años, 

independientemente de la edad de la mayoría 
sexual, de la ley o de las costumbres locales 

vigentes.

No tendré nunca una relación sexual 
a cambio de dinero, de un regalo 

cualquiera, de un trabajo o de una ayuda 
de alguna manera.

 De inmediato pondré en conocimiento 
de mis superiores jerárquicos o de una 
persona de confianza designada en el 

marco de mi trabajo cualquier sospecha, 
información o rumor o cualquier duda sobre 
un posible abuso – sin tener que verificarlo 

yo mismo/a.

Me aseguraré de que todo beneficiario-a sea 
tratado con respeto en cualquier forma de 

comunicación verbal y escrita.


