H ] DESCRIPCION DE PUESTO
' humanité

Einclusion
BASE GUAJIRA (MAICAO, BARRANCAS-FONSECA)
/ COLOMBIA
OFICIAL REHABILITACION LA GUAJIRA
Quiénes somos

Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizaciéon no gubernamental reconocida en mas de 60
paises por su trayectoria en la prevencién de la discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las
personas que se encuentran en dicha condicidn.

HI vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mds de 30 afios adquirida en el desminado humanitario
y la rehabilitaciéon de victimas de accidentes de minas antipersonal, HI posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacidn fisica, la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevencion
de accidentes de transito, la defensa y proteccién de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

Hl tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacién; 2) Crear capacidad de resiliencia y entornos
protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de
incidencia y participacidn de victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de
salud mental, rehabilitacién e inclusién socio-econémica (proyectos productivos); B) una accién integral
contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras de artefactos explosivos por
medio de desminado humanitario y la educacién al riesgo de minas; C) Protecciéon de personas
vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y nifias; 4) Servicios de salud
(salud mental y de rehabilitacion) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo
esto, desde un enfoque de accidn humanitaria inclusiva y de reduccidn de la violencia armada.

Hl interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlantico, Cauca, Chocd,
Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.

En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacién, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccion contra la violencia de género), (ii) proteccién (proteccidn contra las
violencias, gestién inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accién integral contra las minas,
educacion al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacién de conflicto); (iii) educacién inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacion inclusiva, inclusidn econdmica y financiera)
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Misiones / Responsabilidades

Objetivo General: Mejorar el bienestar y la autosuficiencia de los refugiados y migrantes venezolanos
y de las comunidades multiétnicas de acogida, asi como la capacidad funcional y las condiciones
integrales.

Misiones Especificas / Responsabilidades
1. Apoyar en la identificacion y focalizacidn de la poblacidn sujeta de intervencion en los municipios

focalizados para facilitar la atencion integral de los beneficiarios en el marco de los objetivos del
proyecto.

2. ldentificar los actores que intervienen en los procesos de atencidn de la poblacidn sujeto.

3. Trabajar en estrecha colaboracién con los equipos de atencién de otras organizaciones que
tienen presencia en el territorio.

4. l|dentificar las acciones terapéuticas necesarias para la mejoria a corto plazo de las condiciones
relacionadas con discapacidad de cada persona que sea atendida por los profesionales de HI.

5. Evaluar las necesidades individuales, y definir los objetivos generales realizando un estricto
seguimiento de su cumplimiento. (y en caso contrario, analizar las razones de la no eficacia del
tratamiento).

6. Identificar y brindar las herramientas necesarias a la comunidad para fortalecer la promocion y
prevencion de la enfermedad en madres gestantes y menores de 5 afios.

7. Proporcionar asistencia de rehabilitacion funcional a las personas que la requieran dentro delos
grupos meta, mediante atencidn directa y refiriendo a la oferta institucional disponible los asque
requieran de una atencion posterior.

8. Desarrollar, con el apoyo de la especialista regional/Team Leader de la organizacidn, el disefo
y la ejecucidon deestrategias para el trabajo con la comunidad y estructurar el ciclo de

“identificacién / referencia / seguimiento” de las poblaciones sujeto de intervencidn.

9. Conocer las rutas para referenciar a personas que presenten otras necesidades basicas que no
puedan ser atendidas por HI dado el alcance de su intervencién.

10. Apoyar al especialista regional/Team leader, en la gestiéon con los entes gubernamentales
locales, con el fin de reforzar la capacidad del personal de salud sobre la rehabilitacién primaria
y la destinacion de recursos para la dotacion y adecuacion de los centros de rehabilitacion, de

manera que garantice los servicios a la poblacion.

11. Velar por el cumplimiento de los indicadores del componente.

ElU/la colaborador/a seleccionado/a debe resguardar y mantener en confidencialidad toda la
informacion a la que tenga acceso en el desarrollo de su contrato, garantizando la proteccidn de
datos establecidos por Hl, los socios implementadores y el/los donante(s) del proyecto. De igual
forma, se encuentra comprometida al obligatorio cumplimiento de las politicas institucionales de
Salvaguarda y Proteccidon. La organizacion aplica una politica de tolerancia cero frente a la
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explotacidn, el abuso sexual y el maltrato, en todas sus formas, de las mujeres, los niflos y todas
las demads personas vulnerables.
Responsabilidad 1: Apoyar en la implementacidn del proyecto bajo la supervisién del jefe de
proyecto (JdeP), conforme a los marcos institucionales existentes

e Contribuir a la planificacion y preparacidon de actividades, herramientas y recursos asociados, e

implementar el plan de accién respectivo.

e Contribuir que las actividades se implementen y que los recursos se asignen correctamente
segun lo autorizado por el JdP.

e Apoyar los informes de actividades internos y externos segun lo solicite el JdP.

e Contribuir en el analisis e identificacion de las areas del proyecto en las que se requieren ajustes
y proponer adaptaciones.

e Apoyar en la elaboracidn de la sistematizacidn de la experiencia que redna las buenas practicas
recogidas por el proyecto en curso.

e Promover una comprension global de la discapacidad a través de la utilizacién del modelo de
intervencion de HI.

Responsabilidad 2: Contribuir al seguimiento, la evaluacion, la rendicidon de cuentas y el
aprendizaje del proyecto.
e Mantener actualizado el sistema de informacién de acuerdo con la gestién de datos
requerido por el proyecto.
e Contribuir a la eficiencia y veracidad de los mecanismos establecidos para la evaluacidon de la

satisfaccion de la atencién de los usuarios

Responsabilidad 3: Garantizar la gestién de datos del proyecto

e  Recopilar los datos relacionados con el proyecto en la aplicacién designada para ello.

e Mantener la informacidn precisa y al dia en las bases de datos manejadas por la institucion.
Responsabilidad 4: Preparacion y respuesta ante emergencias

Contribuir a las iniciativas de preparacion para emergencias del programa vy, en una situacion de
emergencia, adaptar su trabajo para contribuir asi a una respuesta humanitaria efectiva de Hl.
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Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS COMPETENCIAS PERSONALES
TRANSVERSALES
e  Profesional de fisioterapia. e Entendimiento de las e Sensibilidad hacia el trabajo
e Experiencia minima de 3 afios dindmicas de las politicas humanitario
con Victimas del conflicto locales e internacionales e Compromiso y comportamiento
armado, migrantes, retornados y | Capacidad de establecer y ético
refugiados, poblaciones ., . .
mantener buenas e Cooperacion, trabajo en equipo y

vulnerables como: personas con
Discapacidad, Mujeres victimas
de VBG, nifios, ninas vy

relaciones de trabajo. comunicacion asertiva.

e Habilidades efectivas de e  Actitud positiva y constructiva.

adolescentes, personas comunicacion oral y escrita. e Habilidad para adaptarse a la
embarazadas, madres lactantes, | ¢  Focalizacion en los complejidad de los contextos
comunidades étnicas e resultados, respondiendo donde se desarrolle el proyecto.

indigenas, personas LGTBIQ+

o positivamente a la
e Conocimiento del enfoque de

retroalimentacién

salud comunitaria. e Habilidades para la

e Conocimiento  bdsico sobre ., .
resolucién de conflictos.

ayudas técnicas. - .
4 e Conocimiento amplio del

e Conocimiento técnico en temas L

. ) ] territorio.
migratorios y poblaciones
vulnerables.

e Experiencia deseable con
entidades publicas para la
atencion de poblacion  en

situacion de vulnerabilidad.

e Habilidades para la lectura del
contexto e relacién con las
barreras y facilitadores de la
poblacion a intervenir

CONDICIONES

Tipo de contrato: Obra labor

Duracién: 2 meses

N° de vacantes: 2

Ubicacion: Maicao, Barrancas, Fonseca con viajes semanales.

Fecha de Inicio de labores: 02 de julio de 2024.

Salario: Entre $3.360.000- $3.610.000

Como postular:

Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo
m.ordonez@hi.org Indicando en el Asunto: Oficial Rehabilitaciéon La Guajira

Fecha maxima de postulacién : 27/junio/2024
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Nota Importante :

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan cumplir
las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcidn, proteccién
de la infancia y cédigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la inclusién laboral de
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo
m.ordonez@bhi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de seleccién para proporcionar
ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para entrevista serdn
contactadas”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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