H | humanité DESCRIPCION DE PUESTO
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Venezuela

OFICIAL DE GESTION INCLUSIVA DE RIESGO DE DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO
(Guasdualito — Apure)

Quienes somos

Humanity & Inclusion (HI) es una organizacion de solidaridad internacional, independiente e imparcial
de ayuda y desarrollo sin afiliaciones religiosas o politicas que opera en situaciones de pobreza y
exclusidn, conflicto y desastre. Trabajamos junto a personas con discapacidad y personas vulnerables
para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar sus condiciones de vida y promover el
respeto por su dignidad y sus derechos fundamentales. HI tiene oficinas en 63 paises; Para mas
informacion sobre la asociacién: www:.hi.org.

El programa de HI se regionalizé en 2020 con el objetivo de mejorar la implementacién de su mision
social y hacerlo de manera mas eficiente. En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba,
Ecuador, Honduras, Perd y Venezuela implementado proyectos a nivel nacional y regional. Algunos de
los proyectos implementados por HI, o a través de sus socios, en América Latina son: respuesta
humanitaria a la crisis migratoria venezolana, proteccidn contra las violencias, Accidn Integral Contra las
Minas, Gestidn Inclusiva del Riesgo de Desastres, Salud sexual y reproductiva, Salud mental y apoyo
psicosocial, Proteccion, Inclusién econdmica y, Rehabilitacion.

Contexto de la misién

Hl esta presente en Venezuela en varios estados del pais (Amazonas, Apure, Delta Amacuro, Monagas,
Miranda). Implementa proyectos en diferentes sectores como la Salud (Mental y el Apoyo Psicosocial;
rehabilitacidn fisica y funcional), La inclusién Econdmica, la gobernanza econdmica entre otros, y cada
vez con el enfoque de inclusidn.

OBJETIVOS DEL PUESTO

Bajo la responsabilidad del Jeje de Proyecto, el/la OFICIAL DE GESTION INCLUSIVA DE RIESGO DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO trabajard de la mano con el/la jefe de proyecto para apoyar en el
desarrollo y la implementacién de los proyectos en ejecucion en el Estado Apure, teniendo en cuenta
los objetivos establecidos interna y externamente, con dptica de mantener la calidad requerida por Hl
y el impacto deseado en las comunidades asegurando el enfoque inclusivo.

La persona seleccionada debe resguardar y mantener en confidencialidad toda la informacién a la que
tenga acceso en el desarrollo de su contrato, garantizando la proteccidn de datos establecidos por Hl,
los socios implementadores y el/los donantes. De igual forma, se encuentra comprometida al
obligatorio cumplimiento de las politicas institucionales de Salvaguarda y Proteccién. La organizacién
aplica una politica de tolerancia cero frente a la explotacion, el abuso sexual y el maltrato, en todas sus
formas, de las mujeres, los nifios y todas las demas personas vulnerables.

RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Ella Oficial de RRD y Cambio Climatico, contribuird a implementar el proyecto “Respuesta integral e
inclusiva de edad, género y discapacidad, a las necesidades humanitarias del municipio de Pdez (estado
Apure), Venezuela”. El titular del puesto realizara aportaciones tematicas para la adaptacion al cambio
climatico y la RRD inclusiva: preparacidn, respuesta, rehabilitacién y recuperacion.



http://www.hi.org/

Resumen de responsabilidades claves:

Elaborar un plan detallado de ejecucidon del proyecto y garantizar su correcta ejecucidn dentro
del plazo acordado.

Contribuir al desarrollo de un marco de planificacidn, seguimiento y evaluacién (PME),
metodologia y herramientas relacionadas para la ejecucidon oportuna del proyecto segun la
politica de PME.

Proporcionar informacion tematica en las areas de Cambio Climatico y acciones inclusivas de
RRD

Contribuir a la realizacion de estudios de viabilidad, lineas de base, términos de referencia y
revisiones del proyecto segun los requisitos del marco del proyecto.

Garantizar que el reglamento interno, los procedimientos operativos y las normas de seguridad
se aplican dentro del equipo y se respetan las responsabilidades jerarquicas de la unidad
operativa, la linea de comunicacion y el objetivo de una gestién basada en resultados.

Ayudar al equipo del proyecto a elaborar planes de accién individuales y validarlos.
Garantizar, junto con los miembros del equipo del proyecto y los socios locales, el disefio de
herramientas y plantillas adecuadas para registrar, notificar y documentar los datos pertinentes
generados por el proyecto en general y la resiliencia en particular;

Contribuir al disefo, desarrollo, producciéon y distribucion de materiales eficaces de
comunicacién social relacionados con el proyecto.

Facilitar la documentacidn de las historias de éxito y producir las principales lecciones
aprendidas y retos del proyecto, asi como las medidas de mitigacién adoptadas para superar
estos retos;

Contribuir con articulos relacionados con el proyecto a los boletines trimestrales y anuales de
HI América Latina / HQ, etc.

Mantener una coordinacién y colaboracidon eficaces con los diferentes proyectos de Hl
Venezuela, los socios del consorcio, los donantes, las contrapartes gubernamentales y los
socios de ejecucion;

Contribuir a iniciar/facilitar intercambios y vinculos entre los diferentes proyectos de HI en
Venezuela para garantizar que las cuestiones comunes fortalezcan y afiadan valor en todo el
sector de la salud y la rehabilitacién, la RRD inclusiva y la resiliencia y la proteccidn social.
Proporcionar aportaciones técnicas y de gestidn a los socios para el desarrollo organizativo.
Trabajar con los equipos del proyecto y otros asesores u oficiales tematicos para integrar la
rehabilitacién funcional, la proteccidn social, el cambio climético y la reduccidn inclusiva de
riesgo de desastres en otros sectores de trabajo de HI.

Objetivo: Comunicacién e informacion:

Hace cumplir y promueve las politicas de HI sobre proteccidn infantil y explotacidon y abuso sexual
(PSEA) e informa al responsable directo de cualquier incumplimiento de las politicas de HI dentro

de los equipos o socios;

Elabora informes semanales, mensuales y finales sobre las actividades relacionadas con el
proyecto y prepara el programa de trabajo semanal detallado para la aprobacion del Jefe de
Proyecto

Informa sin demora a la jerarquia de cualquier dificultad, atasco o irregularidad que surja en las

actividades en curso;

Representa ocasionalmente al proyecto ante las autoridades administrativas y otros socios, por

delegacion del jefe de proyecto;




- En estrecha colaboracién con la oficial MEAL, garantizar la recopilacion y disponibilidad de los

datos relativos a los beneficiarios del proyecto.
- Participa en las reuniones del equipo.

Objetivo: Preparacidn y respuesta ante emergencias

- Contribuir a las iniciativas de preparacidén para emergencias del programa vy, en una situacion de
emergencia, adaptar su trabajo para contribuir asi a una respuesta humanitaria efectiva de Hl.

Demas funciones que le sean asignadas por su supervisor que no sean incompatibles con su cargo y
que no vayan en detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS PERSONALES

e Licenciatura minima en
Ciencias
Ambientales/Gestion de
Desastres/Adaptacion al
Cambio Climatico o campo
relacionado

e  Minimo 3 afios de
experiencia relevante en
dreas temdticas de cambio
climatico y RRD.

e Almenos 2 anos de
experiencia en el ambito
humanitario en una ONG
internacional u otro tipo de
organizacion en un puesto
en el sector RRD o en un
proyecto similar;

e Sevalora la experiencia
previa en trabajo con
personas con discapacidad,
especialmente en contextos
de desplazamiento forzado
o crisis humanitarias.

e Experiencia con estrategias
de intervencién - Gestién de
proyectos sobre el terreno

e Conocimiento del proceso de
planificacién del desarrollo
del gobierno local;

Sensibilidad hacia el trabajo
humanitario

Compromiso y
comportamiento ético
Cooperacion y comunicacion
Capacidad de sintesis

Alta capacidad de
planificacién, coordinacién vy
negociacion (internas y
externas)

Adaptacién al cambio y
Resiliencia

Agilidad e innovacién

Valores éticos y critica
constructiva
Espiritu de cooperacién/

colaboracion (busca la
retroalimentacién/ escucha)
Sentido de la responsabilidad
(interna / externa)

Diplomacia

Resiliencia ante el estrés y la
incertidumbre

Autocritica (escucha y busca
mejorar)

Pragmatismo, capacidad de
adaptarse facilmente

Autonomia y sentido de
responsabilidad (centrado en
resultados y capacidad de
priorizacién).

Sensibilidad cultural, sobre
diversidad, de género, religidn,
raza, nacionalidad vy edad
Compromiso con la misidn, la
visién y los valores de HI.

CONDICIONES

Tipo de contrato: Servicios

Duracién: Determinada segun financiacidon

N° de vacantes: 2

Ubicacion: Venezuela —Apure (con visitas de campo a las ubicaciones de los proye¢os).
Fecha de Inicio de labores: 1 de septiembre de 2024




Salario: De acuerdo con la tabla de honorarios Interna

Como postular:

Las personas interesadas en postularse para este cargo deberdn enviar su Hoja de Vida al correo
convocatorias@venezuela.hi.org Indicando en el Asunto: OFICIAL DE RRD Y CAMBIO CLIMATICO +
Nombre del Candidato

Fecha maxima de postulacién: 15 de agosto de 2024.

Nota Importante:

Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad. HI al ser una
organizacion que promueve la Inclusién laboral de las personas con discapacidad, alienta a este grupo de
personas a aplicar para esta posicion. Si desea solicitar adaptaciones razonables durante el proceso de
solicitud, envie un correo electrénico al correo convocatorias@venezuela.hi.org indicando en asunto
“Adaptaciones Razonables” y nuestro equipo de seleccidn lo contactara para proporcionar adaptaciones
razonables a la candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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