Hl humanité Descripcion del cargo

&inclusion

BASE / COLOMBIA

OFICIAL DE COMPRAS NACIONAL

Quiénes somos
Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizacién no gubernamental

reconocida en mas de 60 paises por su trayectoria en la prevencion de la
discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las personas que se encuentran
en dicha condicion.

HI vela por la autonomia y la integracion de las personas con discapacidad
promoviendo el mejoramiento de sus condiciones de vida, el respeto por su
dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mas de 30 afios adquirida en el
desminado humanitario y la rehabilitacion de victimas de accidentes de minas
antipersonal, HI posee una valiosa practica y conocimiento en la rehabilitacién fisica,
la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevencién de accidentes de
transito, la defensa y proteccién de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

HI tiene presencia en Colombia desde 1998y su trabajo se basa actualmente en tres
pilares estratégicos: 1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacién; 2)
Crear capacidad de resiliencia y entornos protectores; 3) Promover medios de vida
sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de incidencia y participacion de
victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de salud
mental, rehabilitacidon e inclusidn socio-econdmica (proyectos productivos); B) una
accidn integral contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de
tierras de artefactos explosivos por medio de desminado humanitario y la educacion
al riesgo de minas; C) Proteccion de personas vulnerables en zonas afectadas por el
conflicto, especialmente mujeres y nifas; 4) Servicios de salud (salud mental y de
rehabilitacién) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de
desastres naturales. Todo esto, desde un enfoque de accién humanitaria inclusiva y
de reduccion de la violencia armada.

HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia,
Atlantico, Cauca, Chocd, Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito
Capital de Bogota.

Humanidad e Inclusién | 138, avenue des Freres Lumiére, CS 88379, 69371 Lyon Cedex 08, Francia Nimero legal: Fédération Handicap
International | Numero Siret: 519 655 997 00038Entrega: 5, rue des Alouettes 69008 Lyon, Francia | Tel.:+ 33 (0)4 78 69 79 79 | Fax.: + 33 (0)4
78 69 79 94 | Correo: contact@hi.org | Sitio web: hi.org



En el continente, HI esta presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Pert y
Venezuela implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de
nuestra estrategia estamos analizando realizar operaciones también en Centro
América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama). Los proyectos
implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se organizan en
tres ejes: (i) salud (salud mental 'y apoyo psico social, rehabilitacidn, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccién contra la violencia de género), (ii) proteccién
(proteccién contra las violencias, gestidn inclusiva de riesgos, desminado
humanitario y accién integral contra las minas, educacion al riesgo de minas,
asistencia a victimas, transformacion de conflicto); (iii) educacion inclusiva y medios
de vidas sustentables (educacion inclusiva, inclusién econémica y financiera).

Misiones General / Responsabilidades

Reportando al Supervisor(a) de Aprovisionamiento, el oficial de compras nacional
garantiza la gestidn eficiente de las adquisiciones para el pais/zona bajo su
responsabilidad. ( Zona Sur — Zona Centro — Zona Norte).

Eloellaesla persona de contacto para el Supervisor Nacional y, como tal, le informa
de cualquier problema que caiga dentro de su competencia y le sugiere soluciones.

El o ella es un actor clave en la ejecucion de las adquisiciones, acuerdos marco vy
contratos a nivel nacional, garantizando un adecuado complemento entre la
estrategia logistica regional y nacional, con las necesidades operacionales del pais
donde opera HI.

Responsabilidad 1/ Participa en la elaboracién y seguimiento de los Planes de
Recursos y Compras

PLANIFICACION: brinda apoyo, participa, produce y apoya en la actualizacién de
los planes de Recursos y Compras en los arranques de proyectos en bases a lo largo
del pais, y propone e implementa medidas correctivas para su cumplimiento;
EJECUCION: ejecuta las adquisiciones de los planes de compras, brindando apoyo
a los oficiales de cada proyecto / zona del pais, procurando cumplir los tiempos y la
calidad requeridos, segun las politicas de HI.

SEGUIMIENTO : Realiza un periddico y constante seguimiento en la correcta puesta
en marcha de los planes de compras, en las distintas bases a nivel nacional;
PROPONE: reune informacion, define problemas, analiza causas y propone
soluciones para que las adquisiciones nacionales se cumplan en el plazo y en la
calidad definidos, utilizando herramientas de mejora continua;
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Responsabilidad 2: Ejecuta y es parte fundamental en el cumplimiento de los
acuerdos marco y contratos con proveedores

PLANIFICACION Y PREPARACION: brinda soporte, pone a punto, clarifica y crea
los términos de referencia necesarios para lanzar licitaciones nacionales e
internacionales.

SELECCION Y FIRMA: gufa en el proceso, facilita los formatos y organiza los
espacios necesarios de los comités de adquisiciones, para la definicion de los
proveedores ganadores de los procesos de licitacion; prepara los documentos de
soporte correspondientes.

SEGUIMIENTO Y MEJORAS: realiza un seguimiento oportuno de los acuerdos de
niveles de servicio, tiempos y montos de los acuerdos marco y/o contratos con
proveedores, para, en coordinacidon con la supervision de aprovisionamiento,
renovarlos/ampliarlos. Propone mejoras a los proveedores de servicios y productos,
bajo la guia de la supervisién de aprovisionamiento.

Responsabilidad 3: punto focal de LINK en su zona/pais/base de responsabilidad:
PREPARACION Y SEGUIMIENTO: gufa, entrena, coordina y retroalimenta sobre el
uso de LINK en el pais/zona que le han sido asignados, reportando las acciones
oportunamente a la supervisién de aprovisionamiento.

SOPORTE Y ENTRENAMIENTO: genera material, participa de charlas abiertas y es
punto de consulta de LINK para el equipo de aprovisionamiento, asi como para los
equipos de las otras dreas de HI, conforme las politicas y mejores practicas de HI.
REPORTE DE NOVEDADES: reporta a su linea de supervisién y a las areas
regionales y globales de LINK acerca de las desviaciones, errores o malos
funcionamientos de LINK, que haya descubierto en la operacién cotidiana. Es capaz
de sugerir e implementar las mejoras necesarias, bajo la guia de los expertos
regionales, nacionales y globales de LINK.

Responsabilidad 4: Apoyo a los oficiales Locales y Supervisores de
Aprovisionamiento:

CONTACTO Y COORDINACION: a érdenes de la supervisiéon de aprovisionamiento,
el Oficial de Compras Nacional se encargara de coordinar las actividades y tareas y
mantener contacto permanente de los Oficiales de aprovisionamiento de las
zonas/bases que se definan.

INFORMACION Y ANALISIS: recopila informacién de compras, acuerdos marco y/o
contratos acerca de los avances de las lineas, expedientes y érdenes de compra vy,
junto con la supervisidn de aprovisionamiento, analizan las causas de desviacidn en
la ejecucidn y proponen acciones inmediatas de solucién, mas potenciales mejoras
en los procesos.
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APOYO EN LA SUPERVISION: Apoyo en la respuesta a auditorias de acuerdo con

los requerimientos del drea de cumplimiento

Apoyo en la gestidn de acuerdos marcos vy licitaciones nacionales

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean
incompatibles con su cargo y que no vayan en detrimento de sus demas funciones y

condiciones de trabajo

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS ICOMPETENCIAS
' TRANSVERSALES| PERSONALES|
e Profesional o en ultimo afio | Sensibilidad  hacia el | A Gestién del Conocimiento
de Ing. Industrial, Logistica, o | trabajo humanitario Aprendizaje
Administracion de Empresas. | Compromiso y Habilidades de busqueda
comportamiento ético avanzada
Conocimiento Cooperacion Y | Atencidn al Detalle

Cursos validados en
Abastecimientos, Logistica, o
Compras, en instituciones

locales o internacionales.

Idiomas :
Espafiol, e inglés (Bdsico).

comunicacion

Adaptacién al cambio vy
resiliencia

Agilidad e innovacion
Negociacién y resolucion
de conflictos
Habilidad en
numeérico.

analisis

B. Liderazgo y Auto Gestion

Aprendizaje auténomo
Autoregulacién y Manejo de
estres
Adaptabilidad
Gestién del Tiempo
Toma de Decisiones

CONDICIONES:

Tipo de contrato: Fijo
Duracion: 06 meses / posibilidades de renovacion y extension
N° de vacantes: 3
Ubicaciéon: Bogotd, con disponibilidad para viajes nacionales:

Dentro de las Zonas de Operacién Nacional:

1, Zona Norte. Ubicacién Principal Riohacha.
1, Zona Centro Ubicacién Principal Bogota

1, Zona Sur Ubicacién Principal Popayan.

Fecha de Inicio de labores: 22 de julio de 2024.
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Salario: Confidencial de acuerdo con los rangos salariales establecidos para dicha posicion.

Como postular:

Las personas interesadas en postularse para este cargo deberdn enviar su HV al correo
convocatorias@colombia.hi.org Indicando en el Asunto: Oficial de Compras Nacional +
Nombre del candidato + ZONA DE INTERES.

Ejemplo: (Oficial de compras nacional / Camilo Bermudez / CENTRO).

Fecha maxima de postulacién: 07 de julio 2024, 23:59 PM
Importante:

Todas las aplicaciones laborales serdn tratadas con la mas estricta confidencialidad. Hl al ser
una organizacion que promueve la Inclusion laboral de las personas con discapacidad, alienta
a este grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea solicitar adaptaciones
razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo
convocatorias@colombia.hi.org indicando en asunto “Adaptaciones/Ajustes Razonables”
y nuestro equipo de seleccién lo contactara para proporcionar adaptaciones razonables a la
candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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