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&inclusion DESCRIPCION DE PUESTO

VENEZUELA

OFICIAL TECNICO SENIOR EN INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Nacional - Caracas)

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (HI) es una organizacion de solidaridad internacional, independiente e imparcial
de ayuda y desarrollo sin afiliaciones religiosas o politicas que opera en situaciones de pobreza y
exclusion, conflicto y desastre. Trabajamos junto a personas con discapacidad y personas en situacion
de vulnerablilidad para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar sus condiciones de
vida y promover el respeto por su dignidad y sus derechos fundamentales. HI tiene oficinas en 63
paises; Para mas informacién sobre la asociaciéon: wwwe.hi.org.

El programa de HI se regionalizé en 2020 con el objetivo de mejorar la implementacion de su mision
social y hacerlo de manera mas eficiente. En el continente latinoamericano, Hl esta presente en Bolivia,
Colombia, Cuba, Ecuador, Honduras, Perl y Venezuela implementado proyectos a nivel nacional y
regional. Algunos de los proyectos implementados por Hl, o a través de sus socios, en América Latina
son: respuesta humanitaria a la crisis migratoria venezolana, Proteccién contra las violencias, Accidon
Integral Contra las Minas, Gestién Inclusiva del Riesgo de Desastres, Salud sexual y reproductiva,
Inclusidn econdmica, Rehabilitacidn.

OBJETIVO GENERAL DE LA FUNCION:

Bajo la responsabilidad de la Responsable Pais, el/la OFICIAL TECNICO SENIOR EN INCLUSION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD contribuye a la implementacién del mandato y la estrategia
de 10 afos de Humanity & Inclusién en Venezuela. En constante coordinacidn con la Responsable
Pais, trabajara con el equipo y los socios locales en actividades de identificacion y evaluacion de
requerimientos especificos de personas con discapacidad en las comunidades mas afectadas por la
crisis, desarrollo e implementaciéon de mddulos de capacitaciones y sensibilizaciones, y apoyo
técnico a organizaciones que brindan asistencia para asegurar la inclusién de personas con
discapacidad en las actividades que implementan. Ademas, la persona seleccionada, asegurara en
la transversalizacién de la inclusidon en las actividades de proyectos implementados por HI en
Venezuela.

ElUla prestador/a de servicios seleccionado/a debe resguardar y mantener en confidencialidad
toda la informacion a la que tenga acceso en el desarrollo de su contrato, garantizando la
proteccién de datos establecidos por Hl, los socios implementadores y el/los donante(s) del

proyecto. De igual forma, se encuentra comprometida al obligatorio cumplimiento de las
politicas institucionales de Salvaguarda y Proteccion. La organizacion aplica una politica de
tolerancia cero frente a la explotacion, el abuso sexual y el maltrato, en todas sus formas, de
las mujeres, los nifos y todas las demas personas vulnerables.
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Lugar de trabajo: Caracas — Distrito Capital (con movilizacién a las zonas de intervencién en el
pais y probables viajes internacionales)

MISION ESPECIFICA & RESPONSABILIDADES

Principales Responsabilidades:

1.

Supervisién y monitoreo de las actividades de identificacion de personas con discapacidad
y personas mayores, acorde a las politicas institucionales y su orientacién a servicios
disponibles a partir de un enfoque de proteccion inclusiva.

Supervisidn de las actividades de sensibilizacion y capacitacion de los actores humanitarios
con el fin de asegurar estandares de inclusion y accesibilidad.

Definir e implementar el plan de apoyo técnico para el equipo de HI en Venezuela y de los
socios locales y/o co-implementadores para la inclusién de personas con discapacidad en
la accién humanitaria;

Definir e implementar un plan estratégico nacional junto a la Especialista Regional en
Accién Humanitaria Inclusiva.

Apoyar el mapeo de actores, especialmente de Organizaciones de Personas con
Discapacidad y entidades prestadores de salud para personas con discapacidad en las
zonas de intervencion en Venezuela.

Apoyar en el disefio y/o la revisidon de formatos accesibles para la implementacién de las
intervenciones en el pais.

Desarrollar materiales de sensibilizacidn y capacitacién con disefio inclusivo y accesible
segun directrices de la Especialista Regional de Ayuda Humanitaria Inclusiva.

Realizar talleres participativos presenciales con actores claves para revisién de
herramientas sobre los procesos de identificacidn, focalizacidn, referenciacidn y atencion de
personas con discapacidad e identificacién de brechas.

Levantar informacion sobre las barreras (fisicas, comunicacionales, actitudinales e

institucionales) que enfrentan las personas con discapacidad en Venezuela.

10. Identificar las normativas en materia de accesibilidad en Venezuela.

Principales responsabilidades y tareas:

Misién 1: Proporcionar conocimientos especializados en forma de apoyo técnico a proyectos,

socios y programas de conformidad con los marcos técnicos y las normas generales de su

ambito sectorial o transversal.

e Realizar actividades técnicas o se asegura que las actividades de los proyectos se lleven

a cabo de conformidad con las normas técnicas y de calidad internas.

e Coordinar y colaborar con los socios técnicos del proyecto por delegacidon de la

especialista y por el jefe del proyecto.

e Proponer temas de investigacién y estudio, realizar investigaciones si es necesario.
e Participar en el Grupo Regional de Latinoamérica de Inclusidon para compartir

experiencias, inquietudes, materiales, buenas practicas y estrategias para mejorar la
eficacia de las actividades en relacidn con las tematicas transversal de inclusién.
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Participar y apoyar en el Grupo de Trabajo de Edad y Discapacidad en la Accidon
Humanitaria Inclusiva adscrita al cluster de proteccién en el desarrollo de acciones que
promuevan el acceso oportuno e igualitario de las personas con discapacidad a la
respuesta humanitaria en Venezuela junto a la especialista.

Misidn 2: Implementacidn operacional - apoyar al alcance medible de los objetivos establecidos

para los proyectos bajo responsabilidad dentro del marco de los requisitos internos y externos

de HI.

Responsabilidad 1: Apoyar en la implementacién de los proyectos bajo responsabilidad del
JdP, conforme a los marcos institucionales existentes

Proporcionar orientacidn y apoyo técnicos a los proyectos, jefes de proyectos y socios.
Contribuir a la planificacion y preparacion de actividades, herramientas y recursos
asociados, e implementar el plan de accién en conjunto con los servicios de apoyo vy la
unidad técnica.

Asegurar que las actividades se implementen y que los recursos se asignen
correctamente segun lo autorizado por el JdP.

Asegurar informes regulares de actividades y contribuir a los informes internos y
externos segun lo solicite el JdP

Contribuir a identificar areas del proyecto en las que se requieren ajustes y proponer
adaptaciones

Contribuir a la redaccidn de solicitudes de modificacién cuando sea solicitado
Contribuir a la coordinacién con los actores locales y al seguimiento de la relacion de
partenariado con los socios del proyecto.

Asegurarse de que los documentos y la informacion del proyecto estén archivados
correctamente

Planificacidn y supervision de las actividades de sensibilizacidn y capacitacion.

Responsabilidad 3: Contribuir al seguimiento, la evaluacién, la rendicién de cuentas y el
aprendizaje del proyecto

Contribuir al seguimiento de los proyectos, especificamente a los indicadores de avance
de las actividades y los resultados esperados.

Contribuir a las evaluaciones de proyectos a peticion del jefe de proyecto y asegurarse
de que se siguen las recomendaciones en la evaluacion del proyecto.

Contribuir al establecimiento y buen funcionamiento de los mecanismos de rendicion de
cuentas que aseguren la participacion significativa de las personas con discapacidad.
Contribuir al aprendizaje del proyecto.

Responsabilidad 4: Garantizar la gestion de datos del proyecto

Asegurarse de que las herramientas adecuadas de recopilacidon y gestidon de datos estén
en su lugary se utilicen correctamente en el proyecto, en linea con estandares globales
de HI.

Recopilar y compilar datos desglosados relacionados con el proyecto en la base de
datos pertinente(s).
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Responsabilidad 5: Contribuir a la coordinacién de los equipos de proyecto
e Segun lo autorizado por el JdP, facilitar las reuniones de coordinacién entre los equipos
del proyecto y los servicios de apoyo cuando sea necesario.
e Asegurar que los equipos de proyecto y los equipos de apoyo (servicios técnicos y
compartidos, en particular) trabajen bien juntos para facilitar la implementaciéon del
proyecto en el pais.

Misidn 3: Proporcionar aprendizaje técnico basados en proyectos con un impacto global.

e Contribuir con el aprendizaje bajo la responsabilidad de la Especialista o Jefe de Proyecto,
basandose en las mejores practicas.

e Garantizar que los especialistas técnicos y de campo, obtienen la informacidn que necesitan
y colaborar con las divisiones técnicas cuando sea necesario.

e Contribuir al mandato de las evaluaciones.

Misidn 4: Garantizar la formacién técnica de su sector.

e Realizar la formacidn técnica necesaria en su campo.

e Contribuir al plan de mejora de las competencias de los profesionales de su sector,
pudiendo ser evaluador de terceros.

e Apoyar en coordinar el desarrollo profesional técnico y facilitar una comunidad practica, en
colaboracidn con la unidad técnica regional.

Misidn 5: Preparacion y respuesta ante emergencias
Contribuir a las iniciativas de preparacion para emergencias del programa y, en una situacion de
emergencia, adaptar su trabajo para contribuir asi a una respuesta humanitaria efectiva de Hl.

PERFIL' Y CONOCIMIENTOS

Estudios sobre discapacidad,
Terapia Ocupacional o ciencias
sociales (antropologia,
psicosocial, sociologia, trabajo
social)

Un minimo de 2 afios de
experiencia en participacién de
proyectos sociales, idealmente
en acompafamiento social a
poblacién con discapacidad
Experiencia demostrable
implementado proyectos de
Proteccién con atencidén
diferenciada a Personas con
Discapacidad

Experiencia de trabajo de
terreno con una Organizacion
sin Animo de Lucro o (nacional

SABER HACER (PRACTICAS)

Competencias transversales

HABILIDADES INTERPERSONALES

(ACTITUDES)

Competencias personales:

requeridas:
- Gestién de socios.

Metodologia del marco
légico y gestidn basado en
resultados

- Dominio de diseno de
formatos digitales
accesibles.

- Entendimiento de las
dindmicas de las politicas
locales e internacionales
sobre temas DDHH de
personas con discapacidad

- Escritura de informes

- Trabajo en redes

- Paquete de Office

- Buenas habilidades de

Autonomia y sentido de
responsabilidad (centrado en
resultados y capacidad de
priorizacion).

Capacidad de resolucién de
problemas, con empatia,
diplomacia y paciencia.

Ser capaz de apoyar el
desarrollo de capacidades.
Capacidad de adaptacién y
de trabajo bajo condiciones
de presidn y riesgos.
Predisposicion para trabajar
en contextos rurales con
servicios limitados.

Espiritu de equipo,
solidaridad y enfoque de
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PERFIL' Y CONOCIMIENTOS

o internacional).
Deseable: conocimiento de
inglés

SABER HACER (PRACTICAS)

comunicacion y escritura en
espanol.

Experiencia en formacion
de capacidades y
entrenamiento

Saber simplificar y priorizar.
Conocimiento y familiaridad
con las nociones y los
conceptos de inclusién de

HABILIDADES INTERPERSONALES

(ACTITUDES)
colaboracién en su ambito de
responsabilidades.
Sensibilidad cultural, sobre
diversidad de género,
religion, raza, nacionalidad y
edad, asi como capacidad de
adaptacidn.

Compromiso con la mision, la
vision y los valores de HI.

personas con discapacidad
y de gestion de proyectos
- Capacidad de relacionarse con

personas vulnerables de
diferentes origenes culturales

y extracciones sociales

CONDICIONES:

Tipo de contrato: Servicios

Duraciéon: Determinada segun financiacién

N° de vacantes: 1

Ubicacion: Caracas, Venezuela.

Fecha de Inicio de labores: 16/09/2024

Salario: De acuerdo con la tabla de honorarios Interna

Como postular:
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo

convocatorias@venezuela.hi.org Indicando en el Asunto: Oficial Técnico Senior en Inclusién de
Personas con Discapacidad + Nombre del candidato.

Fecha maxima de postulacion: 04 de agosto de 2024

Importante:

Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad. HI al ser una
organizacion que promueve la Inclusion laboral de las personas con discapacidad, alienta a este
grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea solicitar adaptaciones razonables durante
el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo convocatorias@venezuela.hi.org
indicando en asunto “Adaptaciones Razonables” y nuestro equipo de seleccidn lo contactara para
proporcionar adaptaciones razonables a la candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista serdn contactadas.
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