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l"l humanité DESCRIPCION DE PUESTO

&inclusion

BASE (TIERRALTA/MONTERIA - CORDOBA) / COLOMBIA

APH (ATENCION PREHOSPITALARIA)

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizacion no gubernamental reconocida en
masde 60 paises por su trayectoriaen la prevencion de la discapacidad y en proporcionarapoyo
y respaldo a las personas que se encuentran en dicha condicion.

HI vela por la autonomia y la integracion de las personas con discapacidad promoviendo el
mejoramiento de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos
fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mas de 30 afos adquirida en el desminado
humanitarioy la rehabilitacion de victimas de accidentes de minas antipersonal, Hl posee una
valiosa practica y conocimiento en la rehabilitacion fisica, la insercidon social de las personas con
discapacidad, la prevencidn de accidentes de transito, la defensa y proteccion de Derechos
Humanos y la atencién a personas afectadas por desastres naturales.

HI tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares
estratégicos: 1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacion; 2) Crear capacidad de
resiliencia y entornos protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones
incluyen: A) procesos de incidencia y participacion de victimas y personas con discapacidad en
donde se desarrolla actividades de salud mental, rehabilitacion e inclusidn socio-econdmica
(proyectos productivos); B) una accién integral contra las minas, incluida la asistencia a las
victimas, la liberacion de tierras de artefactos explosivos por medio de desminado humanitario
y la educacidn al riesgo de minas; C) Proteccion de personas vulnerables en zonas afectadas
por el conflicto, especialmente mujeres y ninas; 4) Servicios de salud (salud mental y de
rehabilitacidon) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados, excluidos del
sistema de salud. 5. Apoyo a la gestion inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo esto,
desde un enfoque de accidén humanitaria inclusiva y de reduccion de la violencia armada.

HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlantico,
Cauca, Chocd, Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio, Tolima y Cérdoba) y en el Distrito Capital de
Bogota.

En el continente, HI esta presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios
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en América Latina se organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social,
rehabilitacidn, salud y derechos sexuales y reproductivos, proteccion contra la violencia de
género), (i) proteccion (proteccion contra las violencias, gestion inclusiva de riesgos, desminado
humanitario y accidn integral contra las minas, educacion al riesgo de minas, asistencia a
victimas, transformacion de conflicto); (iii) educacion inclusiva y medios de vidas sustentables
(educacidn inclusiva, inclusion econdmica y financiera).

Misiones / Responsabilidades

Misién:

e ELAPH deberarealizar el acompafamiento médico continuo a los equipos de desminado
humanitario y/o estudios no técnicos, atendiendo requerimientos diarios, periddicos y de
emergencia.

Responsabilidades:

¢ Responsable de establecer un punto de primeros auxilios en el sitio de despeje antes
gue las operacionesdiarias comiencen y Unicamente deberafinalizardespués de que las
operaciones hayan terminado por el dia.

e Enelcaso de que acompafe a un equipo de ENT, se encontrard a menos de 5 minutos
de distancia del equipo cuando este realice reconocimiento sobre el terreno en areas
potencialmente sospechosas.

e Asistir de manera presencial al personal que reporte enfermedades o accidentes,
aplicando la técnica de Soporte Vital Basico y/o Avanzado sifuese necesario, de forma

gue permitan lograr su rapida estabilizacion y evacuacion.

e Conocery aplicar el POA 06 Apoyo Médico y sus anexos.
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e Garantizary mantener en dptimas condiciones sus areas de trabajo que incluyen puntos
de atencion de primeros auxilios, bodegas u oficinas.

e Verificar el funcionamiento basico de los equipos médicos asignados.

e Debera monitorear los efectos ambientales sobre los empleados, en particular los
efectos del calor, el frio o estrés relacionado con el trabajo.

e Velar por el cumplimiento de todos los protocolos internos de atencién en salud y
emergencias

e Realizar reentrenamiento, capacitacion y evaluacion de todo el personal asignado a su
area de trabajo con el fin de mantener las habilidades y competencias en atencién de
emergencias del equipo de desminado y ENT.

e Garantizar el control, mantenimiento y abastecimiento de todos los equipos e insumos
médicos y su reemplazo en caso necesario en cada uno de los botiquines (MTKy MIK) y
sitios de atencion, al igual que su estado y fechas de vencimiento, durante los ciclos de
trabajo o al final del mismo.

e Mantener actualizados los inventarios de insumos y medicamentos de los botiquines
asignados a su operacion.

e Realizar los reportes de accidentes e incidentes de trabajo o comportamientos
peligrosos al area de Coordinacién Médica y/o de APHs.

e Diligenciar de forma correcta y completa todos los formatos de administracién de
insumos y medicamentos y entregarlos a la Coordinacion Médica y/o de APHs cada fin
de ciclo.

e Garantizar la ejecucion de todos los protocolos y criterios de salud ocupacional y
seguridad en el trabajo en las areas asignadas.

e Realizar de forma periddica a todo el personal operativo los ejercicios de simulacién de
casos de atencion de emergencias (MEDEVAC), con el fin de mantener en un alto
estandar las competencias y habilidades médicas.

e Evaluar las enfermedades e incidentes presentados por el personal, con el fin de
direccionar de forma oportuna los tratamientos requeridos para cada caso bajo la
orientacién del médico del programa, de igual forma direccionar los casos que requieran
opinion médica o traslado a un centro asistencial o IPS.

e Acompanara los pacientes a un centro asistencial en caso de ser necesario el traslado
terrestre o Helicoportado.

e Realizar control e inspeccion sanitaria de los diferentes lugares de trabajo, que permitan
generar un diagndstico, unas acciones correctivas sobre las oportunidades de mejoras
presentadas, que permitan mantener altos estandares de seguridad y comodidad de
todo el personal.
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e Llevara cabotodas las acciones adicionales necesarias que permitan alcanzar de forma
eficiente los estandares o requerimientos de la operacion.

e Generarde forma periddica propuestas que permitan mejorar los procesos operativos y
asistenciales de la coordinacion médica.

e Realizar la disposicion final de residuos ordinarios y bioldgicos generados de las
actividades propias de la atencidon prehospitalaria o de los generados durante los
periodos de entrenamiento o capacitacion del personal.

e Realizar diariamente los 5 minutos de charla de seguridad ocupacional y salud en el
trabajo al personal del area asignada.

e Garantizar que exista un ambiente de convivencia y trabajo libre de discriminacion,
intimidacién y acoso.

e Estarpreparado atodo momento para responder a necesidades o a incidentes urgentes,
incluso después de horas de trabajo.

e Cumplir con otras indicaciones entregadas por Jefe de operaciones, supervisor vy
Coordinador Médico y/o de APH’s que vayan en la linea de sus funciones.

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS COMPETENCIAS PERSONALES
TRANSVERSALES
e Sensibilidad hacia el e Liderazgo
e Auxiliar de Enfermeria, trabajo humanitario e Trabajo en equipo
Técnico o Tecndlogo en | ¢ Compromiso y o Trabajo bajo presién
Atencién Prehospitalaria, comportamiento ético e Toma de decisién
e Minimo 2 afios de |® Cooperacion Y e Resolucién de conflictos

comunicacion

e Adaptacion al cambio y
resiliencia

e Agilidad e innovacion

experiencia

preferiblemente con
conocimiento en el manejo
deltrauma, atencion inicial
de urgencias, manejo de
pacientes criticos,
primeros auxilios, RCP,
traslado y transporte de
pacientes, debe ser capaz
de responder de manera
oportuna en caso de
incidentes, accidentes o
complicaciones de salud
que pueda requerir

e Dinamismo
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asistencia inmediata,
orientado a la prevencion,
a la seguridad en el trabajo
y a la salud ocupacional.

e curso actualizado de
Soporte Vital Basico y/o
Avanzado (BLS) Se
considera favorablemente

e Deseable, experiencia
previa con organizaciones
civiles de desminado
humanitario.

CONDICIONES:

Tipo de contrato: Obra o labor

N° de vacantes: 2

Ubicacion: Cdérdoba (Tierralta/Monteria)

Fecha de Inicio de labores: 02 de septiembre de 2024.

Salario: $2.457.994 - Comidas proporcionadas por HI durante los periodos operacionales
(en campamento o en oficina en locacion)

Como postular:

Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo
convocatoria-antioquia@colombia.hi.org indicando en el asunto: APH CORDOBA.

Fecha maxima de postulacién: 18 de agosto de 2024.

Nota Importante:

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y
deberan cumplir las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude
y corrupcion, proteccién de la infancia y cddigo de conducta). Hl al ser una organizacion que
promueve la inclusiéon laboral de las personas con discapacidad, alienta a este grupo de
personas a aplicar para esta posiciéon. Si desea solicitar ajustes razonables durante el proceso
de solicitud, envie un correo electrénico al correo j.morales@hi.org indicando en el cuerpo del
correo a nuestro equipo de seleccion para proporcionar ajustes razonables a la candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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