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COLOMBIA

Oficial Base de Datos-Desminado

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizacién no gubernamental reconocida en mas de 60
paises por su trayectoria en la prevencién de la discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las
personas que se encuentran en dicha condicion.

HI vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mdas de 30 afios adquirida en el desminado humanitario
y la rehabilitacién de victimas de accidentes de minas antipersonal, HI posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacidn fisica, la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevencion
de accidentes de transito, la defensa y proteccién de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

Hl tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacién; 2) Crear capacidad de resiliencia y entornos
protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de
incidencia y participacién de victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de
salud mental, rehabilitacién e inclusidn socio-econdmica (proyectos productivos); B) una accién integral
contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras de artefactos explosivos por
medio de desminado humanitario y la educacién al riesgo de minas; C) Protecciéon de personas
vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y nifas; 4) Servicios de salud
(salud mental y de rehabilitacion) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo
esto, desde un enfoque de accidn humanitaria inclusiva y de reduccién de la violencia armada.

Hl interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlantico, Cauca, Chocd,
Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.

En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacion, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccién contra la violencia de género), (ii) proteccién (proteccién contra las
violencias, gestidn inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accién integral contra las minas,
educacion al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacion de conflicto); (iii) educacién inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacidn inclusiva, inclusidon econdmica y financiera).
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Misiones / Responsabilidades

Misidn: Oficial de base de datos

El Oficial de base de datos desminado serd encargado de apoyar al Oficial IM senior, bajo la
responsabilidad de la Gerente MEAL regional. El Oficial de base de datos contribuye al
disefio/actualizacion de las herramientas de gestion de informacién, ingresa datos dentro de las
plataformas, asegura el control de calidad de los distintos datos y analiza los datos para entrega de
informes.

Responsabilidades y tareas

1. Responsabilidades

e Contribuye a la creacidon de herramientas de recopilacion de datos, dashboards y
mapas (Mapas mantener actualizados, mapas de avance de forma constante en las
presentaciones que sean definidas)

e Garantiza el ingreso de datos dentro de las plataformas (Survey 123 —reporte de
progreso — descontamina) y verifica que los datos sean acordes con los reportes
estadisticos semanales desminado.

e Realiza el tratamiento de los datos que sean externos (PERIFERIOS, IMSMA, reporte
progreso,) o internos (ENT, despeje, EOD, No conformidades, etc...)

e I|dentifica y reporta al Oficial de Gestién de Informacidn, senior desminado medidas
para mejorar la calidad de los datos (ejemplo : Survey 123)

e Resguarda todos los documentos digitales cargados en Periférico.

e Contribuye con los anélisis e Informes que sean requeridos al nivel externo

e Apoyar a calidad regional en la base de datos de las no conformidades

e Asegurar la compilacidon de los datos de las evaluaciones de impacto y compartir las
conclusiones

e Las demas que se le deleguen que hagan parte de la Gestidén de Informacién para
Desminado Humanitario

2. Tareas

e Organizar y moldear los datos relacionados con las actividades de ENT, Despeje, EOD,
Diagndsticos, Encuestas de Impacto, etc. De la plataforma SURVEY123

* Apoyar en los procesos que sean requeridos a nivel cartigrafico

* Validar cada semana los avances de las operaciones ENT, despeje por medio de reporte de
progreso en la plataforma SURVEY123 de presidencia.
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* Consolidar, analizar reportes internos en los temas siguientes: EOD, Despeje, ENT, ERM,
documental, médico, moldeo de datos, diagndsticos, encuestas de impacto etc.

* Actualizar las bases de datos internas de HI y contribuir para el envio de los consolidados

semanalmente al personal de Direccion y coordinacion.

* Brindar la informacion requerida para los informes de reunién de Coordinacién, el Informe
bimensual Reunién OCCP, los reportes Indicadores de donantes, Presentaciones Analisis NC
Mensual, informe semanal para jefes de proyecto e informe para el punto focal desminado de

la sede.

* Apoyar, el disefio/implementacién de nuevas encuestas que se necesitan y aplicar la

tecnologia para mejorar la gestidn de bases de datos.
* Apoyar a calidad regional en la base de datos de las no conformidades.

* Asegurar la compilacién de los datos de las evaluaciones de impacto y compartir las
conclusiones.

* Administrar la plataforma periféricos, la cual estara a cargo de todos los cargues de reportes
generados desde la operacion de desminado.

*  Estar pendiente de los reportes enviados por medio de periféricos, asi mismo de las revisiones
del componente externo de Monitoreo OEA vy sus estados en periféricos en cuanto a los
reportes revisados.

* Administrar y encargado de registrar las operaciones finalizadas en la base de datos IMSMA.
»  Contribuye para la elaboraciéon del Informe bimensual Reunién OCCP

* Brindar la informacién para Reportes Indicadores donantes

* Brindar la informacidn de la Presentacion Analisis NC Mensual

*  Seguimiento y registro de las no conformidades Externas recibidas por el CEM-OEA mediante

la plataforma periféricos.
e Apoyar las respuestas a las solicitudes externas de datos.

* Apoyar en el Disefio, Desarrollo e implementacion, de base de datos cartografica online
(Areas Finalizadas, Areas Canceladas, Areas en Operacidn, Sectores Verdes, Sectores en
Intervencion, Sectores sin Intervenir)

e Supervisar la Gestién Documental fisica y digital de Despeje por parte de los Radios

Operadores en las diferentes Locaciones.
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Note que este perfil de puesto debe permanecer alterable, responder a demas funciones que le
sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y que no vayan en
detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo.

Conocimiento y Experiencia deseada

. . . Competencias Competencias
Perfil Solicitado Trangversales Pergonales

e Tecndlogo en Sensibilidad hacia el Rigor
administracidn, en trabajo humanitario Liderazgo
estadistica, en datos, Compromiso Y Trabajo en equipo
sistemas o sistemas de Comportamiento ético Trabajo bajo presion
informacion. Cooperacién y Toma de decision

e Capacitacidn/certificacién comunicacion Resolucidn de
especifica en materia de Adaptacién al cambio y conflictos
monitoreo y gestién de la resiliencia Dinamismo

informacion.

e Minimo de 2 afios de
experiencia en el dmbito
humanitario, incluida una
experiencia considerable en
el monitoreo y la gestion de
informacion de desminado.

e Excelentes capacidades en
gestién de la informacidn.

e Inglés bdsico.

e Conocimiento y manejo de
Microsoft  Office (nivel
avanzado)

e Conocimiento y manejo de
ArcGIS PRO, dashboards y
Survey 123 (nivel
avanzado).

e Experiencia en Desminado
(preferible en Gestidn de
Informacion).

e Experiencia en base de
datos IMSMA.

e Experiencia en base de
datos de Periféricos.

Agilidad e innovacién

Humanidad e Inclusién | 138, avenue des Fréres Lumiére, CS 88379, 69371 Lyon Cedex 08, Francia Nimero legal: Fédération Handicap
International | Ndmero Siret: 519 655 997 00038Entrega: 5, rue des Alouettes 69008 Lyon, Francia | Tel.: + 33 (0)4 78 69 79 79 | Fax. : + 33 (0)4
78 69 79 94 | Correo: contact@hi.org | Sitio web: hi.org



e Conocimiento en
mantenimiento y operacion
de Hardware y Software.

e Conocimiento en manejo de
Archivos fisicos y digitales.

e Experiencia en manejo vy
administracion de bases de
datos y plataformas en
internet.

CONDICIONES

Tipo de contrato: Obra o labor modalidad remota con disponibilidad de viajar

Duracién: Por obra o labor

N° de vacantes: 1

Ubicaciéon: A nivel Nacional

Fecha de Inicio de labores: 15 de octubre 2024

Salario: Confidencial de acuerdo con los rangos salariales establecidos para dicha posicidn.

Como postular:
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo

convocatoria-colombia@colombia.hi.org Indicando en el Asunto : OFICIAL DE DATOS -
DESMINADO

Fecha maxima de postulacidén : 23 de septiembre 2024

Nota Importante :

“Todas las aplicaciones laborales serdn tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan cumplir
las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcidn, proteccién
de la infancia y cddigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la inclusién laboral de
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo
convocatoria-colombia@colombia.hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de
seleccidn para proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para
entrevista seradn contactadas”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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