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BASE (Guasdualito, Apure) / VENEZUELA 
 

CONDUCTOR/A 
 

Quiénes somos 
Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organización no gubernamental reconocida en más de 60 
países por su trayectoria en la prevención de la discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las 
personas que se encuentran en dicha condición. 
 
HI vela por la autonomía y la integración de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento 
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia. 
 
En el continente, HI está presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haití, Perú y Venezuela 
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos 
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 
Honduras, Panamá). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se 
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitación, salud y derechos 
sexuales y reproductivos, protección contra la violencia de género), (ii) protección (protección contra las 
violencias, gestión inclusiva de riesgos, desminado humanitario y acción integral contra las minas,   
educación al riesgo de minas, asistencia a víctimas, transformación de conflicto); (iii) educación inclusiva 
y medios de vidas sustentables (educación inclusiva, inclusión económica y financiera). 
 
El contexto de Venezuela en los últimos años ha tenido un impacto significativo en el bienestar y 
condiciones de vida de la población. Se estima que 7,7 millones de personas, un 26 por ciento de la 
población, necesita asistencia humanitaria, lo que supone un aumento del 10 por ciento desde 2019. Este 
aumento se debe, en parte, al impacto socioeconómico de la pandemia de COVID-19.  
 
De esta situación no están exentas las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables, las cuales 
han encontrado obstáculos en sus oportunidades de participación y sobrevivencia, motivado a las 
múltiples barreras que enfrentan en cuanto al acceso a servicios de salud y a otros servicios esenciales, 
la pérdida de las redes de apoyo, la pérdida de autonomía y agotamiento de los cuidadores y cuidadoras.  
 
En este orden de ideas, a partir de un enfoque interseccional de edad, género y discapacidad HI trabaja 
en pro de minimizar los riesgos y brindar mejores condiciones de vida a las personas más vulnerables del 
país – incluidas aquellas con discapacidad. 
 
La presente convocatoria se realiza en el marco de un proyecto que busca apoyar la implementación del 
Programa Basado en la Escuela del Programa Mundial de Alimentos (WFP por sus siglas en ingles) en 
las escuelas de educación especial del Estado 
 
 

 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO 
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Misiones / Responsabilidades 
 

OBJETIVO GENERAL 
El/La Conductor/a – basado/a en Guadualito, opera el transporte para el personal y los visitantes de HI 
de forma segura y cortés y mantener las condiciones de seguridad de los vehículos de HI. Entregar y 
distribuir bienes y materiales según sea necesario para el apoyo al programa. 
 
El/la prestador/a de servicios seleccionado/a debe resguardar y mantener en confidencialidad toda la 
información a la que tenga acceso en el desarrollo de su contrato, garantizando la protección de datos 
establecidos por HI.   De igual forma, se encuentra comprometido/a al obligatorio cumplimiento de las 
políticas institucionales de Salvaguarda y Protección. La organización aplica una política de tolerancia 
cero frente a la explotación, el abuso sexual y el maltrato, en todas sus formas, de las mujeres, los niños 
y todas las demás personas vulnerables. 
 
Responsabilidad 1: Transporte 

• Transporte de personal y material según los horarios establecidos 

• Respetar las normas de circulación, así como los procedimientos de HI en lo que respecta al límite 
de velocidad y al comportamiento en los puntos de control. 

• Asegúrese de que todos los pasajeros respetan las normas de seguridad en el vehículo 
(cinturones de seguridad abrochados, no fumar...) 

• Rellenar correctamente el diario de a bordo (movimientos, repostaje de combustible, 
mantenimiento). 

• Garantizar que todos los materiales transportados en el vehículo estén correctamente cargados 
y asegurados. 

• Durante el servicio, permanecer en espera activa a corta distancia del vehículo 

• Informar inmediatamente al supervisor de cualquier accidente de tráfico en el que esté implicado 
el vehículo, problema con las autoridades o información general sobre el estado de la carretera. 

• Conocer el plano de la ciudad, especialmente las casas del personal de HI, las oficinas de las ONGI, 
las oficinas de la ONU y las oficinas de los socios pertinentes. 

 
Misión 2: Mantenimiento de vehículos 

• Comprobar su vehículo todos los días antes de la salida (estado general, aceite del motor, líquido 
refrigerante, luces, neumáticos, etc.), así como a su regreso a la base. 

•  Realizar el mantenimiento menor (limpieza de filtros, niveles, presión de neumáticos...) y 
asegurarse de que el vehículo se mantiene limpio y en buenas condiciones de funcionamiento 
en todo momento. 

• Garantizar el repostaje de combustible del vehículo cuando se solicite y rellenar correctamente 
los documentos necesarios. 

• Comprobar la disponibilidad en su vehículo de todos los documentos necesarios, botiquín de 
primeros auxilios y equipo de seguridad. 

• Informar inmediatamente al supervisor en caso de cualquier problema con el vehículo. 
 
Misión 3: Apoyo a la logística 

• Entregar o recoger material o documentos y garantizar su transporte. 

• Participar en la carga y descarga de materiales desde/hacia los vehículos. 
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• Realizar cualquier otra tarea solicitada por el supervisor 
 
Misión 4: Responsabilidades en materia de preparación y respuesta ante emergencias 

• Contribuye a las acciones de preparación ante emergencias del programa y, durante una 
emergencia, adapta su modalidad de trabajo para contribuir a la respuesta humanitaria eficaz de 
HI. 
 

Demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su 
cargo y que no vayan en detrimento de sus demás funciones y condiciones de trabajo. 

 
Conocimiento y Experiencia deseada 

 
   CONDICIONES 

Tipo de contrato: Honorarios profesionales 
Duración:  Contrato inicial hasta diciembre 2024 
N° de vacantes: 1 
Ubicación:  Guasdualito, Apure (con desplazamientos dentro del Estado y hacia otras locaciones de 
HI, en particular la oficina central en Caracas) 
Fecha de Inicio de labores:  16/09/2024 
Remuneración: De acuerdo con la tabla de honorarios Interna. 

 
 
 

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

COMPETENCIAS PERSONALES 

• Posee un permiso de 
conducir en vigor 

• Al menos 3 años de 
conocimientos de 
conducción (conocimiento 
práctico de las normas y 
reglamentos que 
intervienen en el 
funcionamiento seguro y 
eficiente de los equipos de 
automoción). 

• Experiencia de trabajo de 
terreno con una Organización 
sin Ánimo de Lucro o 
(nacional o internacional). 

 

• Persona responsable 
• Capacidad de 

redacción y 
comunicación 

• Capacidad para 
comprender y seguir 
instrucciones orales y 
escritas. 

• Capacidad para tratar 
con eficacia y 
paciencia a los demás. 

• Automotivación, 
concentración y 
confianza 

• Gestión del estrés 
• Comprender las normas 

y reglamentos de tráfico. 
 

• Capacidad de resolución 
de problemas, con 
empatía, diplomacia y 
paciencia. 

• Capacidad de adaptación 
y de trabajo bajo 
condiciones de presión y 
riesgos. 

• Espíritu de equipo, 
solidaridad y enfoque de 
colaboración en su ámbito 
de responsabilidades.  

• Sensibilidad cultural, 
sobre diversidad de 
género, religión, raza, 
nacionalidad y edad, así 
como capacidad de 
adaptación. 

• Compromiso con la misión, la 
visión y los valores de HI. 
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Como postular:  
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberán enviar su HV al correo 
convocatorias@venezuela.hi.org Indicando en el Asunto :  CONDUCTOR/A – APURE (se priorizarán 
candidaturas nacionales). 

 
Fecha máxima de postulación : 08 de septiembre de 2024 
 
Nota Importante : 
“Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más estricta confidencialidad y deberán cumplir 
las políticas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupción, protección 
de la infancia y código de conducta). HI al ser una organización que promueve la inclusión laboral de 
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posición. Si desea 
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envíe un correo electrónico al correo 
convocatorias@venezuela.hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de selección para 
proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para entrevista 
serán contactadas”. 
 
Solo las personas seleccionadas para entrevista serán contactadas. 
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