H | humanité DESCRIPCION DE PUESTO
&inclusion

BASE (Carepa, Antioquia) / COLOMBIA

LIDER DE DESPEIJE

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizacién no gubernamental reconocida en mas de 60
paises por su trayectoria en la prevencidon de la discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las
personas gue se encuentran en dicha condicion.

HI vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente ala amplia experiencia técnica de mas de 30 afios adquiridaen eldesminado humanitario
y la rehabilitacion de victimas de accidentes de minas antipersonal, HI posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacion fisica, la insercion social de las personas con discapacidad, la prevencion
de accidentes de transito, la defensa y proteccidon de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

Hl tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacidn; 2) Crear capacidad de resiliencia y entornos
protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de
incidencia y participacion de victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de
salud mental, rehabilitacion e inclusidon socio-econdmica (proyectos productivos); B) una accion integral
contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras de artefactos explosivos por
medio de desminado humanitario y la educacién al riesgo de minas; C) Proteccién de personas
vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y ninas; 4) Servicios de salud
(salud mental y de rehabilitacion) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo
esto, desde un enfoque de accidon humanitaria inclusiva y de reduccién de la violencia armada.

HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlantico, Cauca, Chocd,
Caqueta, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.

En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacidon, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccidn contra la violencia de género), (ii) proteccion (proteccién contra las
violencias, gestién inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accién integral contra las minas,
educacion al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacion de conflicto); (iii) educacion inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacién inclusiva, inclusiéon econdmica vy financiera).
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Misiones / Responsabilidades

Misidn 1: El/La lider de despeje es responsable directo de la intervencion en APS/APC, por
medio de los desminadores. Coordina el equipo de despeje en terreno y sigue las
orientaciones del Supervisor de despeje, Oficial de operaciones y jefe de proyecto.

Tareas principales:

e Obtener y mantener certificaciéon como Lider de TDM. Ademas, debera contar con
el nivel de EOD basico.

e Serd responsable de elaborar el plan de intervencién del area a despejar e
implementarlo cuando se encuentre aprobado.

e Serd responsable por tener en el equipo todos los requisitos necesarios para
realizar el despeje (documentacion, herramientas, equipos de proteccion,
comunicaciones, apoyo médico).

e Hard cumplir los horarios de trabajo establecidos para el equipo de Desminado bajo
su responsabilidad.

e Comprobard diariamente antes de iniciar los trabajos que todos los recursos se
encuentran en perfecto estado de operatividad para el desarrollo eficaz y seguro de
las tareas.

e Coordinara la adecuacién de las APS/APC para su posterior apertura conforme a
los POA de HI y NTC-AICMA.

e En caso de ocurrir un accidente, informard inmediatamente al Supervisor de TDM,
Gerente Técnico de Terreno o en su defecto al Jefe de Proyecto, Gerente de
Operaciones o su Adjunto u Oficial Nacional de Salud.

e Tomard las acciones necesarias para garantizar constantemente la seguridad
de las personas involucradas en las operaciones de desminado.

e Comprobard que el plan de evacuacidon médica estad disponible en los sitios de
trabajo y es realizable.

e Verificard la correcta marcacion de las dreas sospechosas, que los desplazamientos
del personal se realizan correctamente, vy vigilard que se respeten las distancias de
seguridad.

e Llevard un registro de los metros despejados cada dia, asi como los respectivos
hallazgos en los formatos internos de HI.

e Controlard atodo el personal que ingrese al perimetro de seguridad.

e Verificard el cumplimiento de las medidas de seguridad especificas por parte de
cada uno de los integrantes de su equipo y estard pendiente de los trabajos en todo
momento.

e Verificara la ubicaciéon del sitio de aterrizaje mas cercano y parqueo del vehiculo de
evacuacion (cuando este ingrese cerca al drea) o ubicacion de llegada del vehiculo,
para tener prevista la mejor evacuacion médica posible.

e Verificard que todos los integrantes del equipo conozcan bien sus
responsabilidades y las medidas de seguridad.

e Verificard al final del dia de trabajo que toda el drea despejada esté marcada y que
las MAP/MSE/AEI que fueron destruidas estén registradas o las que no hayan
podido ser destruidas estén debidamente sefializadas vy realizado el Reporte de
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Destruccidon, caso sea necesario.

Misién 2 : Cumplimiento de procedimientos, de acuerdo con POA y las normas internas de
HI.

Responsabilidades:
e Verificar que el material y equipo de los Desminadores se encuentre en
condiciones de operatividad y en cantidades suficientes.

e Controlara, con el APH que todo el personal del equipo se encuentre en
condiciones dptimas de salud antes y durante los trabajos de desminado.

e En lo posible mantendrd contacto visual con los Desminadores bajo su
supervision.

e Coordinard las tareas de desmalezamiento cuando fuesen necesarias.

e Verificard la calibracién correcta de los detectores segun el manual del fabricante.
Realizara el control de calidad del 100% del drea despejada cada dia, registrando
sus hallazgos en los Anexos interno de H de Control de Calidad Interno.

e Enelcasode que el desminado sea realizado en suelos preparados por la maquina
de preparacidn de terreno, cada lider de TDM debe asegurar los 30cm durante la
excavacion para ser garantizada, teniendo en cuenta la perturbacién del suelo
causado por la maquina.

e Registrard y remitird el reporte Diario, en los Anexo internos de HI al Supervisor
de TDM del Equipo

e Diligenciara cuando sea necesario el reporte de visitantes de acuerdo con los
Anexos internos de HI de Control de visitantes de este PO.

e Realizard todas y cada una de las responsabilidades aqui descritas, asi como las
descritas en los PO de HI.

e Recibird y dard acompafiamiento a visitas de monitoreo externo, donantes, visitas
internas y otros.

Misidn 3: Liderazgo & gestion de personal — Contribuir a que el personal bajo su
responsabilidad logre su mayor rendimiento y bienestar en el trabajo.

Responsabilidades:

e Serun lider como un modelo a sequir: encarnar los valoresy competencias definidas
por HI a diario

e Ser un lider como un coach: entender la estrategia, hacerla explicita, traducirla en
objetivos operativos para su equipo.

e Ser un lider operacional: organiza la gestién operativa de su equipo, estructura el

trabajo en torno a los procesos identificados, orienta el rendimiento y facilita la
resolucidon de problemas.

e Ser un primer punto focal administrativo/RRHH para su equipo: contribuir al
desarrollo de su personal, creando las condiciones para su compromiso,

profesionalidad y apego a HI. Asegurar el cumplimiento del cddigo de conducta vy las
politicas institucionales, la mentalidad y el comportamiento individual y colectivo
esperado.
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Responsabilidades:

Representacion:

Mision 4: Preparacion y respuesta ante emergencias

e Apoyar las acciones de preparacion para emergencias
e En caso de emergencia, reorganizar las prioridades de su equipo de acuerdo con la
prioridad humanitaria, con el fin de garantizar una respuesta rapida y eficiente por

parte de HI, bajo direccion del supervisor, oficial de operaciones y JDP.

No estara autorizado para asistir a eventos o reuniones a nombre de H&l, caso no sea formalmente
delegado por personal de HI autorizado para tal. La Unica persona autorizada para estas actividades es
el/a jefe de proyecto, en coordinacion con el jefe de operaciones de desminado y el director de Programa,
sin embargo, deberd velar por el buen uso del nombre de HI en su comportamiento con la comunidad.

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargoy
que no vayan en detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS PERSONALES

e Acreditacidon como
EOD 1 en colombia

e Experienciaen EOD
(minimo de 1 afio)

e Experiencia en
gestién de equipos
(minimo 1 ano)

e Experiencia de
trabajo de terreno
con una ONG, de
preferencia con Hl.

e Buenas habilidades
de comunicacion y
escritura.

e Sensibilidad
hacia el trabajo
humanitario

e Compromisoy
comportamiento
ético

e Cooperacion y
comunicacion

e Adaptacion al
cambioy
resiliencia

e Agilidad e
innovacion

e Resolucion de
conflictos

e Organizacion

e Comunicacion asertiva

e Trabajo en equipo

e Cumplimiento de
procesos y
procedimientos

e Autonomia

e con capacidad de
priorizar
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CONDICIONES

Tipo de contrato: Obra o labor

N° de vacantes: 1

Ubicacion: Carepa - Antioquia

Fecha de inicio de labores: 05 de octubre de 2024
Salario: $2.778.923 COP mensuales.

Alojamientoy comidas proporcionadas porHI durante los periodos operacionales (en campamento
o en oficina en locacidn)

COMO POSTULAR:

Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo
convocatoria-antioquia@colombia.hi.org indicando en el asunto: LIDER DE DESPEJE CAREPA

Fecha maxima de postulacidn: 20 de septiembre de 2024.

Nota Importante:

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan
cumplir las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcion,
proteccidon de la infanciay cddigo de conducta). HI al ser una organizacion que promueve la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para
esta posicidn. Si desea solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo
electrdénico al correo convocatoria-antioguia@colombia.hi.org indicando en el cuerpo del correo a
nuestro equipo de seleccion para proporcionar ajustes razonables a la candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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