
Humanidad e Inclusión | 138, avenue des Frères Lumière, CS 88379, 69371 Lyon Cedex 08, Francia Número legal: Fédération Handicap 
International | Número Siret: 519 655 997 00038Entrega: 5, rue des Alouettes 69008 Lyon, Francia | Tel.: + 33 (0)4 78 69 79 79 | Fax. : + 33 (0)4 
78 69 79 94 | Correo: contact@hi.org | Sitio web: hi.org 

 

 
 

BASE (MONAGAS)/ VENEZUELA 
 

AGENTE TÉCNICO COMUNITARIO 
 

Quiénes somos 
Humanity & Inclusion (en adelante HI) es el nuevo nombre de Handicap International. HI es una 
organización independiente e imparcial de ayuda y desarrollo sin afiliaciones religiosas o políticas que 
opera en situaciones de pobreza y exclusión, conflicto y desastre. Trabajamos junto a personas con 
discapacidades y personas vulnerables para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar 
sus condiciones de vida y promover el respeto por su dignidad y sus derechos fundamentales. 
Indignados por la injusticia que enfrentan las personas con discapacidad y las poblaciones vulnerables, 
aspiramos a un mundo de solidaridad e inclusión, enriquecido por nuestras diferencias, donde todos 
puedan vivir con dignidad. HI tiene oficinas en 63 países; Para más información sobre la asociación: 
www.hi.org. 
 
El programa de HI se regionalizó en 2020 con la creación de un alcance al nivel de América Latina. Los 
5 países adonde HI trabajaba de manera independiente hasta 2019 se juntaron con el objetivo de 
mejorar la implementación de su misión social y hacerlo de manera más eficiente. 
 
En el continente, HI está presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Perú y Venezuela implementado 
proyectos a nivel nacional y regional. Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en 
América Latina son: respuesta humanitaria a la crisis migratoria venezolana, protección contra las 
violencias, Acción Integral Contra las Minas, Gestión Inclusiva del Riesgo de Desastres, Salud sexual y 
reproductiva, Inclusión económica, Rehabilitación. 
 

 
Misiones / Responsabilidades 

Objetivo general de la función:  Reportando a la jefe de Proyecto, el/la Agente Técnico Comunitario 
contribuye a la implementación del mandato y la estrategia a largo plazo de HI en su país de origen. 
Contribuye a la implementación de proyectos proporcionando experiencia técnica y garantizando que 
se optimice la calidad y el impacto del proyecto en cuestión. Trabaja estrechamente con el resto del 
equipo técnico del programa, y más concretamente con el Responsable Técnico que le asesora. 

 

Misión 1: Brindar soporte técnico en la implementación de proyectos de acuerdo con los marcos 
técnicos y normas generales vigentes en su ámbito sectorial. 

• Realiza las tareas técnicas asignadas por a la jefe de Proyecto de acuerdo con los estándares 
técnicos y de calidad internos. 

• Brinda soporte técnico adecuado a los gerentes de proyectos y/o especialistas. 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO 

http://www.hi.org/
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• Centraliza la información cuantitativa de la implementación a través del seguimiento de los 
rosters 

• Elabora los planes de distribución considerando cantidad de beneficiarios, rutas y el uso eficiente 
de los tiempos y recursos logísticos.  

• Comunica oportunamente al asistente de implementación-programas del PMA, dificultades o 
imposibilidades en el uso en las plataformas corporativas, así como otros aspectos relacionados 
a la planificación del proceso de distribución.  

• Liderar la implementación de estrategias de comunicación y de movilización del equipo de 
implementación y cambio de comportamiento en materia de sensibilización y prevención. 

• Continuar el seguimiento de los casos referidos para conocer el estado. 

• Adapta la documentación del proyecto según sea necesario, de acuerdo con los estándares y 
normas técnicas globales. 

• Colabora en la coordinación y colaboración con los socios técnicos del proyecto, por delegación 
del especialista o responsable del proyecto. 

Misión 2: Proporciona formación técnica basada en proyectos. 

• Garantiza que los especialistas técnicos globales y de campo obtengan la información que 
necesitan y trabaja con las divisiones técnicas cuando sea necesario. 

• Recopila la información necesaria para el aprendizaje de lecciones o generar la documentación 
requerida. 

• Contribuye al aprendizaje técnico reportando al especialista o gerente de proyecto, basado en 
buenas prácticas. 

• Asiste a diversas capacitaciones y reuniones organizadas por Humanity & Inclusion y el donante 
del proyecto. 

Misión 3: Ayudar a difundir la influencia técnica de HI dentro de su competencia y territorio 
geográfico. 

• Ayuda a transmitir información al servicio de apoyo de HI o a las autoridades territoriales. 

• Moviliza los recursos técnicos de HI dentro de su competencia y según las necesidades. 

• Planificar y presentar informes por ciclo a los oficiales.  

• Redacta reportes municipales/estadales relacionados a la implementación del Programa 
Seguridad Alimentaria e Inclusión a la Discapacidad. 

Misión 4: Preparación y respuesta ante emergencias. 

• Contribuye a las acciones de preparación para emergencias del programa y, durante una 
emergencia, adapta su modalidad de trabajo para contribuir a la respuesta humanitaria efectiva 
de HI. 
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Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y 
que no vayan en detrimento de sus demás funciones y condiciones de trabajo  

 
Conocimiento y Experiencia deseada 

PERFIL SOLICITADO 
COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES COMPETENCIAS PERSONALES 

- Desde Técnico Superior 
Universitario o Titulo 
universitario en carreras 
administrativas, ciencias 
sociales, trabajo social, 
educación o afines. 
-Mínimo 1 año de experiencia 
en el ámbito humanitario 
preferiblemente en la 
implementación de proyectos 
relacionados con el PMA. 
- Se valora la experiencia previa 
en trabajo con personas con 
discapacidad, especialmente en 
contextos de desplazamiento 
forzado o crisis humanitarias. 
- Experiencia en levantamiento 
y digitalización de datos. 
- Ofimática y herramientas de 
colaboración. 
- Curso de manipulación de 
alimentos y certificado de salud 
vigentes. 
 

- Sensibilidad hacia el trabajo 
humanitario 
- Compromiso y 
comportamiento ético 
- Cooperación y comunicación 
- Adaptación al cambio y 
resiliencia 
- Agilidad e innovación 
 

- Responsabilidad 
- Valores éticos y crítica 
constructiva 
- Espíritu de 
cooperación/colaboración (busca 
la retroalimentación/escucha) 
- Diplomacia 
- Audacia (muestra iniciativa / 
temperamento empresarial) 
- Gestión del estrés 
- Compromiso con la misión, la 
visión y los valores de HI. 

 
 

   CONDICIONES 
Tipo de contrato: Honorarios Profesionales 
Duración:  Determinada según financiación 
N° de vacantes: 1 
Ubicación:  Maturín, Monagas 
Fecha de Inicio de labores:  21 de octubre de 2024 
Salario:  De acuerdo con la tabla de honorario interna. 

 
 



Humanidad e Inclusión | 138, avenue des Frères Lumière, CS 88379, 69371 Lyon Cedex 08, Francia Número legal: Fédération Handicap 
International | Número Siret: 519 655 997 00038Entrega: 5, rue des Alouettes 69008 Lyon, Francia | Tel.: + 33 (0)4 78 69 79 79 | Fax. : + 33 (0)4 
78 69 79 94 | Correo: contact@hi.org | Sitio web: hi.org 

 

Como postular:  
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberán enviar su HV al correo 
convocatorias@venezuela.hi.org Indicando en el Asunto :  AGENTE TÉCNICO COMUNITARIO - 
MONAGAS 

 
Fecha máxima de postulación : 15 de octubre de 2024 

 

 
Nota Importante : 
“Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más estricta confidencialidad y deberán cumplir 
las políticas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupción, protección 
de la infancia y código de conducta). HI al ser una organización que promueve la inclusión laboral de 
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posición. Si desea 
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envíe un correo electrónico al correo 
convocatorias@venezuela.hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de selección para 
proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para entrevista 
serán contactadas”.  
 
Solo las personas seleccionadas para entrevista serán contactadas. 


