H | humanité DESCRIPCION DE PUESTO
&inclusion

Ameérica latina y Caribe

Podr3d estar basado en (Bogotd, Tegucigalpa, Quito, Lima)

REGIONAL BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (HI) / Federation Handicap International, es una organizacion de ayuda y desarrollo
independiente e imparcial, sin afiliaciones religiosas ni politicas, que opera en situaciones de pobreza y
exclusién, conflictos y desastres. Trabajamos junto a las personas con discapacidad y a las personas
vulnerables para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar sus condiciones de vida y
promover el respeto de su dignidad y sus derechos fundamentales. Indignados por la injusticia a la que
se enfrentan las personas con discapacidad y las poblaciones vulnerables, aspiramos a un mundo de
solidaridad e inclusidn, enriquecido por nuestras diferencias, donde todos podamos vivir con dignidad.
Desde su creacién en 1982, HI ha puesto en marcha programas de desarrollo en mas de 59 paises e
interviene en numerosas situaciones de emergencia.

HI vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mas de 30 afios adquirida en el desminado humanitario
y la rehabilitacién de victimas de accidentes de minas antipersonal, Hl posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacidn fisica, la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevenciéon
de accidentes de transito, la defensa y proteccién de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

HI tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacién; 2) Crear capacidad de resiliencia y entornos
protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de
incidencia y participacidn de victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de
salud mental, rehabilitacién e inclusidn socio-econdmica (proyectos productivos); B) una accién integral
contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras de artefactos explosivos por
medio de desminado humanitario y la educaciéon al riesgo de minas; C) Protecciéon de personas
vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y nifas; 4) Servicios de salud
(salud mental y de rehabilitacidn) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo
esto, desde un enfoque de accidn humanitaria inclusiva y de reduccidn de la violencia armada.

HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos de Colombia (Antioquia, Atlantico,
Cauca, Chocd, Caqueta, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.
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En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacién, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccion contra la violencia de género), (ii) proteccidn (proteccidn contra las
violencias, gestion inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accion integral contra las minas,
educacién al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacion de conflicto); (iii) educacidn inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacion inclusiva, inclusidon econdmica y financiera).

Misiones / Responsabilidades

Objetivo General

Bajo la autoridad del Gerente de la Unidad Técnica y en colaboracién con el Director Regional, los
Gerentes de Pais y los Gerentes de Operaciones, el Gerente de Desarrollo de negocios (GDN) contribuye
activamente al desarrollo del programa mediante el disefio, la implementacion y el seguimiento de la
estrategia de recaudacion de fondos para el programa al que estd adscrito. Identifica oportunidades de
financiacién y dirige el proceso de elaboracidon de notas conceptuales y propuestas de proyectos hasta
su presentacion a los donantes (instituciones publicas, fundaciones y el sector privado). EL GDN también
contribuye activamente a la gestidn y el cumplimiento de las subvenciones. Dirige a un Oficial Superior
de Desarrollo de Subvenciones, que apoya la redaccién de propuestas, y a dos Oficiales de Subvenciones,
que apoyan la presentacién de informes y el cumplimiento de las normas.

Misién 1: Manager

e Gerente ejemplar: encarna los valores de HI a diario y es un modelo a seguir.

e Gerente significativo: entiende la estrategia, la hace explicita, la traduce en objetivos
operativos para el equipo, lidera los cambios necesarios. Da sentido a cada accién de gestion.
Fomenta los intercambios de practicas inter e intradepartamentales. Fomenta la innovacién
y la toma de riesgos.

e Gerente Operativo: organiza la gestion operativa de su equipo, estructura el trabajo en torno
a los procesos identificados, dirige el desempefio y facilita la resolucién de problemas.

e Responsable 1° RRHH&Coach: contribuye al desarrollo de sus colaboradores, creando las
condiciones que permitan su compromiso, su profesionalidad y su apego a HI. Vela por el
respeto del cddigo de conducta de las politicas institucionales, del estado de animo y del
comportamiento individual y colectivo esperado.

Misién 2: Posicionamiento estratégico y planificacién

e Observar las estrategias y prioridades de los donantes a nivel nacional y regional y
monitorear las oportunidades para anticiparse a convocatorias de propuestas e identificacién
de oportunidades de licitacion.

e Participar en el desarrollo y seguimiento de la estrategia operativa, con especial atencion al
plan de accién para la recaudacién de fondos y documentos internos del proyecto.

e Garantizar el seguimiento, la implementacion y el monitoreo de la estrategia de recaudacion
de fondos.
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e Interactuar con donantes identificados para comprender su percepcion de la programacion
actual de HI e identificar sus areas de interés para orientar los esfuerzos de recaudacion de
fondos

e Elaborar un mapeo de otros actores humanitarios y de desarrollo (ONG internacionales,
agencias de la ONU, gobiernos, representaciones) para monitorear tendencias y seguir
siendo competitivos.

e Analizar las tendencias de recaudacién de fondos e informar al programa sobre la tasa de
transformacion, la cobertura del proyecto, la duracién y cantidades aseguradas.

e Coordinar los esfuerzos de recaudacién de fondos, especialmente la creacidn de redes y el
seguimiento de las oportunidades de los donantes.

e Establecer vinculos y movilizar a los miembros adecuados del equipo para apoyar los
esfuerzos de recaudacion de fondos (expertos técnicos, programadores, director, etc.).

e Organizar reuniones periddicas con los directores de programas/paises.

e Coordinar con otros programas/paises para recopilar y promover las mejores practicas,
facilitar el didlogo con donantes (para prospeccion/réplica de actividades)

Misidn 3: Gestidon de relaciones

e Trabajar con el Director del Programa, los Gerentes de Pais y la Unidad Técnica para
fortalecer el atractivo y la influencia de HI, desarrollando relaciones clave con los tomadores
de decisiones relevantes en organizaciones nacionales y locales, donantes y las principales
organizaciones internacionales.

e Desarrollar relaciones de trabajo activas y de calidad con donantes y socios estratégicos en
el pais para identificar consorcios potenciales.

e Participar en varias plataformas y reuniones en nombre del DP para aumentar la visibilidad
de HI y permitir la recopilacién de informacién sobre oportunidades de financiacion.

e Promover el posicionamiento técnico, los enfoques, los conocimientos y las habilidades de
HI dentro de las redes pertinentes con vistas a:

o Desarrollar acuerdos de consorcio con el apoyo de la Unidad Técnica.

o Desarrollar documentos de apoyo, como "hojas de proyecto" y/o "hojas de donantes";
y desarrollar nuevas herramientas como declaracién de capacidad

o Configura una politica de CRM y asegura de que se actualice segun sea necesario.

Misidn 4: Elaboracién de propuestas

e Coordinar el desarrollo de propuestas, distribuyendo tareas entre las personas clave
involucradas en la redaccién de la propuesta de proyecto para su presentacion al donante,
de acuerdo con el proceso y las herramientas de redaccién de propuestas de HI (herramienta
PD, herramienta de seguimiento del desarrollo de proyectos, etc.), incluido el desarrollo de:
marcos ldgicos, plan MEAL, descripcidn narrativa del enfoque técnico, planificacidn, dotacion
de personal y presupuesto.

e Garantizar la coordinacion y el marco de triangulacion con 02, IPSO, servicios compartidos
de la sede, PDO de la sede y personal técnico y la mision de Hl.

e Coordinar de manera proactiva la participacion y los aportes de todos los asesores técnicos
pertinentes (personal de la sede y de la mision) para el desarrollo de todas las propuestas.

e |dentificar, cuando sea apropiado, acuerdos relevantes/competitivos (consorcios, proyectos
multipais, etc.) y facilitar las negociaciones para los consorcios.

Humanidad e Inclusién | 138, avenue des Freres Lumiére, CS 88379, 69371 Lyon Cedex 08, Francia Nimero legal: Fédération Handicap
International | Numero Siret: 519 655 997 00038Entrega: 5, rue des Alouettes 69008 Lyon, Francia | Tel.: + 33 (0)4 78 69 79 79 | Fax.: + 33 (0)4
78 69 79 94 | Correo: contact@hi.org | Sitio web: hi.org



e Garantizar la coordinacion y la comunicacidén, y gestionar las aportaciones de las partes
interesadas durante el proyecto.

e Revisar la propuesta del proyecto/nota conceptual final antes de su presentaciéon para
verificar su cumplimiento con las pautas y expectativas del donante, la coherencia entre el
presupuesto y la descripcidn técnica y la calidad general.

e Proceder (si es necesario) a la presentacion final de las notas conceptuales y propuestas de
proyectos a los donantes.

e Coordinar y colaborar con las asociaciones nacionales de HI (IPO/IPSO) para todas las
propuestas de donantes relevantes.

Misidn 5: Fortalecimiento de capacidades
e Desarrollar mddulos de capacitacién sobre redaccién de propuestas y gestiéon del ciclo de
proyectos para todo el personal de los programas, las autoridades locales y socios cuando sea
relevante.
e Brindar capacitacidon sobre las normas, regulaciones y estrategias de los donantes a todo el
personal de los programas involucrado en la redaccién de las propuestas.

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y
que no vayan en detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo.

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS COMPETENCIAS PERSONALES
TRANSVERSALES
e Tiulo  universitario en |® Buena comunicacion | ¢  Sensibilidad hacia el trabajo

cooperacién  internacional o escrita y oral humanitario
afines. e Compromiso y | ® Liderazgo: inspira, motiva,
L. . S comportamiento ético predica con el ejemplo, toma
e Minimo 5 anos de experiencia e Cooperacién v decisiones.
?n ) puestos S|m~|Lares, comunicacion e Practica y  promueve la
incluidos al menos 2 afios en e Adaptacidon al cambio y autonomia (delega y motiva)
desarrF)le de programas. resiliencia e Muestra iniciativa /proactividad
*  Conocimiento sopfe e Agilidad e innovacion. e Resiliencia al estrés
f:lonante.s de COOPEracion | o Capacidad para dar y e Capaz de  autoevaluarse
internacional, en .a.maUS|s de recibir retroalimentacion (escuchar y buscar mejoras)
cont.ra.tos v hap'l'dades de constructiva; discutir con | e  Pragmatismo, adaptabilidad con
analisis estratégico. equipos agilidad

e Experiencia acreditada en
redaccion de propuestas e
informes narrativos a
donantes.

multidisciplinarios,
trabajar como parte de
una red y colaborar.

e Capacidades avanzadas
e Se requiere experiencia en de escritura en inglés

facilitacion y/o disefio de | 4 Habilidades avanzadas
programas de formacion vy de redaccién de

fortalecimiento de propuestas en inglés.
habilidades, tanto
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presenciales como a
distancia.

e Habilidades de networking,
representacion y negociacion
a nivel competente.

e Se requieren habilidades de

gestion financiera y
presupuestaria.

Idiomas :

e Conocimientos
comprobables de
espanol (Cl). Segundo
idioma inglés (C1/B2)

requerido.

e Deseable: francés
(C1/B2)

CONDICIONES

Tipo de contrato: Laboral a término indefinido

N° de vacantes: 1

Ubicacién: Bogotd, Colombia, o Tegucigalpa Honduras, o Quito Ecuador, o Lima Per
Fecha de Inicio de labores: 06 de enero de 2025

Salario: Confidencial de acuerdo con los rangos salariales establecidos para dicha posicidn.

Como postular:
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo convocatoria-

colombia@colombia.hi.org Indicando en el Asunto: REGIONAL BUSINESS DEVELOPMENT
MANAGER

Fecha maxima de postulacién : 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

Nota Importante :

“Todas las aplicaciones laborales serdn tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan cumplir
las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcidn, proteccién
de la infancia y cddigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la inclusién laboral de
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo
convocatoria-colombia@colombia.hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de
seleccion para proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para
entrevista seradn contactadas”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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