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1 INFORMACION GENERAL

1.1 Sobre Humanity & Inclusion

Humanity & Inclusion (HI) es una organizacion de solidaridad internacional, no
gubernamental, independiente e imparcial, que interviene en contextos de pobreza vy
exclusion, conflictos armados y catastrofes naturales. Actua junto a las personas con
discapacidad y las poblaciones vulnerables, para responder a sus necesidades esenciales,
mejorar sus condiciones de vida y promover el respeto de su dignidad y de sus derechos
fundamentales. Desde su creacién en 1982, la Federacion HI compuesta por ocho
asociaciones nacionales (Bélgica, Canada, Francia, Alemania, Luxemburgo, Reino Unido,

Suiza y Estados Unidos) ha puesto en marcha programas en mas de 60 paises.

HI es co-titular del Premio Nobel de la Paz 1997 por su accion determinante en la lucha
contra las minas antipersonal y por ser cofundadora de la Campana para la Prohibicion de
Minas Antipersonal (ICBL).

Trabaja junto a las personas con discapacidad y las poblaciones vulnerables, tomando
accion y dando testimonio con el fin de responder a sus necesidades esenciales, mejorar
sus condiciones de vida y promover el respeto de su dignidad y sus derechos

fundamentales; Para mas informacion sobre la asociacion: www.hi.org

1.2 Sobre el proyecto

Este proyecto en asociacién con, Tinta Violeta (TV) y la Red Popular de Ayuda
Solidaria (REPAS) busca contribuir al fortalecimiento de la participacién, del compromiso y
del liderazgo de las y los jovenes de Apure, como actores de buena gobernanza y desarrollo
social. Para contribuir al objetivo del proyecto, se contemplan dos efectos: 1) crear un

ambiente inclusivo favorable al desarrollo del potencial y de la plena participacion ciudadana


http://www.hi.org/

y democratica de las y los jévenes en cuatro parroquias del municipio de Paez. Y El efecto
2) busca aumentar las iniciativas juveniles y de prevencion que permitan facilitar la
resolucion de conflictos locales y aumentar la cohesion social. La participacién juvenil y el
dialogo se fomentan con el apoyo a diversas iniciativas ciudadanas seleccionadas y de

impacto.

Esta Accion permitira dar visibilidad y promover el liderazgo juvenil y femenino e
incitar a los jovenes a implementar iniciativas para el bien comun. La articulacion con el
mercado laboral formal es también parte de la accion, a través de espacios inclusivos para
la busqueda o creacién de empleos, con enfoque de innovacion y proteccion del medio
ambiente. Por otra parte, la accion, tiene la ambicion de alcanzar mas sostenibilidad e
impacto a través de un trabajo de desarrollo de la resiliencia ante situaciones adversas que
vive la zona, y fomentar mecanismos que contribuyan a la reduccion de distintos tipos de
violencia y transformacion de conflicto. También se promueven iniciativas enfocadas a las
artes, el deporte, la participacion en asociaciones juveniles, como medidas de cohesién
social y espacios de bienestar psicosocial. Como resultado se espera generar un impacto

positivo sobre la reduccién de la pobreza y de la desigualdad basada en el género.

2 CONTEXTO DE LA EVALUACION

2.1 Presentacion del proyecto a evaluar

Titulo del proyecto Fomentando oportunidades para los y las jovenes en el Alto
Apure — Venezuela

Fechas de aplicacion 01 feb 2023 — 31 ene 2025

Duracion del Proyecto 24 meses

Ubicacion/areas de Municipio Paez- Parroquias: Aramendi, EI Amparo, Urdaneta
intervencion y Guasdualito.
Socios operativos Red de Popular de Ayuda Solidaria (REPAS)

Tinta Violeta (TV)



Grupos objetivo Personas vulnerables con énfasis en: jévenes en rango etario

Objetivo
del
proyecto

Objetivos
Especificos

de 15 a 29 afnos de edad, con enfoque de perspectiva en
género femenino y personas con discapacidad

Objetivos del proyecto

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades y promover el compromiso y
liderazgo de las y los jévenes de Venezuela, para garantizar su participacion
sociopolitica como actores de buena gobernanza y desarrollo social.

OE1 - Existe un ambiente inclusivo favorable al desarrollo del potencial y de
la plena participacién ciudadana y democratica de las y los jévenes en cuatro
parroquias del municipio de Paez, Apure.

OEZ2 Aumentar las iniciativas juveniles y de prevencién que permitan facilitar
la resolucion de conflictos locales y aumentar la cohesion social en las cuatro
parroquias del municipio de Paez, Apure

OE3 Las y los jovenes conocen y aplican los conceptos basicos sobre
mecanismos de participacion ciudadana y democratica.

OE4 Se reducen los factores que vulneran la participacion social y politica
de las mujeres jovenes

OES5 - Las y los jévenes han mejorado su resiliencia socioeconémica en un
contexto mas inclusivo.

OE6 Se fortalecen los mecanismos locales de gestion de conflictos, de
cohesidon comunitaria y los espacios de dialogo intercultural, intercomunal e
intergeneracional.

Principales actividades realizadas

1) Definicidn de lineas de base y mecanismos de monitoreo.

2) Organizar dos foros juveniles (uno/afno) para promover el liderazgo juvenil y la
construccion de proyecto de vida y de sociedad desde un enfoque de jovenes.

3) Talleres de formacion sobre gobernanza inclusiva para jévenes.

4) Organizacion de debates con vocerias de consejos comunales sobre la
importancia de una gestién inclusiva.

5) Consultas participativas de Jovenes.

6) Campafas de comunicacién para los jovenes a través de spots radiales, sobre
motivacién, prevencion, informaciones ligadas a los objetivos de la accion.
Relacionadas con el producto



7) Campanas sobre salud sexual y reproductiva (SSR) para las y los jovenes a
través de micros y emisiones radiales, incluyendo el derecho a la sexualidad
para jovenes con discapacidad.

8) Creacion y difusion de contenido interactivo e inclusivo sobre SSR y prevencion
en GBV desde una aplicacion de gestion de caso de proteccion.

9) Entrega de material impreso con rutas de atencion locales y regionales.

Principales actividades realizadas

10) Grupos de autoayuda para mujeres jovenes para mejorar el acceso a medios de
vida (guarderias con cuidadoras, madres jovenes de la comunidad; espacios
grupales de mujeres)

11) Espacios grupales para hombres donde se sensibilicen en temas de
masculinidad positiva, corresponsabilidad, la paternidad responsable, la SSR.
Relacionadas con el producto

12) Estudio de mercado para identificar los sectores de crecimiento y cadenas de
valor.

13) Capacitaciones en habilitades blandas y habilidades empresariales para
fomentar el acceso a iniciativas econémicas

14) Seleccion mediante concursos y monitoreo de 80 proyectos innovadores de
impacto econémico, de gestion ambiental, en el municipio priorizado

15) Organizacion de grupos de trabajo solidario constituidos por jovenes para
apoyar en labores de espacios comunitarios.

16) Sesiones de sensibilizacion a los empleadores y funcionarios publicos del
municipio sobre el potencial de las y los jovenes, incluyendo los jovenes con
discapacidad. Relacionadas con el producto

17)diagnéstico participativo inclusivo sobre la cohesién social y gestion de
conflictos comunitarios

18) Talleres de sensibilizacion sobre gestion de estrés, ansiedad, depresion,
desarrollo de habitos sociales, a través de la metodologia de apoyo entre pares

19) Talleres de capacitacion sobre prevencion, gestion, y transformacion de
conflicto y elaboracion de planes de contingencia liderado por jovenes

20) Planes de contingencia que apoyen a identificar acciones comunitarias ante
problemas sociales y ambientales.

21) Creacion y facilitacion de actividades comunitarias que incentiven el dialogo
intergeneracional e intersectorial.

22) Evaluacion final externa

Ver Marco Légico en Anexo

2.2 Justificacion de la evaluacion

En el Marco de la Politica de Calidad de Proyectos (PCP), los principios
fundamentales de calidad, rendicion de cuentas y el aprendizaje, y los compromisos



adquiridos con el Donante, se decide realizar una evaluacion final externa del proyecto que
dé cuenta sobre la ejecucion y alcance del proyecto que garantice una perspectiva objetiva
sobre los aspectos a evaluar.

Se espera que este proceso de evaluacién contribuya a la identificacion del impacto
en el desarrollo de las acciones adelantadas por Hl y sus socios, asi como, la identificaciéon
de las buenas practicas susceptibles de replicas en otras regiones del pais. La evaluacién
externa también generara recomendaciones y orientara las futuras acciones que seran
traducidas en la definicion de una nueva propuesta.

Los principales destinatarios de la evaluacién seran: jovenes en edades
comprendidas de 15 a 29 anos de edad, que participaron en el proyecto, socios locales,
autoridades locales, los consejos comunales, el equipo de HI y al delegacion de UE-INTPA
INTPA.

Al finalizar la evaluacién se socializaran los resultados en una presentaciéon y se
realizara la entrega previa al dia de la presentacion (de 5 a 10 dias habiles) un informe al
Comité y los actores interesados en esta.

2.3 Objetivos de la evaluaciéon

2.3.1 Objetivo General:

Evaluar los resultados y los efectos alcanzados por el proyecto, siguiendo los criterios
de evaluacion (ver punto 2.4), y proponer recomendaciones para las futuras acciones en el
ambito mas amplio de la Participacion Ciudadana y Gobernanza, con enfoque especial en
el trabajo con Jévenes.

2.3.2 Objetivos especificos:

- Presentar un analisis cuantitativo y cualitativo sobre el logro de los objetivos, resultados,
productos previstos, como definido en el marco légico en términos de los indicadores
estipulados, en relacidén a los componentes de: Proteccion, Accidn Humanitaria Inclusiva,
reducciéon de la violencia armada, salud mental y apoyo psicosocial, participacion
ciudadana, gobernanza y medios de vida.

Determinar el aporte del proyecto a los ODS como estd estipulado en la propuesta de
proyecto.

- ldentificar los impactos registrados, incluyendo aquellos no intencionados y compararlos
con los impactos previstos.

-Evaluar la apropiacion de los beneficiarios en el desarrollo de las actividades, tales como:
comunidades locales y beneficiarios directos.



-Determinar también los resultados respecto a la incorporacion de enfoques transversales:
género, Edad, Discapacidad, transformacidn del conflicto, enfoque sensible al conflicto y
accion sin dafio.

- Evaluar el valor afiadido del proyecto en la participacion ciudadana y gobernanza de los
jovenes del municipio Paez en el estado Apure.

-ldentificar buenas practicas y lecciones aprendidas del proyecto.

-Generar recomendaciones para futuras iniciativas alineadas al contexto venezolano.

2.4 Criterios de evaluacién y preguntas de evaluacion

El equipo evaluador debera usar la matriz/grilla de valoracion que se presenta a
continuacion, requerida por el donante INTPA y HI. La matriz se basa en los criterios de la
10CDE/CAD vy 2PCP que contienen una seria de preguntas que guian el ejercicio de
evaluacion. El equipo consultor debe rellenar la grilla/matriz de valoracion y adjuntarla al
informe de evaluacion. Si el equipo no evalua todos los criterios, debera especificarse los

motivos relevantes tanto en el informe como en la grilla de valoracion

Aspectos clave basados en los criterios del CAD

Puntuacién

(0;1;2;3;4)

Justificacion

(facilite una breve
explicacion de su
puntuacion)

Pertinencia

Nota: La valoracion aqui captura la pertinencia de los objetivos y el disefio en el momento de
la evaluacion. En el informe de evaluacién, deberian discutirse tanto la pertinencia en la fase

de disefio como en el momento de la evaluacion.

1. ¢ En qué medida los objetivos de la intervencién dan respuesta a
las necesidades y prioridades del grupo meta?

Ej. Los proyectos econdmicos, culturales y deportivos estan
adaptados a las caracteristicas y necesidades de los grupos de
beneficiarios de acuerdo a su contexto (enfoque de género, edad y
discapacidad)

2. En qué medida los objetivos de la intervencién dan respuesta a las
necesidades y prioridades de las partes interesadas afectadas de
modo indirecto (no incluidas en el grupo meta, p. €j., el gobierno, la
sociedad civil, etc.) en el pais de la intervencién

! Organisation para la coopération y desarrollo econémico
2 PCP Politica de calidad de Proyectos Hl




3. En qué medida qué elementos del disefio fundamental de la
intervencién (como la teoria del cambio, la estructura de los
componentes del proyecto, la seleccion de servicios y de
contrapartes de la intervencién) refleja adecuadamente la
necesidades y prioridades del grupo meta.

Aspectos clave basados en los criterios del CAD

Puntuacion

(0;1;2;3;4)

Justificacion

(facilite una breve
explicacion de su
puntuacion)

Coherencia

4. Coherencia interna: en qué medida es compatible la intervencion
con otras intervenciones de la arquitectura Humanitaria en Venezuela
y campo tematico (coherencia, complementariedad y sinergias).

5. Coherencia externa: en qué medida es compatible la intervencion
con intervenciones de otros actores en el pais y campo tematico
(complementariedad y sinergias).

Eficacia

6. En qué medida los enfoques/las estrategias durante la
implementacién son adecuados para lograr los resultados deseados.
(AHI, Transformacion del conflicto, Edad, Genero y discapacidad)

7. En qué medida la intervencion ha cumplido o se espera que cumpla
los objetivos deseados (Outputs y Outcomes).

8. En qué medida la intervencion ha logrado o se espera que logre
los resultados deseados en relacién con los temas transversales.

Eficiencia

9. En qué medida la intervencion obtiene los resultados (Outputs,
Outcomes) de forma rentable.




10. En qué medida la intervencion consigue los resultados (Outputs,
Outcomes) de forma puntual (dentro del calendario previsto o de
forma razonablemente ajustada al calendario)

11. En qué medida los mecanismos de gestién, monitoreo y pilotaje
apoyan la implementacion eficiente.

Aspectos clave basados en los criterios del CAD

Puntuacién

(0;1;2;3; 4)

Justificacion

(facilite una breve
explicacion de su
puntuacién)

Impacto

12. En qué medida la intervencién ha generado o se espera que
genere «efectos de mas alto nivel» como se define en el documento
de disefio de la intervencion.

Ej. Las acciones del proyecto han permitido comprender los riesgos
en los que se desarroll6 la intervencion (enfoque sensible al
conflicto)?

Ej. Qué oportunidades positivas se identifican en futuras acciones?

Nota: cuando se valore este criterio, el foco principal son los «efectos
de mas alto nivel» deseados. En caso de que puedan detectarse
efectos negativos 0 positivos inesperados significativos, deben
especificarse en la columna de justificacion, sobre todo si afectan a
la puntuacion.

Sostenibilidad

13. En qué media las contrapartes son capaces y estan motivadas
(capacidad técnica, apropiacidn) para continuar las actividades que
contribuyan a la consecucion de los Outcomes.

14. En qué media las contrapartes cuentan con los recursos
financieros para continuar las actividades que contribuyen a la
consecucion de los Outcomes.

15. En qué medida los factores contextuales (p. €j., legislacion,
politica, situacion econdémica, demandas sociales) favorecen la
continuacion de las actividades que desembocan en los Outcomes.

Rendicion de cuentas

(Informacion, participacion, expresion)




16 ¢La poblacion participante estuvo lo suficientemente informada
sobre las actividades y los resultados a lo largo del proyecto?

17. ¢Como La poblacién y otros actores involucrados como
organizaciones de la cooperacion y la sociedad civil califican
las actividades del proyecto?

3 METODOLOGIA DE LA EVALUACION Y ORGANIZACION DE LA MISION

3.1 Método de colecta

Es la responsabilidad del evaluador de proponer su metodologia, pero, sin embargo, Hl

propone que la colecta de informacion sea cualitativa y cuantitativa, de la siguiente manera:

e Revision de documentos del proyecto.

o Entrevistas con el equipo de HI (gerente de Pais, jefe de proyecto, Oficial de Medios
de vida, especialistas de la Unidad técnica y equipo MEAL)

e Talleres con los destinarios de las acciones (Jovenes, Consejos comunales,
Organizaciones del estado, ONGi, Locales).

e Entrevistas con los socios locales y autoridades e instituciones locales.

e Anadlisis de bases de datos generadas por el proyecto, informes de avance y de

lecciones aprendidas

3.2 Datos disponibles para la revisiéon documentaria

o Ultima versién de la propuesta (narrativo, marco légico, presupuesto).
e Informe intermedio.

o Base de datos de los beneficiarios del proyecto.

e Informe de la evaluacion precedente del proyecto.

e Material de trabajo construido en el marco del proyecto.

e Matriz de Scan de conflicto

3.3 Actores implicados en la evaluacion

Comité evaluador:




1 jefe de proyecto,
2 oficial Binacional MEAL,

3 especialistas de la Unidad Técnica.

Socios locales:

1 Red de Ayuda Solidaria (Repas)
2 Tinta Violeta (TV)

Aliados:

1- Proteccion Civil (Municipio Paez)
2- Uniandes,
3- La estafeta,

4- Humanistas consultores

Poblacién participante:

1- Al menos, una muestra de 10 Joévenes Beneficiarios por cada uno de los componentes
del proyecto.

2- 8 promotoras Psicosocial
El punto focal del consultor es el jefe de proyecto y reuniones de seguimiento con el
comité de Evaluacion estaran definidas durante la fase de preparacion de la evaluacion.
4 PRINCIPIOS Y VALORES

4.1. Politica de proteccién y lucha contra la corrupcion

Proteccion de los » N
o o Politica de | Politica de lucha
Cadigo de | beneficiarios contra la _
. proteccion de la | contra el fraude y
conducta explotacion, el abuso y el

infancia la corrupcion
acoso sexuales

4.2. Medidas éticas*



https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2152931/fr/codigo-de-conducta-prevencion-de-los-abusos-y-proteccion-de-las-personas
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2152931/fr/codigo-de-conducta-prevencion-de-los-abusos-y-proteccion-de-las-personas
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2162587/fr/pi03-peaas-politica-institucional-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2162587/fr/pi03-peaas-politica-institucional-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2162587/fr/pi03-peaas-politica-institucional-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2162587/fr/pi03-peaas-politica-institucional-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2132234/fr/3-1-pi01proteccioninfancia-esp
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2132234/fr/3-1-pi01proteccioninfancia-esp
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2132234/fr/3-1-pi01proteccioninfancia-esp
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2378803/fr/pi04-politica-de-lucha-contra-el-fraude-y-la-corrupcion-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2378803/fr/pi04-politica-de-lucha-contra-el-fraude-y-la-corrupcion-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2378803/fr/pi04-politica-de-lucha-contra-el-fraude-y-la-corrupcion-es

Como parte de cada evaluacion, HI se compromete a mantener ciertas medidas éticas. Es

imprescindible que estas medidas se tengan en cuenta en la oferta técnica:

O

Garantizar la seguridad de los participantes, socios y equipos: la oferta técnica debe
especificar las medidas de mitigacion de riesgos.

Garantizar un enfoque centrado en la persona/comunidad: la oferta técnica debe
proponer métodos adaptados a las necesidades de la poblacién destinataria (por
ejemplo, herramientas adaptadas para el publico analfabeto / lenguaje de signos /
materiales adaptados a los nifos, etc.).

Obtener el consentimiento libre e informado de los participantes: la propuesta
técnica debe explicar como el evaluador obtendra el consentimiento libre e informado
y/o el asentimiento de los participantes.

Garantizar la seguridad de los datos personales y sensibles a lo largo de la
actividad: la oferta técnica debe proponer medidas para la proteccion de los datos

personales.

*Estas medidas pueden adaptarse durante la realizacién del informe inicial.

4.3. Participacién de las partes interesadas y de los beneficiarios

El equipo interno de HI, Repas y Tinta Violeta acompanara la revision técnica a traves

de los diferentes momentos de la evaluacion, desde el disefio hasta la entrega de los

resultados finales.

4.4. Otros

Se realizara un briefing de seguridad a la llegada del evaluador teniendo en cuenta las

recomendaciones dadas por el area de seguridad para cada ciudad.

5 RESULTADOS PREVISTOS Y CALENDARIO PROPUESTO

5.1. Resultados

v Un informe inicial con el plan de trabajo que especifique la metodologia propuesta para

conocer y entender el proyecto a evaluar, responder a las preguntas de la evaluacion y

un cronograma de actividades con hitos de la evaluacion.



v Entrega de los insumos escritos y audiovisuales producidos en el proceso de evaluacion
tales como: protocolos de trabajo de campo, bases de datos, informes preliminares,
grabaciones, entre otros.

v' Reunion de socializacion preliminar de resultados con el Comité de Evaluaciéon de Hi
(UT, MEAL, OP)

v" Un informe final que incluya recomendaciones para futuras intervenciones y registro de
buenas practicas

v" Un informe ejecutivo tipo resumen en espafiol e inglés.

v Una Presentacion en Power Point de la evaluacion.

v" Socializacion de resultados con el Comité Directivo.

El informe final debe integrarse en la | La calidad del informe final sera revisada
siguiente plantilla: por el Comité Evaluador de la evaluacion

utilizando esta checklist:

%) w

TS8_Template_Infor TS7_Lista de control
me_Final ES.docx de calidad del informe

5.2. Cuestionario de fin de evaluacion

Se entregara al evaluador un cuestionario de fin de evaluacion que debera ser
cumplimentado por él mismo, por un miembro del Comité Directivo y por el responsable de

la evaluacion.

5.3. Fechas y calendario de la evaluacién

Fechas tentativas para trabajo en campo de recoleccion de informacién: a coordinar con el

comité directivo desde el inicio de la firma del contrato
Febrero-marzo 2025:

*De acuerdo a la propuesta econémica de los ofertantes, se propondran 3 pagos sujetos a

entrega de productos.

6 EXPERIENCIA QUE SE BUSCA EN EL CONSULTOR O CONSULTORES



Para la realizacion de la presente evaluacion se contratara a un/a consultor/a o empresa
consultora independiente de las partes involucradas que acredite experiencia previa en
evaluaciones de proyectos de la cooperacién al desarrollo y/o ayuda humanitaria en
Venezuela. En caso de una empresa consultora, la composicion del equipo debera ser
especificada durante la etapa de postulacion adjuntando las hojas de vida de su equipo y

no podra variar posteriormente.
En cualquier caso, el/la consultor/a debera cumplir los siguientes requisitos:

o Experiencia en la preparacién de al menos 2 evaluaciones externas de proyectos
humanitarios/desarrollo, preferiblemente en temas de resiliencia, medios de vida y/o
participacion ciudadana. Deseable si es una empresa consultora, que el equipo sea
multidisciplinario: personas formadas en ciencias sociales/humanas o economia y
especialistas en analisis estadisticos.

o Experiencia minima de 3 anos en coordinacién, disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de programas de desarrollo.

¢ Habilidades de comunicacion y capacidad para colaborar y coordinarse con multiples
partes interesadas.

o Excelente capacidad analitica y de redaccion de informes.

e Conocimientos y/o experiencia en discapacidad y enfoque de derechos y de género,

Las propuestas deberan incluir:

e Hoja de vida

e Propuesta técnica y metodoldgica (incluyendo plan de accion) para llevar a cabo la
evaluacion.

o Las referencias de evaluaciones previas que haya realizado.

e La propuesta econdmica, de acuerdo al presupuesto maximo asignado.

El proceso de seleccion tomara en cuenta los siguientes puntos de la tabla de

evaluacion:
item de Evaluacién Puntaje de
Evaluacién
Conocimiento en el ambito de la discapacidad con enfoque de 10

derechos y género



Experiencia laboral reconocida en la materia a abordar (sujeta a 20

verificacion)

Experiencia anterior en evaluaciones similares 20
Calidad, coherencia, viabilidad y pertinencia de la propuesta 30
técnica

Propuesta econdmica presentada 20

6 .1 Presupuesto asignado a la evaluacion
Presupuesto Descripcion®

aprox. Incluye gastos de viajes, material e instrumentos requeridos
para el desarrollo de la consultoria

*Los ofertantes deberan prever dentro de su oferta econdmica, el costo de desplazamientos
y viaticos que requieran para la movilizacién a diferentes lugares dentro del pais, de acuerdo
con lo que demande el desarrollo de la consultoria y segun las zonas de intervencion del

proyecto.

*Los ofertantes deben tener en cuenta que sobre el valor asignado a la consultoria se
realizaran las retenciones pertinentes, de acuerdo con la normatividad tributaria
colombiana. Asi mismo, si el participante es una persona juridica, responsable del IVA,
debera incluir dentro de su propuesta econdmica el valor de este impuesto de manera

discriminada.

Los desembolsos estaran sujeto a la entrega de productos, evaluacion y aprobacion por
parte de HlI

8 ANEXOS

e ElMarco de Calidad de HI, en el que deben basar su evaluacion todos los evaluadores.

e [ a Politica de Discapacidad - Género - Edad,

e Marco Ldgico

e Narrativo del proyecto

FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA


https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2137533/fr/1-3-posterreferentecalidad-es
https://hinside.hi.org/intranet/jcms/prod_2365273/fr/pi01-discapacidad-genero-y-edad

» Correo electronico o direccion para la entrega o envio de los documentos para la
postulacién a la consultoria: licitaciones@venezuela.hi.org

» Fecha y hora maxima para envio o entrega de los documentos para la postulacion
a la consultoria: 31 de diciembre 2024 a las 11:59pm

» Documentos que debe enviar el proponente para presentar formalmente su oferta:
hoja (s) de vida, propuesta técnica y econémica.

» Favor indicar en el asunto: Evaluacion externa INTPA

Importante:

- Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad.

- HI al ser una organizacién que promueve la inclusion laboral de las personas con
discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicién.

- Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.

- HI promueve el trabajo con personas de todo tipo de nacionalidades, culturas y

grupos étnicos e identidades de género.



