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&inclusion

BASE (Guasdualito - Apure)/ VENEZUELA

SUPERVISOR DE PROYECTO

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (HI) / Federation Handicap International, es una organizacidn de ayuda y desarrollo
independiente e imparcial, sin afiliaciones religiosas ni politicas, que opera en situaciones de pobreza y
exclusidn, conflictos y desastres. Trabajamos junto a las personas con discapacidad y a las personas
vulnerables para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar sus condiciones de vida y
promover el respeto de su dignidad y sus derechos fundamentales. Indignados por la injusticia a la que
se enfrentan las personas con discapacidad y las poblaciones vulnerables, aspiramos a un mundo de
solidaridad e inclusidn, enriquecido por nuestras diferencias, donde todos podamos vivir con dignidad.
Desde su creacién en 1982, HI ha puesto en marcha programas de desarrollo en mds de 59 paises e
interviene en numerosas situaciones de emergencia.

HI vela por la autonomia y la integracion de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama). Los proyectos implementados por Hl o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacion, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccidn contra la violencia de género), (ii) proteccion (proteccidn contra las
violencias, gestién inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accién integral contra las minas,
educacién al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacién de conflicto); (iii) educacidn inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacion inclusiva, inclusién econdmica y financiera).

HI estd presente en Venezuela en varios estados del pais (Amazonas, Apure, Delta Amacuro, Monagas,
Miranda). Implementa proyectos en diferentes sectores como la Salud (Mental y el Apoyo Psicosocial;
rehabilitacion fisica y funcional), La inclusion Econdmica, la gobernanza econdmica entre otros, y cada
vez con el enfoque de inclusion.
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Misiones / Responsabilidades

OBJETIVO GENERAL

El/La Supervisor/a de proyecto — basado en Guasdualito, trabajara de la mano con el jefe de proyecto
nacional para apoyar en el desarrollo y la implementacion del proyecto bajo su supervisién, teniendo en
cuenta los objetivos establecidos interna y externamente, con dptica de mantener la calidad requerida
por Hl y el impacto deseado en las comunidades asegurando el enfoque inclusivo

El/la prestador/a de servicios seleccionado/a debe resguardar y mantener en confidencialidad toda la
informacién a la que tenga acceso en el desarrollo de su contrato, garantizando la proteccion de datos
establecidos por HlI, los socios implementadores y el/los donantes(s) del proyecto. De igual forma,
se encuentra comprometida al obligatorio cumplimiento de las politicas institucionales de
Salvaguarda y Proteccidon. La organizacién aplica una politica de tolerancia cero frente a la
explotacion, el abuso sexual y el maltrato, en todas sus formas, de las mujeres, los nifios y todas las
demads personas vulnerables.

Misidn 1: Gestidn

e Eldirectivo como modelo a seguir: personificar los valores de HI a diario y ser un modelo a
sequir.

e Eldirectivo como entrenador de sentido: entender la estrategia, hacerla explicita, traducirla en
objetivos operativos para su equipo, y liderar los cambios necesarios. Dar sentido a cada accién
de gestidn. Fomentar los intercambios inter e intra departamentales de buenas practicas.
Fomentar la innovacion y la asuncion de riesgos.

e Responsable operativo: organizar la gestidn operativa de su equipo, estructurar el trabajo en
torno a procesos identificados, dirigir el rendimiento y facilitar la resolucidn de problemas.

e Primer RRHH y Coach: contribuir al desarrollo de su personal, creando las condiciones para su
compromiso, profesionalismo y apego a HI. Asegurar el cumplimiento del cédigo de conducta y
las politicas institucionales, la mentalidad y el comportamiento individual y colectivo esperado.

Misién 2: Implementacién operacional

Responsabilidad 1: Contribuir a la planificacidon e implementacién de proyectos de acuerdo con los
marcos existentes
e Contribuir a la planificacion y preparacidn de actividades, herramientas y los recursos asociados,
e implementar el plan de accidn en conjunto con los servicios de apoyo y la unidad técnica.

e Asegurar que las actividades se implementen y que los recursos sean correctamente asignados
segun lo autorizado por el responsable del proyecto.

e Asegurar el reporte regular de actividades y contribuir a los informes internos y externos segun
lo solicite el responsable del proyecto.
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e Contribuir a la identificacidon de dreas del proyecto en las que se requieran ajustes y presentar
adaptaciones al responsable del proyecto.

e Contribuir a la redaccidn de solicitudes de modificacién cuando sea solicitado por el responsable
del proyecto.

e Contribuir a la coordinaciéon con las partes interesadas locales y al seguimiento de la relacién de
colaboracion con los socios del proyecto.

e Asegurar que los documentos e informacién del proyecto sean debidamente archivados.

Responsabilidad 2: Contribuir al monitoreo, evaluacién, rendicién de cuentas y aprendizaje del proyecto
e Contribuir al monitoreo del proyecto, especificamente a los indicadores de progreso de las
actividades y los resultados esperados.
e Contribuir a las evaluaciones del proyecto a solicitud del responsable del proyecto, y asegurar
que se sigan las recomendaciones de la evaluacion del proyecto.
e Contribuir a la configuracién y buen funcionamiento de los mecanismos de rendicién de cuentas.
e Contribuir al aprendizaje del proyecto.

Responsabilidad 3: Asegurar la gestion de los datos del proyecto
e Asegurar que las herramientas adecuadas para la recoleccidon y gestion de datos estén en su

lugar y se utilicen correctamente en el proyecto, de acuerdo con los estdndares globales.
o Recopilary compilar los datos relacionados con el proyecto en la base de datos correspondiente.

Responsabilidad 4: Contribuir a la coordinacion de los equipos de proyecto
e Segun lo autorizado por el responsable del proyecto, facilitar reuniones de coordinacién entre los

equipos del proyecto y los servicios de apoyo ubicados en la zona, seguin sea necesario.
e Asegurar que los equipos del proyecto y los equipos de apoyo (servicios compartidos y técnicos,
en particular) trabajen bien juntos para facilitar la implementaciéon del proyecto en el pais.

Responsabilidad 5: Contribuir a la comunicacién externa del proyecto
e Contribuir a la influencia externa de HI participando en redes, cuando sea necesario.
e Comunicar sobre el proyecto a los socios, autoridades y partes interesadas cuando sea relevante.

Misidn 2: Preparacidn y respuesta ante emergencias
Contribuir a las iniciativas de preparacién para emergencias del programa y, en una situaciéon de
emergencia, adaptar su trabajo para contribuir asi a una respuesta humanitaria efectiva de Hl.

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y
que no vayan en detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo.
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Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS PERSONALES

Titulo académico
idealmente con
especializacion o
pregrado en
Psicologia u otras
areas de

humanidades.

Un minimo de 2 afios
de experiencia en la
gestion de proyectos
sociales, idealmente
en acompanamiento
a poblacion
vulnerable vy/o a
personas con
discapacidad
Formacién en
Gestién del Ciclo del
Proyecto y Gestion
Basado en
Resultados
Experiencia
comprobada en la
gestiéon directa de
equipos

Experiencia de
trabajo de terreno
con una Organizacidon
sin Animo de Lucro o
(nacional o
internacional).
Conocimiento
practico
comprobado de los
principios
humanitarios
Gestién de seguridad
mejorada, analisis de
riesgos y de contexto.

Competencias transversales
requeridas:

Manager 2.0: Competencias
y comportamientos
esperados: Saber cémo
ayudar a los miembros del
equipo (Objetivos y
evaluaciones; Feedback),
Saber posicionarse para que
las cosas puedan avanzar
(Un equipo; Liderazgo;
Funciones y
responsabilidades; Toma de
decisiones; Tomar riesgos),
Saber simplificar y priorizar
(Decidir no; Esfuerzo de
ajuste; structuring) y Volver
a ";Por qué?"

Gestion de socios.
Metodologia del marco
ldgico y gestion basado en
resultados

Trabajo con el enfoque de
inclusidn, en particular de
discapacidad

Escritura de informes
Trabajo en redes

Paquete de Office

Buenas habilidades de
comunicacion y escritura
en espanol.

Saber simplificar y
priorizar.

Capacidad de

adaptacién y de trabajo
bajo condiciones de
presidn y riesgos.

Competencias personales:

- Autonomia y sentido de
responsabilidad (centrado
en resultados y capacidad
de priorizacidn).

- Capacidad de resolucién de
problemas, con empatia,
diplomacia y paciencia.

- Ser capaz de apoyar el
desarrollo de capacidades.

- Predisposicidon para trabajar
en contextos rurales con
servicios limitados.

- Espiritu de equipo,
solidaridad y enfoque de
colaboraciéon en su dmbito
de responsabilidades.

- Sensibilidad cultural,
sobre diversidad de
género, religién, raza,

nacionalidad y edad, asi
como capacidad de
adaptacion.

- Compromiso con la misidn,
la visién y los valores de HI.
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- Conocimiento
comprobable de Inglés
(B2/A2)

CONDICIONES

Tipo de contrato: Servicios

Duracién: Determinada segun financiacion

N° de vacantes: 1

Ubicacidén: Guasdualito / Apure, Venezuela

Fecha de Inicio de labores: 03 de febrero de 2025

Salario: Confidencial de acuerdo con la tabla de honorarios interna.

Como postular:
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberdn enviar su HV al correo

convocatorias@venezuela.hi.org Indicando en el Asunto : SUPERVISOR DE PROYECTO - APURE
Fecha maxima de postulacién : 20 DE ENERO DE 2025.

Nota Importante :

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan cumplir
las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcidn, proteccion
de la infancia y cddigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la inclusion laboral de
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo
convocatorias@venezuela.hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de seleccidn para
proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para entrevista
seran contactadas”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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