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TÉRMINOS DE REFERENCIA Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS 
 
 
1. TITULO Y DESCRIPCION BREVE DEL PROYECTO 
Humanity & Inclusion (HI) es una organización de solidaridad internacional, no 
gubernamental, independiente e imparcial, que interviene en contextos de pobreza y 
exclusión, conflictos armados y emergencias, fundada en 1982. Actúa junto a las personas 
con discapacidad y las poblaciones vulnerables, para responder a sus necesidades 
esenciales, mejorar sus condiciones de vida y promover el respeto de su dignidad y de sus 
derechos fundamentales. Actualmente HI está presente en más de 60 países.  

HI está trabajando en Salud, Protección, Medios de vida, Gestión Inclusiva de Riesgos de 
Desastres (GIRD) y adaptación al cambio climático en la región de América Latina y el 
Caribe, y en otras regiones del mundo, buscando reforzar la inclusión y resiliencia de los 
grupos en situación de mayor vulnerabilidad. En América latina, HI está liderando iniciativas 
de inclusión economica, emprendimientos y empleabilidad de los grupos poblacionales en 
situación de mayor vulnerabilidad, teniendo especial consideración a mujeres, jóvenes, 
personas con discapacidad, adultos mayores, población migrante y pueblos indígenas. 
 
 
2. JUSTIFICACION DE LA CONSULTORIA 
En línea con su Estrategia Operacional Regional para América Latina, HI busca ampliar y 
escalar su programa de intervención en Honduras y Centroamérica. HI implementó varios 
contratos en Honduras entre 1999 y 2010, en las áreas de rehabilitación basada en la 
comunidad (RBC), educación inclusiva, detección temprana, inclusión de personas con 
discapacidad en la gestión inclusiva del riesgo de desastres. Honduras formaba entonces 
parte de un programa regional para Centroamérica, con operaciones también en Nicaragua 
y El Salvador. En 2021, tras un análisis de necesidades, HI decidió reabrir sus operaciones 
en este país a partir de junio del 2024.  
 
Hoy, en 2025, el programa de HI para América Latina y el Caribe ya cuenta con una nueva 
intervención en Honduras. Desde enero del 2023, HI en Honduras trabaja a través de un 
proyecto de asistencia técnica que se centra en la Acción Humanitaria Inclusiva, en 
consorcio con Acción Contra el Hambre (ACF por sus siglas en francés) y el Consejo 
Noruego para Refugiados (NRC por sus siglas en inglés).  Actualmente, se está terminando 
esta asistencia técnica en el triángulo norte de CA (Honduras, Guatemala y El Salvador). 
En 2024, se comenzó otro proyecto de apoyo a personas desplazadas por violencias en 
Honduras, junto a otro consorcio, esta vez, liderado por NRC.  
 
Esta consultoría contribuirá a fortalecer el posicionamiento estratégico de H como actor 
clave para la inclusión de las personas en situación de vulnerabilidad en los sectores 
priorizados en su estrategia organizacional, y construir un portafolio de oportunidades de 
financiamiento con actores diversos dentro de los donantes, más allá de los tradicionales. 
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3. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DURACION DEL SERVICIO 
La consultoría se desarrollará de manera remota o presencial en Tegucigalpa, con 
reuniones periódicas con el equipo de HI en Honduras. Y tendrá una duración máxima de 
45 días calendario entre marzo y junio de 2025. 
 
4. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA  
Apoyar la estrategia de recaudación de fondos a largo plazo de la oficina nacional de HI 
en Honduras mediante la Identificación de oportunidades de financiamiento de diferentes 
fuentes (cooperación internacional, organismos multilaterales, sector privado y 
fundaciones privadas nacionales e internacionales). 
 
5. PRODUCTOS ESPERADOS 
 
PRODUCTO 1: Plan de trabajo y cronograma detallado de actividades. 

• Documento detallado con las actividades, metodología y tiempos de ejecución. 
• Identificación de actores clave a involucrar en el proceso. 
• Definición de herramientas a utilizar durante el proceso. 

 
PRODUCTO 2: Mapeo y base de datos de oportunidades de financiamiento. 

• Identificación de fuentes de financiamiento nacionales e internacionales relevantes 
para HI en Honduras y Centroamérica. 

• Base de datos con información detallada sobre cada fuente, incluyendo criterios de 
elegibilidad, montos disponibles, fechas de convocatoria y contactos clave. 

• Informe analítico que sintetice los hallazgos del mapeo de oportunidades de 
financiamiento. con recomendaciones sobre las mejores oportunidades para HI. 

• Hoja de ruta para la aplicación de propuestas en un periodo de 12 meses. 
 
PRODUCTO 3: Informe específico sobre oportunidades de financiamiento en el sector 
privado 

• Identificación de empresas y fundaciones privadas en Honduras y Centroamérica 
con potencial de financiamiento para HI. 

• Análisis de tendencias en responsabilidad social empresarial y sus posibles 
sinergias con HI, incluyendo las consideraciones éticas, según lineamientos de HI. 

• Recomendaciones sobre estrategias de vinculación y presentación de propuestas a 
actores del sector privado. 

• Base de datos con contactos clave, requisitos de postulación y antecedentes de 
colaboración con ONG.. 

 
PRODUCTO 4: Informe final con análisis de oportunidades de financiamiento y 
recomendaciones estratégicas. 

• Estrategia recomendada para la captación de fondos a corto y mediano plazo. 
• Recomendaciones sobre alianzas y posibles estrategias de sostenibilidad financiera 

para HI en Honduras y Centroamérica. 
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• Identificación de al menos 5 fuentes de financiamiento para escribir en el corto plazo 
(próximos 3 meses de la finalización de la consultoría), con un monto mayor o igual 
a 300K euros. 

 
***Todos los productos tendrán que ser validados por parte del equipo de HI. El/La 
consultor/a deberá tomar en cuenta un tiempo de validación de parte de HI en su 
cronograma de trabajo. 
 
6. CONDICIONES DE PAGO 
 
Se acuerda la siguiente modalidad de pago a la entrega y validación por HI de los productos 
siguientes: 

• 10% del monto global a la entrega y validación de producto 1 
• 30% del monto global a la entrega y validación de producto 2. 
• 40% del monto global a la entrega y validación de producto 3. 
•    20% del monto global a la entrega y validación de producto 4. 

 
7. PRESUPUESTO ASIGNADO  
El presupuesto disponible para realizar esta consultoría es de USD5,000.00 (Cinco mil 
dólares estadounidenses), incluidos honorarios, impuestos de ley, así como los materiales, 
comunicación, transporte u otros requeridos por el/la consultor/a para la realización de su 
trabajo. 
 
8. ACTIVIDADES PRINCIPALES 
• Revisar documentos estratégicos de HI y sus áreas de intervención. 
• Analizar informes previos sobre financiamiento y sostenibilidad de HI. 
• Definir metodología, herramientas y cronograma detallado. 
• Coordinar reuniones iniciales con el equipo de HI para validar el plan de trabajo. 
• Investigar fuentes de financiamiento nacionales e internacionales (cooperantes, 

organismos multilaterales, sector privado y fundaciones privadas). 
• Crear una base de datos con detalles de los donantes identificados (criterios de 

elegibilidad, montos disponibles, plazos, contactos, personas clave, etc.). 
• Evaluar las mejores oportunidades según la alineación con los objetivos y 

capacidades de HI. 
• Presentar un informe con recomendaciones estratégicas de captación de fondos. 
• Sintetizar los hallazgos del mapeo y análisis de oportunidades. 
• Incluir recomendaciones estratégicas para la sostenibilidad financiera de HI en 

Honduras. 
• Presentar el informe final a HI y recibir retroalimentación. 
• Mantener comunicación constante con el equipo de HI. 
• Participar en reuniones de actualización y seguimiento del avance de la consultoría. 
• Presentar y validar los productos acordados con HI. 
• Incorporar ajustes y comentarios finales. 
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• Entregar los documentos finales y cerrar la consultoría. 
 
 

9. SUPERVISIÓN 
Dentro del marco de la consultoría, el/la consultor/a colaborará con el equipo de Humanity 
& Inclusion, en particular, con el Country Manager de Honduras para aprobaciones finales 
de los productos y con la Gerente Regional de Desarrollo de Negocios de manera técnica 
y operativa para la consecución de los productos de la consultoría. 
 
10. CONTACTOS INTERNOS/EXTERNOS PRINCIPALES 
El/la consultor/a tendrá contactos mayormente con los siguientes actores: 
Internos: 

• Country Manager (HI) 
• Gerente Regional de Desarrollo de Negocios (HI) 
• Oficial Regional de Subvenciones (HI) 
• Oficial Regional de Logística (HI) 
• Oficial Regional MEAL (HI) 
• Oficial Regional de Recursos Humanos (HI) 
• Especialistas de HI, según las propuestas identificadas. 

 
 Externos: 

• Actores locales, organizaciones, autoridades, y organizaciones de personas con 
discapacidad que aportarán a los objetivos de las propuestas a presentar. 

• Las personas técnicas referentes a las propuestas a escribir identificadas de las 
organizaciones socias identificadas. 
 

11. REQUISITOS  
PERFIL PROFESIONAL DEL PROPONENTE 
 
Profesional independiente que tenga experiencia en identificación de oportunidades de 
financiamiento y escritura de propuestas. 

 
Experiencia, conocimientos y competencias:  
• Profesional en ciencias sociales, economía, desarrollo internacional, gestión de 

proyectos o carreras afines. 
• Experiencia comprobada en identificación de oportunidades de financiamiento y 

formulación de proyectos (mínimo 5 años). 
• Conocimiento del sector de cooperación internacional y financiamiento de fundaciones 

privadas en Honduras y en Centroamérica. 
• Excelentes habilidades de redacción y gestión de información. 
• Se valorará positivamente experiencia con la temática de inclusión de poblaciones en 

situación de vulnerabilidad como personas con discapacidad, adultos mayores, 
mujeres, niños niñas y adolescentes, pueblos indígenas. 
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DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR 
• CV de consultor/a 
• Propuesta técnica de consultoría que incluya metodología, plan de trabajo y cronograma   

 
CRITERIOS DE SELECCIÓN 
La evaluación de propuestas se realizará en base a la evaluación de su currículo, propuesta 
técnica y entrevista. 

 
 
12. PLAZO Y LUGAR PARA PRESENTACION DE LA PROPUESTA 
La fecha de presentación de la propuesta es el viernes 07 de marzo de 2025 al correo 
electrónico info.hnd@honduras.hi.org  
 
13. CRONOGRAMA PROPUESTO 
• Fecha de adjudicación:  13 de marzo 2025 
• Fecha suscripción contrato: 17 de marzo 2025 

 

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MÁXIMO 
Perfil profesional  15 
Profesional en ciencias sociales, economía, desarrollo 
internacional, gestión de proyectos o carreras afines 

5 

Conocimiento del sector de cooperación internacional y 
financiamiento de fundaciones privadas en Honduras y 
en Centroamérica. 

10 

EXPERIENCIA LABORAL  30 
Experiencia comprobada en identificación de 
oportunidades de financiamiento y formulación de 
proyectos (mínimo 5 años). 

10 

Excelentes habilidades de redacción y gestión de 
información.  

10 

Experiencia con la temática de inclusión de poblaciones 
en situación de vulnerabilidad. 10 

PROPUESTA TECNICA 30 

Claridad en los objetivos y las actividades propuestas 10 

Referencias de otras consultorías en este tema 10 

Plan de trabajo y cronograma 10 

ENTREVISTA 25 

TOTAL  100 

mailto:info.hnd@honduras.hi.org
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HI otorgará al/a proponente adjudicado un plazo de dos (2) días hábiles para la entrega de 
los documentos requeridos (respaldos de CV – Fotocopia de DNI) para la suscripción de 
contrato. La propuesta deberá tener una validez no menor a treinta (30) días calendario. 
 
14. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS – LEGALES 
 
PROPIEDAD INTELECTUAL 
Todos los productos elaborados por el/la consultor/a, así como los materiales físicos y 
digitales producidos bajo los presentes términos de referencia, son propiedad del consorcio 
Humanity & Inclusion (en representación del organismo financiador y del consorcio 
implementador) teniendo los derechos para publicar, difundir y/o modificar dichos 
materiales. 
 
IMPUESTOS DE LEY Y SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO PLAZO 
La persona contratada deberá presentar factura por los servicios prestados al momento de 
efectuarse cada uno de los pagos, caso contrario Humanity & Inclusion efectuará la 
retención impositiva conforme a ley. Finalmente, si consultor es basado afuera de Honduras 
se deberá considerar impuestos que apliquen para esta situación. 
 
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL/LA  CONSULTOR/A 
En atención a que el/la consultor/a es responsable directo/a y absoluto/a de las actividades 
realizadas y productos entregados, deberá responder por los resultados de la consultoría, 
inclusive durante los siguientes 6 meses posteriores a la aceptación del informe final, por 
lo que en caso de ser requerida su presencia para las aclaraciones, complementación o 
correcciones pertinentes no podrá negar su concurrencia. 
En caso de no concurrir a esa convocatoria Humanity & Inclusion le hará conocer por escrito 
dicha situación para los efectos pertinentes debido a que el servicio prestado será realizado 
mediante un contrato civil. 
 
CUMPLIMIENTO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE HUMANITY & INCLUSION  
El consultor se compromete a respetar las políticas institucionales de Humanity & Inclusion: 
• Código de conducta 
• Política en discapacidad, género y edad 
• Política de protección de la infancia 
• Política de los beneficiarios contra la explotación, el abuso y acoso sexuales 
• Política y dispositivo de prevención y lucha contra la corrupción  
• Política de seguridad 
• Política de Calidad de Proyectos 
 
ÉTICA, RESPETO, NO DISCRIMINACION, MEDIO AMBIENTE 
Humanity & Inclusion se reserva el derecho de cancelar la consultoría en cualquier 
momento en caso de estar implicado el consultor en actos de fraude, corrupción, blanqueo 
de dinero, o estar implicado en una organización criminal o cualquier otra actividad ilegal, 
o encontrarse en situación de conflicto de intereses o de abuso de poder frente a 
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representantes de HI. Humanity & Inclusion se reserva asimismo el derecho de cancelar si 
el proveedor no respeta las leyes internacionales en materia de derechos humanos o los 
derechos fundamentales en materia de derecho laboral tal como los define la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), especialmente en cuanto a prohibición del trabajo infantil, 
no-discriminación en el empleo, libertad sindical y derecho de organización, respeto de los 
salarios mínimos e igualdad de remuneración, prohibición de recurrir al trabajo forzoso y 
respeto de la jornada laboral y de las condiciones de trabajo e higiene. Humanity & 
Inclusion también se reserva el derecho de cancelar la consultoría en cualquier momento 
si el proveedor participa de alguna forma u otra en la propagación de minas antipersonas 
y de bombas de racimo (producción, comercio, financiación, accionariado, transporte, 
almacenamiento, etc.), al comercio o al tráfico de armas (armas de categoría A o B según 
la ley francesa nº 2012-304 de 6 de marzo de 2012), o si se dedica de una forma u otra a 
prácticas que puedan equipararle a un “aprovechado de la guerra” (utilización de los 
resortes económicos de un conflicto, abuso de posición dominante vinculada a la existencia 
de un conflicto, etc.) o también si mantiene algún tipo de relación con redes terroristas de 
cualquier tipo (actos violentos cometidos por una organización contra poblaciones o 
instalaciones civiles). Por último, Humanity & Inclusion se esfuerza por usar técnicas y 
procesos de producción que respetan las normas fundamentales de protección del medio 
ambiente (especialmente en lo que se refiere a la deforestación y al uso de agentes 
químicos que perjudican a la biodiversidad) y espera de sus proveedores y prestadores de 
servicios una conducta similar. Humanity & Inclusion se reserva el derecho de emplear 
herramientas internacionales de seguimiento de proveedores para comprobar sus 
antecedentes y su posible implicación en actividades ilegales o deshonestas.  
 
 

 
 

Solicitante (Nombre, Apellido, Función, Fecha y 
Firma) 

Consultor (Nombre, Apellido, Fecha y Firma) 

  


