H | humanité DESCRIPCION DE PUESTO
&inclusion

BASE (Nacional / MOVIL) / COLOMBIA

ADJUNTO DEL GERENTE DE OPERACIONES
DESMINADO HUMANITARIO - NACIONAL

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizacién no gubernamental reconocida en mas de 60
paises por su trayectoria en la prevencién de la discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las
personas gque se encuentran en dicha condicion.

HI vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mds de 30 afios adquirida en el desminado humanitario
y la rehabilitaciéon de victimas de accidentes de minas antipersonal, HI posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacidn fisica, la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevencion
de accidentes de transito, la defensa y proteccién de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

Hl tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1. Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacién;
2. Crear capacidad de resiliencia y entornos protectores;
3. Promover medios de vida sostenibles.

Las acciones de HI en Colombia incluyen:

A. procesos de incidencia y participacion de victimas y personas con discapacidad en donde se
desarrolla actividades de salud mental, rehabilitacion e inclusién socio-econémica (proyectos
productivos);

B. una accidn integral contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras
de artefactos explosivos por medio de desminado humanitario y la educacidn al riesgo de minas;

C. Proteccidn de personas vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres
y ninas;

D. Servicios de salud (salud mental y de rehabilitaciéon) para personas migrantes venezolanas y
colombianos retornados, excluidos del sistema de salud.

E. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo esto, desde un enfoque de
accion humanitaria inclusiva y de reduccidn de la violencia armada.

HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Cdrdoba, Atlantico,
Cauca, Chocd, Caqueta, La Guajira, Meta y Narifio) y en el Distrito Capital de Bogota.

En el continente americano, Hl estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perl y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
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Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes:
I. salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacion, salud y derechos sexuales vy
reproductivos, proteccion contra la violencia de género),
i proteccidn (proteccion contra las violencias, gestidn inclusiva de riesgos, desminado humanitario
y accién integral contra las minas, educacidn al riesgo de minas, asistencia a victimas,
transformacién de conflicto);
jii. educacion inclusiva y medios de vidas sustentables (educacidn inclusiva, inclusion econémica y
financiera).

Misiones / Responsabilidades

Misién 1: Implementacién operacional — contribuir a asegurar el alcance medible de
los objetivos establecidos para cada uno de los proyectos de Desminado
Humanitario en el marco de los requisitos internos y externos.

Responsabilidad 1: Planificacién, monitoreo y seguimiento de resultados de los Proyectos de
Desminado Humanitario.
Tareas principales:

e Propuestas de Ordenes de Tareas.

e Elaboracién y seguimiento de las Ordenes de Tarea.

e Soporte a JDP y GTT/Oficiales de Operaciones para programacion operacional de los
proyectos.

e Revisidén y seguimiento mensual con cada proyecto “con GTT/OP”, el progreso
operacional frente a las herramientas pertinentes como Orden de Tareas y
Cronograma Operacional.

e Implementacién de medidas de mejora continua para la eficiencia operacional.

e Coordinar con el departamento MEAL/GIDH para el monitoreo de los datos del
Desminado Humanitario.

e Apoyar el desarrollo de propuestas de proyecto de Desminado Humanitario.

e Apoyar al Jefe de Operaciones para el seguimiento de Indicadores de progreso
operacional de cada contrato/Proyecto.

Responsabilidad 2: Control y Aseguramiento de Calidad de actividades de Desminado
Humanitario.

Tareas principales:

e Elaboracién y puesta en marcha de listas de chequeo apostando a una mejora
continua de los roles de cada puesto operacional, en control y aseguramiento de
calidad interno.

e Sistematizar y socializar responsabilidades operacionales para cada puesto
operacional y de gestidn de proyectos, estos ultimos relacionados con las
NTC_AICMA y POAs de HI.

e Implementar herramientas que ayuden a una mejora continua para el Desminado
Humanitario, “Listas de Chequeo, Plan de Gobernanza, Seguimiento Operacional,
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Seguimiento de NC y Planes de mejora con el sector de Calidad”.

e  Actuar como ultimo filtro de control y aseguramiento de calidad interno en el sector
de operaciones.

e Revisidn de Planes de Operaciones y sus actualizaciones.

e Revisidn de Planes de Intervencion y sus actualizaciones.

e Revisién de Reportes de ENT (cuando sea requerido).

e Control Aseguramiento de Calidad de tareas de EOD (cuando sea requerido).

e Analisis de desempefio de operadores de EOD, como parte del sistema de formacion
de la capacidad local de EOD.

e Apoyary ejecutar tareas de EOD.

e Apoyar en alistamientos de dreas / equipos (cuando sea requerido).

e Asegurar la socializacién continua y cumplimiento de POAs y NTC_ AICMA
actualizados.

e Reportar faltas e infracciones técnicas del personal operacional.

e Registrar los hallazgos tanto documentales como en Operacionales, del AC/CC
Interno en el Anexo C - Formato de ACI/CCl del PO_04 Gestién de Calidad.

e Revisar, analizar y dar seguimiento al resultado de los monitoreos externos

e Revisién documental (reportes, Actas, Planes)

Responsabilidad 3: Soporte Técnico a los Proyectos de Desminado Humanitario.
Tareas principales:

e Apoyo en la seleccidn, entrenamiento e induccién del personal.

e Participacién en andlisis de desempefio del personal.

e Participacién en las evaluaciones y PAI del personal de liderazgo operacional.

e Apoyar en la realizacién de lecciones aprendidas/mejores practicas al final de cada
proyecto / asignacidn.

e En coordinacion con el Jefe de Operaciones; articular las actividades con otras
operaciones en los territorios de implementacién para lograr una sinergia
complementaria y mayor impacto.

e Realizar capacitacién técnica para el personal

e Reemplazard temporalmente al Jefe de Operaciones de Desminado Humanitario
cuando necesario y delegado.

Responsabilidad 4: Administracion y Logistica de Desminado Humanitario.
Tareas principales:
e Estandarizar y socializar el proceso de archivo fisico y documental y definir el ARCI
para esta tarea en cada proyecto/locacidn.
e Apoyo en la organizacién de eventos internos y externos.
e Seguimiento del Plan de Compras nacional
e Punto focal de inventarios y control de equipamiento
e Punto focal con Asesor Medio Ambiental (Gobernanza, informes y procesos)
e Apoyo en la organizacién o ligacién de temas logisticos con las locaciones.
e Con apoyo de la logistica elaborar y dar cumplimiento al plan de compras relacionado
con los articulos de nivel nacional.
e Asegurar la solicitud de adquisicién de los equipamientos y herramientas requeridas,
respetando los procedimientos logisticos y administrativos.
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e Garantizar el seguimiento del inventario logistico actualizados de los equipamientos
de Desminado.

e Seguimiento de herramientas Técnicas de Desminado Humanitario (Detectores,
Equipos de Proteccion Personal. Teléfonos Satelitales, Material de Estudio No
Técnico, Material EOD, vehiculos.

Responsabilidad 5: Procedimientos Operacionales.
Tareas principales:
e Mantenerse al tanto de los IMAS.
e Mantener el proyecto actualizado sobre las NTC_AICMA.
e Apoyar en la revisién y socializacidn de los Procedimientos Operacionales de Hl en
Colombia.
e Divulgacion interna de actualizaciones de Normas Técnicas nacionales y POAs.
e Adaptar la documentacion de los proyectos a las NTC_AICMA e IMAS cuando sea
necesario.
e Apoyar en la elaboracidén de enmiendas de los POAs de HI.
e Participar en las mesas técnicas de procedimientos operacionales y NTC_AICMA en
representacion de Hl.

Responsabilidad 6: Seguridad.
Tareas principales:
e Mantenerse informado de las condiciones de seguridad en las zonas con operaciones.
e Informar o consultar de forma oportuna al asesor de seguridad, responsable de
recursos humanos y al Gerente de Operaciones en casos de duda, evento, incidente
o accidente, segun lo establecido por la direccién de Hl.

Responsabilidad 7: Seguimiento y Reportes.
Tareas principales:
e Apoyar en coordinacién con el departamento MEAL/GIDH la sistematizacion de datos
para todas las actividades ligadas al Desminado Humanitario.
o Reportes mensuales externos de las operaciones.
e Centralizacion de reportes mensuales internos general para el Jefe de Operaciones.
e Elaboracién de informes internos semanales de cada locacién.
e Apoyar en la elaboracidn de informes internos a las autoridades y donantes.
e Participacién en reuniones de seguimiento operacional con la OCCP.
e Participar en las mesas técnicas territoriales.
e Elaboracion y socializacidn de reportes mensuales a la Autoridad Nacional.

Mision 3: Contribucidn a la estratégica de Hl
Responsabilidades:
e Mantenerse al tanto del sector de DH en Colombia y participar en las discusiones y
ajustes estratégicos
e Participacion en las investigaciones iniciales y propuestas de intervencion.
e Acercamientos iniciales de nuevas asignaciones.
e Contribuir a la implementacién de la estrategia del programa de HI en Colombia
e Contribuir a desarrollo de propuestas de proyecto
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Tareas principales:

e Mantenerse actualizado sobre el estado del Desminado Humanitario en Colombia.
e Participacion en la discusion estratégica del DH de HI en Colombia.

e Apoyo en la investigacidn de nuevos territorios para solicitud de asignaciones.

e Apoyar la elaboracidn de propuestas para nuevas solicitudes de asignaciones.

e Participar en talleres estratégicos, tematicos y de planificaciéon de HI Colombia.

Mision 4: Representacion de HL.
Tareas principales:

e Participacién, presentaciones, reportes en foros y reuniones externas con la autoridad
nacional o las que sea delegado.

e Interlocutor delegado con otros operadores.

e Interlocutor delegado con el Componente Externo de Monitoreo — CEM (OEA).

e Contribuir a la influencia externa de HI participando en redes y espacios pertinentes
y definidos junto con el Jefe de Operaciones,

e Comunicar sobre el proyecto interno y externo (a socios, autoridades, donantes vy
otros actores del sector).

Mision 6: Preparacidn y respuesta ante emergencias
Responsabilidades:
e Apoyar las acciones de preparacion para emergencias

Tareas principales:
e De acuerdo con el Plan de Respuesta de Emergencia definido para Colombia,
implementar las acciones necesarias en caso de emergencia.
e Apoyar la implementacion de la Medidas Minimas de Preparacién ante Emergencias,
asi como otras acciones relacionadas.
e Contribuir a la actualizacién y mejora del Plan de Respuesta de Emergencia.

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y
que no vayan en detrimento de sus demds funciones y condiciones de trabajo.

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES PERSONALES

- Acreditacién en Estudios - Minimo de 3 afos de - Predisposicién para
No Técnicos (ENT), Experiencia en el sector de DH | trabajar y vivir en
Supervisidon de Despeje y de Colombia. contexto de campamento
EOD2 - Experiencia (minimo 2 afio) / @rea rural con servicios
- Buenas habilidades de en gestion de operacion de limitados
comunicacion y escritura en desminado con ERAE, EOD -Predisposicion para
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espanol.

- Deseable: conocimientos
basicos de Ingles

- Conocimientos de
principios de Control &
Aseguramiento de Calidad
del Desminado

- Conocimiento y
Experiencia en procesos de
Enlace Comunitario y
Educacion al Riesgo de
Artefactos Explosivos)

- Experiencia (minimo 1 afio)
en gestidn de equipos
- Experiencia como instructor/a

-Experiencia de trabajo de
terreno con una ONG, de
preferencia con Hl
Sensibilidad hacia el trabajo
humanitario

Compromiso y
comportamiento ético
Cooperacidn y comunicacion
Adaptacion al cambio vy
resiliencia

trabajar y vivir en un
contexto con riesgos de
seguridad

-Paciencia, diplomacia y
pedagogia

- Capacidad de liderazgo
constructivo

- Buenas relaciones
interpersonales

- Orientado para
resultados vy eficiencia

operacional

e Agilidad e innovacion

e Capacidad para trabajar en
terreno

CONDICIONES

Tipo de contrato: Obra o labor

Fecha de inicio: 24 de marzo de 2025

Localizacién: Municipios donde se desarrolle el Desminado Humanitario con desplazamientos
hacia otras locaciones de HI, en particular la oficina central a Bogota.

Alojamiento y comidas proporcionadas por Hl durante los periodos operacionales (en campamento
o en locacion)

COMO POSTULAR

Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su HV al correo
convocatoria-guajira@colombia.hi.org Indicando en el asunto: Adjunto del Gerente de
Operaciones Desminado Humanitario.

Fecha maxima de postulacién: 20 de marzo de 2025

Nota Importante:

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan
cumplir las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcion,
proteccién de la infancia y cédigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para
esta posicion. Si desea solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo
electronico al correo convocatoria-guajira@colombia.hi.org indicando en el cuerpo del correo a
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nuestro equipo de seleccidon para proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las
personas seleccionadas para entrevista seran contactadas”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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