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¡INCLUIR PARA AVANZAR!
El 2024 en América Latina y Caribe ha sido un año marcado por el
recrudecimiento de violencias, la consolidación de gobiernos conservadores con
políticas que priorizan la no acogida y hasta la expulsión de migrantes y
refugiados, así como una general falta de priorización de la sostenibilidad
ambiental y la inclusión.

Asimismo, para HI, reflexionar sobre el 2024 es fuente de inspiración pensando
en el gran trabajo realizado para los equipos en la región, que han demostrado
compromiso, capacidades y visión. Hemos conseguido abrir operaciones en
Honduras y Ecuador, en sectores claves para HI como la protección de las
personas con discapacidad y la educación inclusiva de niñez con y sin
discapacidad. Además, hemos consolidado el trabajo en Venezuela y Perú, con
operaciones en nuevos departamentos de estos países, fortaleciendo la
interseccionalidad género, edad y discapacidad, así como la etnicidad. Hemos
podido responder a los efectos de ciclones en Cuba, seguir con la incidencia
para la aplicación de la resolución de la Asamblea Mundial de la Salud sobre la
financiación de la rehabilitación en el presupuesto público en Bolivia.
Finalmente, hemos fortalecido el enfoque de respuesta integral y multiriesgos
en Colombia.

Resalto también dos logros específicos: el equipo MEAL ha ganado el premio
global de HI para la mejor propuesta innovadora en gestión de datos
inclusiva. Contar con una herramienta que nos permita desglosar y analizar de
forma más inclusiva datos sobre niñez y personas adultas nos permitirá cumplir
mejor nuestra misión en gestión de datos. Igualmente, después de un estudio de
mercado alentador en términos de oportunidades, contaremos con una
inversión para recaudación de fondos privados locales en Colombia, que será
el primer país de HI donde se pilote este modelo.

Este último punto, nos lleva también al análisis sobre la ampliamente anunciada
y contundente reducción de fondos institucionales de los principales países
donantes en América Latina y El Caribe: Estados Unidos, Unión Europea,
Alemania, Francia siendo España e Italia, hasta ahora, una de las excepciones a
esta tendencia.

Nos estamos preparando para absorber la inevitable reducción de fondos que
esto implicará, pudiendo a la vez seguir brindando servicios inclusivos a las
personas en condición de mayor vulnerabilidad, incluyendo personas con
discapacidad, niñez, mujeres y adultos mayores. Es importante para nuestra
misión poder diversificar con claridad y contundencia las fuentes de financiación,
promoviendo el rol del sector privado en la sostenibilidad e inclusión.

Esto porque, mientras se anuncian reducciones abrumantes en financiaciones
institucionales, las necesidades de las personas a las que servimos,
permanecen y en algunos casos aumentan: garantizar el acceso a servicios de
salud y educación para toda persona, protección contra cualquier forma de
violencia, preparación y respuesta a desastres antrópicos siempre más
impactantes y periódicos, medios de vidas sustentables para 
migrantes, refugiados y retornados, liberación de tierras
de riesgos de artefactos explosivos, asistencia a víctimas; 
todos sectores que están al centro de la misión de HI 
y de la estrategia para América Latina y El Caribe. La 
inclusión no solo es una obligación moral y legal, 
genera beneficios tangibles para la sociedad y 
la economía.
¡Súmate a HI, acompáñanos a incluir para avanzar! Nicola Momentè 

Regional Director



En América Latina y el Caribe, millones de personas con discapacidad y
personas en situación de vulnerabilidad enfrentan diariamente desafíos que les
impide vivir con dignidad y justicia social. Sin embargo, en medio de los contextos
de exclusión, nos comprometemos a trabajar incansablemente para derribar
barreras debido género, edad y discapacidad y construir un mundo más
inclusivo y equitativo. Somos una organización de solidaridad internacional
independiente e imparcial, que actúa en situaciones de pobreza, exclusión,
conflictos y desastres. Trabajamos con y para personas con discapacidad y
comunidades locales, promoviendo la inclusión, la salud y la protección. Cada
esfuerzo, cada proyecto, cada colaboración se convierte en un paso hacia un
futuro donde todas las personas, sin excepción, puedan participar y desarrollarse
plenamente y vivir con dignidad.

Nuestro compromiso con la dignificación e inclusión de las personas con
discapacidad y poblaciones en situación de vulnerabilidad es una invitación
abierta a toda la sociedad para unirse en esta causa justa. Promover una vida
digna es una responsabilidad compartida por todas las personas,
organizaciones e instituciones para que nadie nunca se quede atrás. Es vital
que trabajemos colectivamente para construir una sociedad inclusiva en donde
cada voz sea escuchada, cada necesidad y requerimiento específico sea atendido.

Hacemos un llamado a la acción para involucrarnos, sensibilizarnos y actuar
para quienes más lo necesitan. Nuestra participación activa puede marcar la
diferencia. Unidos, podemos transformar la realidad de las personas con
discapacidad y personas en situación de vulnerabilidad, entendiendo que la
diferencia nos enriquece. 
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PARTICIPANTES

Participantes 
directos e indirectos

40 proyectos en 7 países

Presencia en América latina 
y El Caribe*

Participantes directos

88.807
Personas que han recibido bienes o servicios
como parte de un proyecto ejecutado por HI
o sus socios operativos en 2024.

Participantes indirectos

395.960 
Personas que se benefician de los efectos de
los bienes o servicios recibidos por los
beneficiarios directos de HI en 2024.

SEXO

 EDAD DISCAPACIDAD

Desagregación por: 



En 2024, impulsamos iniciativas para el desarrollo de talento de nuestros
equipos en América Latina y El Caribe, fortaleciendo las competencias de
liderazgo de nuestros Managers, acompañando la formación técnica, desarrollo
de habilidades personales y generando iniciativas de BienEstar.
Como resultado de nuestro programa de reconocimiento, 56 colaboradores
recibieron un reconocimiento asociado a la cultura de servicio, fidelidad,
innovación, embajador HI y desempeño, así mismo 30 personas fueron
promovidas durante el 2024 como reconocimiento a su desempeño,
competencias y compromiso con la organización.  
Nuestra estrategia de aprendizaje avanza, 296 formaciones individuales se
realizaron, 2 programas de e-learning se desarrollaron y se integraron en la
plataforma de HI Academy, 1.160 horas dedicadas al fortalecimiento del
programa de bilingüismo y 58 horas de Coaching y 75 horas de formación
en Manager 2.0, se destinaron para el fortalecimiento de liderazgo de nuestros
equipos.
La salud mental de nuestros colaboradores es fundamental para avanzar con
las diferentes iniciativas en la región, para ello ofrecemos apoyo psicológico a
través de nuestro programa de BienEstar, 109 acompañamientos de forma
individual y 8 de forma grupal a nuestros equipos de los diferentes países de
la región  
Finalmente Be Hinclusive se incorpora con mayor fuerza en el programa, 100
horas fueron destinadas a la capacitación de nuestros equipos en el
proyecto, incluyendo espacios de sensibilización, briefing a nuestros nuevos
colaboradores que se integran en el región, gestión de gobernanza con los
responsables de los subproyectos y actualización de los planes de acción. 

NUESTRO EQUIPO
Nacionales Internacionales
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BOLIVIA
ACCESO A SERVICIOS DE REHABILITACIÓN Y MEJORA DEL
ESTADO DE SALUD DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

HI inició sus actividades en Bolivia en 2011 y durante el periodo 2011 - 2013,
HI ejecutó su primer proyecto en el país, el Proyecto de Desarrollo Local
Inclusivo (DLI) en los municipios de Puna y Cotagaita en el Departamento de
Potosí implementado a través de la asociación Ayninakuna.  
A partir de 2014, se continuó el apoyo a autoridades locales y nacionales con
dos nuevos proyectos: Apoyo a la creación de 7 Centros de Rehabilitación en los
Departamentos de Potosí y Oruro (Fase 1: 2014-2016 y Fase 2: 2017-2021) e
Inserción socioeconómica de personas con discapacidad en el Municipio de El
Alto (Fase 1 durante el periodo 2014-2016 y Fase 2: durante el periodo 2017-
2021).  

En el periodo 2015-2016, un tercer proyecto fue implementado: Gestión
inclusiva de riesgos de desastres en los departamentos de Potosí, Oruro y La
Paz. 

Otros proyectos ejecutados durante este periodo fueron: Desarrollo de
servicios de rehabilitación accesibles, integrales y de calidad para todos en
todo el país (financiado por UNICEF) y Salud Sexual y Reproductiva (financiado
por UNFPA). Durante el periodo 2020 - 2022, se implementó también el
proyecto "Estrategia comunitaria con enfoque inclusivo para la prevención y
atención de la violencia contra las mujeres", financiado por el Banco Mundial y
ejecutado en consorcio con el IISEC (Instituto de investigaciones socio
económicas) y el Centro de Promoción de la Mujer Gregoria Apaza. 

Desde el año 2022 y hasta diciembre de 2024 se ha ejecutado el proyecto:
Mejora del estado de salud de los niños, niñas y adolescentes de 0 a 18 años
con discapacidad en los departamentos de Santa Cruz y La Paz - Bolivia
(financiado por la Dirección General de Cooperación para el desarrollo y Ayuda
Humanitaria - DGD 2022- 2024). 

©MARCELA CAMPOS / HI



1.367 

Rehabilitación
física y funcional

BOLIVIA
NUESTROS LOGROS EN 2024

Presentación de los lineamientos estratégicos en Rehabilitación y el proyecto de un
Instituto Nacional de Rehabilitación coordinado con MINSA – Ministerio de Salud. 
Formación a 40 profesionales de Salud de la Paz y Santa Cruz, en Discapacidad,
inclusión y educación integral de la sexualidad, 31 profesionales de fisioterapia, terapia
ocupacional y fonoaudiología en Técnicas para abordaje en parálisis cerebral infantil y
87 profesionales en Lengua de señas boliviana en profesionales y servidores públicos
del departamento de La Paz y Santa Cruz. 
Implementación del sistema de gestión de calidad en 12 centros de rehabilitación de
los departamentos de La Paz y Santa Cruz. 
Capacitación a padres, madres y cuidadores para el acompañamiento de la
rehabilitación de sus niños en casa, llegando a beneficiar a 440 niños, niñas y
adolescentes y sesiones de apoyo psicosocial beneficiando a más de 350 madres,
padres y cuidadores de niños y niñas con discapacidad.

CÓMO LO LOGRAMOS

HI trabaja también con base en diagnósticos, identificación de necesidades y en base a las
lecciones aprendidas y mejores prácticas de los proyectos implementados. Por ejemplo, en el
proyecto de rehabilitación física y funcional se identificó la necesidad de priorizar a uno de los
grupos más vulnerables: niños y niñas menores de 5 años a través de un trabajo conjunto con
UNICEF y las autoridades departamentales y nacionales del área de la salud. La experiencia en
terreno permite destacar realidades y problemáticas relacionadas, como son la violencia, salud
materna, salud sexual y reproductiva, así como la salud materno-infantil. 

LA PAZ 

SANTA
CRUZ



“Me siento orgullosa de ser parte de HI
porque con nuestras acciones logramos
la renovación del Acuerdo Marco de
Cooperación con el Estado Plurinacional
de Bolivia (AMCB), el cual tiene una
vigencia de 5 años.  Para mí es muy
importante cómo HI prioriza la atención a
los niños, niñas y adolescentes con
discapacidad en Bolivia, porque ellos
además de ser el futuro, son el presente
del país y eso nos hace construir una
mejor sociedad.” Luciana Fuentes,
Técnico de Inclusión y Formación.

“Con las formaciones de apoyo psicosocial me di cuenta de que no
estoy sola, hay instituciones que nos ayudan y están
especializadas en apoyar a las familias y a las personas con
discapacidad o alguna condición especial; también aprendí que no
debo cargar yo con toda la responsabilidad, toda la familia debe
estar involucrada en la rehabilitación del familiar. Acá logré llorar,
desahogarme, porque en la casa no lo lograba, mi esposo me
decía, “ya cálmate, no llores” y pues yo no podía expresar cómo
me estaba sintiendo, eso me ha hecho más fuerte y me he dado
cuenta de lo que puedo lograr como mamá”.  Noemy López,
madre de niño autista. El Alto, Bolivia.

LO QUE NOS ENORGULLECE

“Nuestras acciones en Bolivia han
llegado a muchas personas. Solo con un
proyecto logramos que más de 4.200
personas se beneficiaran con las
actividades que realizamos. Además 12
centros de Rehabilitación fueron
apoyados con insumos, capacitaciones y
acompañamiento. Este trabajo ha
impactado mi vida en todos los sentidos,
me siento más empática y preparada
para enseñarle a mi hijo a relacionarse
con la diversidad sin prejuicios ni
barreras.” Kelly Peláez, Técnico de
Acceso a Servicios.
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COLOMBIA
PROTECCIÓN COMUNITARIA Y AUTOPROTECCIÓN EN EL
MARCO DEL RECRUDECIMIENTO DEL CONFLICTO ARMADO

En HI Colombia se ha trabajado en fortalecer estrategias de protección
comunitaria, con énfasis en la participación de las mujeres indígenas y
sus mecanismos de autoprotección, ante las crecientes afectaciones de
violencias en los territorios. Es importante trabajar en este tipo de
iniciativas en Colombia debido a la persistente violencia y los efectos
del conflicto armado, que han dejado a numerosas comunidades en
situación de vulnerabilidad, especialmente las comunidades indígenas y
rurales. 

Además de las mujeres, poblaciones étnicas, personas con discapacidad
y otras dejadas atrás que se benefician incluyen líderes/lideresas
comunitarios/as, defensores de derechos humanos, y miembros de las
comunidades que en general han sufrido las secuelas del conflicto
armado y han sido históricamente afectadas por el desplazamiento
forzado, la violencia sexual, la intimidación y otros tipos de abusos. El
fortalecimiento de las estrategias de protección comunitaria es crucial
para brindarles a estas personas las herramientas y el apoyo necesarios
para protegerse y recuperar su autonomía. 

El trabajo en la protección comunitaria también es clave para contribuir
a la implementación de los Acuerdos de Paz y la política de Paz Total,
que buscan construir una paz estable y duradera, basada en la inclusión,
la justicia y la reparación integral de las víctimas. Al fomentar la
participación de las comunidades y, especialmente, de las mujeres
indígenas, se potencia el rol de las comunidades en la construcción de
su propia seguridad y resiliencia, lo que contribuye a una paz más
sostenible en el país. 

©CAROLINA MALDONADO / HI



LA GUAJIRA
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COLOMBIA
NUESTROS LOGROS EN 2024

Llegamos a más de 40.428 con Asistencia Humanitaria en las zonas mas afectadas por el conflicto armado y la migración, brindando asistencia en
salud.
Llegamos a más de 10.157 víctimas del conflicto armado, principalmente a víctimas de minas antipersonal y artefactos explosivos. Activando
nuestros sectores de Atención Integral a Víctimas y Educación en el Riesgo de Artefactos Explosivos.
Logramos hacer gestión de más de 5.000 casos de personas migrantes en La Guajira para que recibieran asistencia en salud.
Hemos implementado un proceso de "Localización" para Colombia que permite reconocer actores locales claves para el desarrollo de nuestras
acciones y el fortalecimiento de los mismos.
5 municipios de Colombia entregados a la comunidad como libres de la sospecha de artefactos explosivos (Acandí, Chaparral, Yalí, Cajibío,
Vegachí). 
2.219 personas fortalecieron sus conocimientos en educación financiera y 1.012 personas accedieron al sistema financiero colombiano. 
Lideramos junto con La Campaña Colombiana Contra las Minas el taller para la la construcción de un estándar nacional para la asistencia integral a
víctimas

CÓMO LO LOGRAMOS

Gracias a un trabajo conjunto y comprometido con las comunidades, logramos hitos significativos que contribuyen al bienestar y seguridad de
los colombianos. 

Gracias a socios locales y socios internacionales como CARE y Malteser que permiten aunar esfuerzos para brindar una respuesta mas eficiente.
Agradecemos profundamente a los donantes como la Agencia Francesa para el Desarrollo - AFD, a la Oficina de Remoción de Armas del
Departamento de Estado de Estados Unidos - WRA, y a la Agencia de Cooperación Internacional de Suiza-COSUDE, ECHO (Oficina de la Unión
Europea para la Ayuda Humanitaria, PRM, Banca de Oportunidades, Fundación Medicor, Gobierno de Noruega, GFFO (Gobierno de Alemania),
Gobierno de Canadá cuyo apoyo continuo ha sido fundamental para hacer realidad estos avances y seguir promoviendo el desarrollo y la seguridad
en Colombia. 



“A diferencia de muchos países afectados
por minas y otros artefactos explosivos
en el mundo, Colombia cuenta con un
potencial humano admirable. Tras 8 años
de implementación y crecimiento, puedo
decir con orgullo que es uno de los
programas más destacados de acción
contra minas de HI en el mundo, con una
capacidad de talento humano nacional
que es referente a nivel global. Me siento
profundamente orgulloso y agradecido
por haber tenido la oportunidad de ser
parte de este equipo”.  Aderito Ismael,
Gerente Operaciones Desminado
Humanitario 

“Donde quiera que esté, voy a ser lideresa. He vivido de cerca la
violencia política, y lo viví siendo joven, en un contexto donde
muchas veces no se reconoce lo que hacemos nosotras las jóvenes
como plan de vida política. Este proceso con HI, a mí, me
transformó. Los caminos de acompañamiento, como les decimos
en el territorio, nos ayudan a las jóvenes, a nosotras que somos
semilla. Mi forma de expresarme cambió, antes era muy tímida,
pero ahora expreso mis ideas y las defiendo, así como defiendo a
las personas del territorio”.  Marcela Cuspián, lideresa indígena
desde los 16 años. Resguardo Indígena Páez de Corinto (Cauca).  

LO QUE NOS ENORGULLECE

“En el 2024 me sentí inmensamente
orgullosa por la entrega de Acandí como
el primer municipio del Chocó libre de
sospecha de contaminación por
artefactos explosivos. Me llena de
felicidad que mi pueblo natal y en donde
ingresé a esta maravillosa organización
como auxiliar logística, alcanzara este
hito histórico, y que me permitiera crecer
laboral y profesionalmente, lo cual me
hace sentir muy orgullosa como mujer
afro. Estaría muy feliz poder ver que la
labor transversal de la logística técnica
sea reconocida”.  Karen Martínez,
Supervisora Logística

©CAROLINA MALDONADO / HI
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Desde el año 2014 HI en Cuba trabaja para promover oportunidades
sostenibles de inclusión económica de personas con discapacidad y sus
familias, con énfasis en mujeres y jóvenes, mediante el fortalecimiento de
sus capacidades y estrategias de desarrollo local inclusivo. 

Para Cuba estas iniciativas son clave debido a las bajas tasas de empleo y
participación socioeconómica de las personas con discapacidad, realidad
que impacta negativamente en su calidad de vida, su autonomía  y su
participación en la sociedad. El escaso acceso al empleo afecta también a
sus familias y cuidadores, cuando los necesitan, que en su gran mayoría son
mujeres.  

Además de las personas con discapacidad y sus familias, la inclusión
económica beneficia al conjunto de la comunidad, haciéndola más sensible y
más accesible a la diversidad de personas. Contribuye también a una
participación significativa de las organizaciones de personas con
discapacidad en la vida económica y a actores económicos más sensibles a
los enfoques de discapacidad, genero, edad, color de piel entre otros. Tiene
impacto en organizaciones de la sociedad civil, estudiantes y docentes de la
enseñanza técnica, pequeñas y medianas empresas, comunidades y
gobiernos locales. 

La inclusión económica de personas con discapacidad se trabaja mediante
un enfoque de doble vía que contribuye por un lado al empoderamiento y al
desarrollo de competencias que potencian la empleabilidad. Y por otro,
mejora las capacidades de decisores, empleadores y servicios para que
sus respuestas y acciones sean cada vez más inclusivas, y tomen en cuenta
el potencial y necesidades de las personas con discapacidad. 

CUBA
INCLUSIÓN ECONÓMICA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



LA HABANA 
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CUBA
NUESTROS LOGROS EN 2024

Consolidación de experiencias de acompañamiento social personalizado con incidencia
directa en la empleabilidad e inclusión económica de personas con discapacidad. 
Fortalecimiento de alianzas con centros de formación técnica y profesional, así como
pequeñas y medianas empresas, que desde un enfoque de inclusión y género favorecen el
desarrollo de competencias y el acceso al empleo de las personas con discapacidad.  
Contribución al liderazgo y empoderamiento de personas con discapacidad, desde el
fomento de una cultura de diversidad e inclusión que potencia el desarrollo social y
económico, la autonomía, bienestar y dignidad de las personas con discapacidad.  
Fortalecimiento de la resiliencia de escuelas para niñas, niños y adolescentes con
discapacidad y de productoras y productores de patios familiares y huertos comunitarios
mediante energías renovables y capacidades en agroecología. 
Integración de la comunidad y de las asociaciones de personas con discapacidad a los
procesos de preparación ante desastres. 
Participación y compromiso de las asociaciones de personas con discapacidad,  como factor
de éxito en los procesos de distribución inclusiva de ayuda humanitaria en respuesta al
huracán Rafael. 

CÓMO LO LOGRAMOS

Gracias a la participación activa y comprometida de socios y actores de la comunidad se
alcanzaron resultados significativos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida y
participación social y económica de las personas con discapacidad en tres municipios de la
provincia Granma (Bayamo, Bartolomé Masó y Manzanillo) y dos municipios de la provincia
Pinar del Río (Consolación del Sur y Pinar del Río). 

850

Inclusión
económica



“Esta tarea  ha sido una experiencia maravillosa, porque nos ha permitido estar más
cerca de esas personas, orientarlas e influir en el proceso de transformación
psicológico y mental, no solo de ellas, sino también de sus familias. Para mí ha sido
un verdadero reto ejercer como agente social y específicamente lograr el
acompañamiento personalizado en una zona rural, donde suele ser complejo lograr
el proceso de transformación de la mentalidad y el aspecto psicológico de cada
familia involucrada en el proyecto. 

Sin embargo, trabajar con estas personas y ayudarlas a transformar su realidad para
empoderarlas social y económicamente ha sido algo realmente conmovedor. Se
sufre, pero se disfruta a la vez, porque cuando logras dar el vuelco a una tendencia
negativa y ves cómo va saliendo a flote y gana en empoderamiento y autonomía
para desempeñar alguna actividad, es también una manera de sentirte útil, y de
ponerle un rayito de luz a la esperanza de cada una de las personas que viven con
alguna discapacidad.” Yamicel Lara Rodríguez, agente social de acompañamiento,
Granma.

“Antes yo lo hacía todo de forma manual, desde el lijado hasta el
corte con una chaveta (herramienta pequeña), pero esos equipos
permitieron que el trabajo resulte ahora más cómodo, rápido y de
mayor calidad. La economía mejoró, y aunque en estos tiempos el
salario que percibimos nunca alcanza. Es muy bueno contar con
una entrada estable. Como lo hicieron conmigo, quisiera que esta
iniciativa llegara a más lugares y personas, pues existen muchos
que se deprimen con facilidad, sienten desánimo o están sin ganas
de seguir adelante. ¡Gracias!” Hermelidio Fontaine Escalona,
beneficiario kit de zapatería, municipio Bartolomé Masó,
Provincia Granma.  

LO QUE NOS ENORGULLECE



ECUADOR
EDUCACIÓN INCLUSIVA

La educación inclusiva en Ecuador es esencial para garantizar que todos
los niños, niñas y adolescentes accedan a una educación de calidad. Sin
embargo, existen vacíos significativos en la cobertura y atención a
estudiantes con discapacidad. HI trabaja en colaboración con el
Ministerio de Educación y otras organizaciones para mejorar la inclusión
educativa y abordar las barreras que enfrentan estos estudiantes, para
fortalecer el apoyo y acompañamiento a las familias y cuidadores,
garantizando el goce efectivo de sus derechos educativos. 

Trabajar en la educación inclusiva en Ecuador es crucial porque: 

1.Promueve la igualdad: Ayuda a garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan
acceso a una educación de calidad. 

2.Fomenta la diversidad: Contribuye a crear un entorno escolar más
inclusivo y respetuoso con la diversidad. 

3.Reduce la exclusión: Aborda las barreras que enfrentan las
personas con discapacidad, promoviendo su participación activa en
la sociedad 

A quiénes están dirigidas estas acciones:  
Niños, niñas y adolescentes, incluyendo aquellos en riesgo de
deserción y con discapacidad. 
Padres, madres y cuidadores. 
Profesionales de la comunidad educativa. 
Organizaciones de la sociedad civil y de personas con discapacidad. 

©INEPE
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ECUADOR
NUESTROS LOGROS EN 2024

HI y sus socios locales implementaron programas que beneficiaron a más de 500 niños,
niñas y adolescentes en Quito. 
75 niños, niñas y adolescentes que habían abandonado sus estudios lograron
reinsertarse en el sistema educativo y recuperar parte del programa escolar. 
44 educadores participaron en formación para mejorar sus capacidades de inclusión de
niños, niñas y adolescentes con discapacidad en sus actividades de enseñanza. 
Se realizaron actividades de deporte inclusivo donde participaron 295 niñas, niños y
adolescentes.  
Se realizó un análisis de las necesidades humanitarias en salud y protección, con un
enfoque en discapacidad, género y edad, en tres provincias del país para informar las
acciones de la organización. 

CÓMO LO LOGRAMOS

Alcanzamos estos importantes logros gracias a nuestras estrategias y colaboraciones
efectivas. Trabajamos estrechamente con socios locales y utilizamos metodologías
adaptadas para beneficiar a niños, niñas y adolescentes, facilitamos la reinserción escolar
de jóvenes mediante programas de apoyo y seguimiento personalizado, formamos a
educadores con talleres y recursos específicos para mejorar sus capacidades de inclusión,
organizamos actividades de deporte inclusivo en donde fomentamos la participación y
sensibilización.  Esto se logró gracias al involucramiento y a la participación de los niños,
niñas y adolescentes, al interés de las familias y cuidadores y a la participación activa de
los docentes involucrados en las actividades.

QUITO



"En el marco del proyecto de Educación Inclusiva,
pudimos establecer vínculos tanto con actores
institucionales, como el Ministerio de Educación,
UNFPA y UNICEF, como con actores locales de la
sociedad civil, quienes llevan años comprometidos y
trabajando para una educación más inclusiva. También
fue un año lleno de aprendizaje sobre el contexto
educativo, el cumplimiento de los derechos de los
niños, niñas y adolescentes con discapacidad, y los
desafíos persistentes en Ecuador”. Jade Palma, Oficial
de Educación Inclusiva 

LO QUE NOS ENORGULLECE

“Hemos consolidado nuestro trabajo en equipo,
obtenido más conocimiento sobre las necesidades y
expectativas de los niños, niñas y adolescentes que
forman parte del proyecto, y a su vez ser resilientes y
proponer alternativas ante adversidades ya sean
contextuales o programáticas. Ha sido un año que nos
ha permitido sentar las bases técnicas, organizativas y
lograr alianzas indispensables con diversos actores,
para continuar con nuestro objetivo de una educación
inclusiva y accesible en Ecuador”.  Karina Rodríguez,
Jefa de Proyecto en Educación Inclusiva

©MARCELA CAMPOS / HI
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HONDURAS
EVALUACIÓN DE NECESIDADES Y RIESGOS DE PROTECCIÓN
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SU ATENCIÓN 

Honduras enfrenta una crisis humanitaria debido a la combinación de
pobreza, violencia y desigualdad. Dentro de este contexto, las personas
con discapacidad enfrentan desafíos aún mayores.

Según datos del Cluster de Protección, más de 1.4 millones de personas
necesitan protección en el país, de las cuales un alto porcentaje son
mujeres, niños, niñas y personas con discapacidad. Sin embargo, existen
grandes brechas en la recolección de datos sobre esta población, lo que
dificulta la creación de políticas públicas efectivas para garantizar su
inclusión y protección. Además, en Honduras: 

El acceso a servicios de salud, educación y empleo sigue siendo
limitado para personas con discapacidad, especialmente en
comunidades rurales y zonas afectadas por la violencia. 
Las barreras físicas y actitudinales en espacios públicos y privados
impiden la plena participación de esta población en la sociedad. 
Las mujeres y niñas con discapacidad enfrentan una doble
vulnerabilidad, ya que son más propensas a sufrir violencia de
género y exclusión social. 
Las organizaciones de personas con discapacidad (OPDs) carecen de
apoyo técnico y financiero para fortalecer su trabajo y ampliar su
impacto. 

Por estas razones, la intervención de HI en Honduras es clave para cerrar
estas brechas de acceso, fortalecer la protección de las personas con
discapacidad y promover un enfoque de derechos humanos en la
respuesta humanitaria del país. 

©MARCELA CAMPOS / HI
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HONDURAS
NUESTROS LOGROS EN 2024

Establecimiento y lanzamiento de HI en Honduras, marcando un hito en la
operatividad, visibilidad y compromiso de la organización en el país. 
Ejecución de dos proyectos en el país, uno como asistencia técnica inclusiva y el otro
como implementador directo para atención de casos de protección.  
Evaluación de Necesidades y Riesgos de Protección que identificó barreras clave y
generó recomendaciones estratégicas. 
Mapeo de Organizaciones de Personas con Discapacidad (OPDs), identificando más de
80 organizaciones activas. 
Desarrollo de Procedimientos Operativos Estándar (POEs) para la gestión de casos
inclusiva, alineados con estándares internacionales. 

CÓMO LO LOGRAMOS

A través de un enfoque integral que incluyó: 

Evaluaciones participativas con actores clave y personas con discapacidad. 
Coordinación con OPDs para fortalecer redes de apoyo y mejorar servicios. 
Desarrollo de herramientas y procedimientos estandarizados para la gestión de casos. 
Capacitación y sensibilización a personal humanitario y socios estratégicos. 
Eventos de alto impacto, como el lanzamiento oficial de HI en el país. 



"El relanzamiento de HI en Honduras ha
sido un desafío y un honor. En 2024,
avanzamos en la inclusión y protección
de las personas en situación de
vulnerabilidad, asegurando que sus
derechos sean respetados. Gracias al
compromiso del equipo y nuestros
aliados, seguimos construyendo un
futuro más accesible y digno para todos.
Aún queda mucho por hacer, pero
nuestro compromiso es firme." 
Leonardo Velásquez, Representante de
País HI en Honduras 

“Nosotros somos de la generación que participó en las
formaciones de Humanity & Inclusion hace más de 15 años (antes
Handicap International) y fuimos capacitados en todo lo
conceptual, la parte técnica de atención directa de personas con
discapacidad, también en lenguaje inclusivo, construcción de
planes específicos de atención y también en el manejo de bases de
datos. Así que, ahora que regresa HI, después de tantos años, no
puedo estar más feliz, porque sé que viene a continuar
ayudándonos y a contribuir para que el país sea más inclusivo”.
Dina Colindres, Directora de Infracnovic. 

LO QUE NOS ENORGULLECE

“Cada esfuerzo en nuestro trabajo ha
estado enfocado en garantizar que las
personas más vulnerables tengan acceso a
la protección y oportunidades que merecen.
Desde el contacto con las comunidades
hasta la gestión de recursos, hemos
trabajado con la convicción de que un
impacto real solo es posible cuando se
ponen las necesidades de las personas en
el centro.
Este año ha sido solo el inicio. Miramos
hacia adelante con la certeza de que
estamos construyendo un camino sólido
para un futuro más inclusivo y digno para
todos." Stephani, Leonardo, Liliana, Linet,
Equipo HI en Honduras. 

©MARCELA CAMPOS / HI
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PERÚ
ACCESO A SERVICIOS DE SALUD PARA POBLACIONES
EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD

En 2024, HI en Perú implementó programas para mejorar el acceso a
los servicios de salud de la población migrante, refugiada y de acogida
en Lima Metropolitana, priorizando a personas con discapacidad y en
condición de mayor vulnerabilidad. 

En Perú, aproximadamente el 60% de los venezolanos no tiene
permiso de residencia, lo que los hace más vulnerables a la explotación
laboral y social. Esta situación se agrava por la xenofobia y la
discriminación en ciertas áreas, en medio de una creciente crisis
económica y problemas de seguridad. La salud es la segunda necesidad
no cubierta para los migrantes, después de la seguridad alimentaria.
Más del 60% de las personas, debido a su condición irregular, no
pueden acceder a atención en los servicios públicos de salud, lo que
evidencia una importante brecha y desatención. 

En los últimos 5 años, hemos trabajado en proyectos para promover y
facilitar el acceso a los servicios de salud, beneficiando a más de 6
mil personas. De estas, el 35% son niños y niñas con discapacidad o
en riesgo de desarrollar una, el 60% son mujeres que han participado
en servicios de salud mental, salud sexual y reproductiva, rehabilitación
física y funcional, y transferencias de efectivo no condicionadas por
emergencias. 

El otro 5% son hombres y adultos mayores con enfermedades graves
y agudas, con discapacidad o en riesgo de desarrollarla. Todos nuestros
esfuerzos se han centrado en promover la dignidad en las atenciones
desde un enfoque centrado en la persona. 

©HIAS PERÚ
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Atendimos a cerca de mil personas, de las cuales alrededor del 30% fueron niños, niñas
y adolescentes con necesidades de atención en salud. 
En Lima, hemos apoyado a 3 Oficinas Municipales de Atención a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) para fortalecer el enfoque de inclusión y la atención centrada en
la persona, proporcionando recursos técnicos, implementos de accesibilidad física y
materiales educativos. 
Promovimos acciones de sensibilización sobre derechos sexuales y reproductivos a con
enfoque inclusivo en comunidades y con personal de salud de los centros de salud locales. 
Atendimos a más de 500 mujeres en servicios de salud mental individual y en terapias
grupales, facilitando su adaptación cultural e integración social a través de estrategias
psicoterapéuticas entre pares (grupos de apoyo mutuo).  
Colaboramos con centros de salud locales en Lima identificando barreras y necesidades
de los servicios, elaborando dos diagnósticos de accesibilidad estructural para mejorar la
calidad del servicio hacia la comunidad migrante, refugiada y de acogida, con y sin
discapacidad. 

PERÚ
NUESTROS LOGROS EN 2024

CÓMO LO LOGRAMOS

Se desarrolló un modelo de atención Salud con dignidad centrado en la persona, destacando: 
Salud Mental y Apoyo Psicosocial 
Salud Sexual y Reproductiva con Enfoque Inclusivo 
Rehabilitación física y funcional 
Acción humanitaria inclusiva 



“Resalto la dedicación en el trabajo y  desenvolvimiento en la atención empática hacia las
personas con discapacidad y personas con necesidades de atención en terapia física en
los servicios instalados en las OMAPEDs de Villa El Salvador e Independencia. Me gusta
trabajar en equipo porque puedo compartir mis conocimientos técnicos con el personal de
salud con paciencia y claridad y creo que eso hace que la calidad de los servicios de HI y
las metas propuestas se alcancen con facilidad”. Gabriela de la Cruz, Terapeuta en
Rehabilitación Física

“Cuando di a luz a mi bebé sabía que era especial, pero no sabía lo
difícil que iba a ser, sin embargo, conocí el servicio de estimulación
y terapia física de HI y eso me ayudó mucho. En un país
desconocido y sin saber a donde ir, yo me sentía perdida, pero mis
amigas me contaron de este servicio, me inscribí e incluso me
anoté como voluntaria y aprendí mucho. La esperanza de que mi
bebé fuera más autónomo fue creciendo con las terapias y pude
ver que ahora es posible. Gracias por su apoyo, sin ustedes no creo
que hubiese sido posible avanzar con mi bebé”. Clayde Marquez,
migrante venezolana en Perú. 

LO QUE NOS ENORGULLECE



VENEZUELA
ECOSISTEMA SOCIO CULTURAL: INCLUSIÓN ECONÓMICA DE PERSONAS
CON O SIN DISCAPACIDAD CON 96 INICIATIVAS ECONÓMICAS

Venezuela sigue enfrentando índices críticos de emergencia
humanitaria, pero la situación ha evolucionado hacia una crisis
multifactorial que demanda enfoques integrales y sostenibles. Por
ello, las acciones ejecutadas buscan no solo mitigar y prevenir
necesidades inmediatas, sino también impulsar el crecimiento y
desarrollo sostenible de las comunidades, considerando su
idiosincrasia y promoviendo su autosustento. 

En este contexto, se ha priorizado el apoyo al empleo juvenil
inclusivo, con énfasis en mujeres cabezas de hogar y personas
jóvenes con y sin discapacidad, respaldados por las leyes
venezolanas que garantizan el derecho a un trabajo digno y
equitativo. Estas iniciativas económicas permitieron que más de 369
jóvenes se involucraran activamente en el desarrollo de proyectos
autofinanciados, con el respaldo del Centro de Gestión de Crisis y
Apoyo (CDCS) y la Dirección General de Asociaciones
Internacionales (DG INTPA),  promoviendo su autonomía económica
y su inclusión social. 

El enfoque de estas acciones no solo fortalece las capacidades
individuales, sino que también contribuye al tejido comunitario y
fomenta una cultura de respeto y reconocimiento hacia las
personas con discapacidad como miembros productivos y valiosos
de la sociedad. 

©GÉNESIS RAMÍREZ/HI
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VENEZUELA
NUESTROS LOGROS EN 2024

Acompañamiento continuo a comunidades indígenas en fluviales en zonas remotas del
Amazonas venezolano, promoviendo la inclusión y el acceso a servicios esenciales, con
profundo respeto por su cosmovisión y cosmogonía 
Implementación exitosa de 96 iniciativas económicas sostenibles en Apure, fortaleciendo la
autonomía financiera y el desarrollo comunitario. 
Atención directa en seguridad alimentaria a más de 2.900 personas con discapacidad y sus
familias, al interior del entorno escolar en escuelas de educación especial, garantizando su
bienestar y acceso a recursos básicos en Monagas. 
Implementación de estrategias de protección en comunidades indígenas en situación de
emergencia educativa en Delta Amacuro, enfocadas en la identificación y gestión inclusiva de
casos, la prevención de riesgos, y la promoción de entornos seguros y protectores para niñas,
niños y adolescentes 
Promoción de la inclusión de personas con discapacidad en la arquitectura humanitaria,
siguiendo un enfoque basado en derechos humanos y desarrollo sostenible. 

CÓMO LO LOGRAMOS

Hemos brindado talleres prácticos y teóricos para fortalecer las habilidades técnicas y blandas de
más de 5 mil jóvenes, promoviendo la autonomía económica, su visión de vida y la capacidad de
gestionar iniciativas productivas sostenibles. 

Gracias al acompañamiento personalizado, se han creado planes de negocios y se ha dado acceso
a recursos iniciales, con lo que 369 personas con y sin discapacidad consolidaron sus propios
proyectos económicos, impulsando el emprendimiento local y promoviendo la inclusión financiera. 
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“Durante el 2024, desde el área de
logística nos sentimos orgullosos del
trabajo en equipo y la integración con el
equipo regional, lo que nos permitió
profesionalizar y optimizar la gestión
logística en Venezuela y la región LAC.
Hemos adaptado las directrices globales
a nuestro contexto y logrado uno de
nuestros mayores avances: el diseño e
implementación del sistema de gestión
de inventarios “Logistics 360”. Estos
logros reafirman nuestro compromiso
con la mejora continua y la eficacia
operativa.” Rosmary Caraballo, Manager
Logistica.  

“El apoyo de HI ha transformado mi vida de maneras que nunca
imaginé. A través de cada taller que hemos recibido, he aprendido
a evaluar mejor mis trabajos gracias a los planes de negocio y
conceptos económicos que nos enseñaron. La última capacitación
sobre habilidades blandas fue especialmente valiosa; me ayudó a
enfocarme en mis metas y a comprender mejor lo que realmente
quiero para mi proyecto. Aprendí a manejar mis emociones, lo cual
ha sido fundamental para evitar dificultades en mis interacciones
con los demás.” José Eliseo Peña Laguado, 29 años, Aramendi.

LO QUE NOS ENORGULLECE

“A pesar de los desafíos socio-políticos,
las barreras de acceso y las
complejidades del contexto venezolano,
el esfuerzo conjunto del equipo y
nuestras comunidades nos permitió
alcanzar resultados que hoy nos llenan
de orgullo. Ver cómo las personas
beneficiarias han transformado sus vidas,
escuchar a quienes expresan que el
apoyo entre pares les ayudó a superar
duelos, apoyar a otros y observar cómo
las instituciones comienzan a adoptar
una perspectiva más inclusiva hacia las
personas con discapacidad nos motiva a
seguir adelante”. Harrison Santiago, Jefe
de Proyecto Apure. 

©GÉNESIS RAMÍREZ/HI
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GESTIÓN FINANCIERA
Para mantener su independencia y garantizar el largo plazo de sus
acciones, HI cuenta con dos fuentes de financiación:

Subvenciones de donantes institucionales (fondos institucionales
públicos, las ramas regionales o nacionales de las agencias de
cooperación internacional) u organismos privados (fundaciones,
asociaciones, empresas).
HI también realizamos consultorías para agencias
gubernamentales y organizaciones internacionales basándonos
en nuestra experiencia y conocimientos.

Como resultado de su estructura de financiación mixta (donaciones
privadas y financiación institucional) y su actividad internacional en
contextos de crisis, catástrofes, reconstrucción y reconstrucción y
desarrollo, los estados financieros de HI no pueden compararse con
los de otro tipo de organizaciones.

En Colombia en 2024 realizamos un estudio de mercado sobre
filantropía que nos lleva a activar una posición de business
development para fondos privados en el país en 2025. ©CAROLINA MALDONADO / HI
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ESTUDIO DE MERCADO
FILANTROPIA DEL 
SECTOR PRIVADO 
El estudio tuvo como objetivo analizar el ecosistema de la filantropía
en Colombia desde una perspectiva empresarial, evaluando
tendencias de donación, incentivos fiscales, preferencias de los
donantes, prácticas de las ONG y los principales actores del sector.

A través de fuentes primarias como entrevistas a fundaciones y
organizaciones clave (AFE, Fundación Promigas, Fundación Santo
Domingo, entre otras) y fuentes secundarias como estudios
académicos y reportes del sector, se ha creado una hoja de ruta
estratégica para que HI incremente su presencia, establezca alianzas
y acceda a recursos del sector filantrópico colombiano.

©HI

©INEPE

©WORLD VISION



Mayor participación del sector empresarial
Se observa una creciente implicación de empresas tanto multinacionales como
familiares en iniciativas de filantropía y responsabilidad social corporativa.
Actores como Bancolombia, Grupo Éxito y Grupo Sura son referentes clave.

Diversificación de las fuentes de financiamiento
Las ONG están explorando diferentes vías de financiación: donaciones
individuales, aportes empresariales, cooperación internacional y eventos. Esta
diversificación es esencial para su sostenibilidad.

Enfoque estratégico en educación y desarrollo comunitario
Las áreas prioritarias para los donantes son educación, salud, desarrollo
comunitario, medioambiente y desminado, lo cual ofrece una oportunidad para
que HI alinee su misión con estos intereses.

Relevancia de la transparencia y rendición de cuentas
Las empresas y fundaciones valoran altamente las prácticas claras de evaluación
de impacto y contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). HI
puede destacar en este aspecto para atraer donantes.

Recomendaciones estratégicas de alianzas
Desarrollo de actividades que permitan alianzas con el sector privado. Además,
de implementar estrategias personalizadas para acercamiento a las principales
fundaciones del país.

5 PUNTOS CLAVE ©CAROLINA MALDONADO/HI
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NUESTROS SOCIOS



NUESTROS DONANTES



SÍGUENOS Y CONOCE MÁS
SOBRE NUESTRO TRABAJO EN
AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
¡INCLUIR PARA AVANZAR!

www.hi-lac.org


