H | humanité DESCRIPCION DE PUESTO
&inclusion

SAMANIEGO - NARINO / COLOMBIA

OFICIAL TECNICO LOGISTICO BASE

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (HI) / Federation Handicap International, es una organizacion de ayuda y desarrollo
independiente e imparcial, sin afiliaciones religiosas ni politicas, que opera en situaciones de pobreza y
exclusién, conflictos y desastres. Trabajamos junto a las personas con discapacidad y a las personas
vulnerables para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar sus condiciones de vida y
promover el respeto de su dignidad y sus derechos fundamentales. Indignados por la injusticia a la que
se enfrentan las personas con discapacidad y las poblaciones vulnerables, aspiramos a un mundo de
solidaridad e inclusién, enriguecido por nuestras diferencias, donde todos podamos vivir con dignidad.
Desde su creacidén en 1982, HI ha puesto en marcha programas de desarrollo en mas de 59 paises e
interviene en numerosas situaciones de emergencia.

HI vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mds de 30 afios adquirida en el desminado humanitario
y la rehabilitaciéon de victimas de accidentes de minas antipersonal, HI posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacidn fisica, la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevencion
de accidentes de transito, la defensa y proteccién de Derechos Humanos y la atencién a personas
afectadas por desastres naturales.

Hl tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacién; 2) Crear capacidad de resiliencia y entornos
protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de
incidencia y participacién de victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de
salud mental, rehabilitacidn e inclusidn socio-econdmica (proyectos productivos); B) una accién integral
contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras de artefactos explosivos por
medio de desminado humanitario y la educacién al riesgo de minas; C) Protecciéon de personas
vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y nifias; 4) Servicios de salud
(salud mental y de rehabilitacion) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo
esto, desde un enfoque de accidn humanitaria inclusiva y de reduccidn de la violencia armada.

Hl interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlantico, Cauca, Chocd,
Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.

En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
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Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacién, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccion contra la violencia de género), (ii) proteccion (proteccidn contra las
violencias, gestidn inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accién integral contra las minas,
educacién al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacion de conflicto); (i) educacién inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacidn inclusiva, inclusidon econdmica y financiera).

Misiones / Responsabilidades

Mision general: El oficial técnico logistico, depende del Gerente Logistica Pais, garantiza la gestién eficaz
de los servicios prestados al personal de HI en Colombia. Garantiza la gestidn dptima de los equipos.
Aplica la estrategia, incluida la programacion de las reparaciones y el mantenimiento, para garantizar
que todos los equipos funcionen correctamente. Es una pieza clave en el despliegue y la aplicacion de
las normas logisticas de HI, que consisten en reelaborar el posicionamiento de la logistica en Hl y afirmar
el principio de desarrollo profesional. Participa activamente en la reorganizacién gradual de HI sobre el
terreno como parte del proyecto ROOTS.

Misién 1: Implementar, aplicar y adecuar las directrices de la Logistica técnica en su drea de accién:
Responsabilidad 1: Apoyo a la Gestién para el correcto funcionamiento de la flota de vehiculos puestos
a disposicidn del sitio y el procedimiento de viaje de la base.
Tareas principales:
- Asegurar el mantenimiento, reparacién y la seguridad de los vehiculos de la misidn.
- Realizacidon de las PSR de Gastos de Mantenimiento, Reparacion, Gasolina, Impuestos y Pélizas
de Seguro (Obligatorio y Todo Riesgo) con la flota vehicular
- Asegurar la limpieza de los vehiculos de la mision.
- Gestion de la tabla de seguimiento vehicular (TSV).
- Mantener actualizada la tabla de Control de Vehiculos de la base
- Mantener actualizados los documentos a bordo relacionados con el uso de vehiculos.
- Mantener actualizados los documentos de cada conductor de la base para cumplir con la
legislacién del pais (Hoja de Vida del Conductor).
- Mantener actualizados los documentos oficiales del vehiculo para cumplir con la legislacion del
pais (Hoja de Vida del Vehiculo).
- Velar por el cumplimiento de la Politica del Uso de los Vehiculos de la organizacion.
- Responsable de cumplir las tareas que se generan del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV de la misién).
- Monitorear y mantener actualizadas las plataformas de Rastreo Vehicular y Consumo de
Gasolina

Responsabilidad 2: Apoyo a la Gestidn para el correcto estado de las estructuras fisicas
(Edificios/Campamentos) de la base
Tareas principales:
- Evaluar, Analizar, Planear e Implementar las necesidades logisticas para el correcto
funcionamiento de la Base
- Gestidn de la tabla de seguimiento de estructuras (BMC).
- Busqueda de Inmuebles o terrenos para la implementacién de estructuras fisicas
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- Elaboracién y Gestion del Contrato de Arrendamiento

- Implementacion de estructuras base/campamentarias segun las normas minimas de Hl

- Gestionar las reparaciones y el mantenimiento de la estructura fisica
(Edificaciones/Campamentos)

- Gestion de Pagos de servicios basicos de la estructura fisica

- Gestion de Compras de Elementos de Papeleria y Cafeteria

- Participar en la seleccién de proveedores de servicios de acuerdo con los requisitos de Hl

- Asegurar la aplicacidon de procedimientos de seguridad en la estructura fisica (cierre, resguardo,
extintor, plan de evacuacidn, alarmas, caja de farmacia, etc.)

Responsabilidad 3: Apoyo a la Gestidn para el correcto estado del equipamiento/inventarios de la base
Tareas principales:

- Asegurar la entrega / instalacion de equipos.

- Monitorear la devolucidon de equipos al final de contratos y proyectos.

- Asegurar la planificacién y mantenimiento de equipos.

- Coordinacién y Envio de documentacidn y equipamiento

- Asegurar el correcto seguimiento y compilacion de los informes de seguimiento de

equipamiento (TSE)
- Supervisar inventarios fisicos anuales

Responsabilidad 4: Apoyo a la Gestidn para el correcto funcionamiento de equipos de
telecomunicaciones, Tl y todo equipo electrdnico de la base
Tareas principales:
- Velar por el cumplimiento de la Politica del Uso de los Ordenadores y Teléfonos Mdviles de la
organizacion
- Asegura la operatividad de los equipos de telecomunicaciones y Tl (Radios VHF, telefonia
celular/satelitales, rastreadores satelitales)
- Hacer seguimiento de la reparacién y mantenimiento de los equipos de telecomunicaciones y Tl
- Elaboracién, Gestion y Pago de los contratos de Comunicaciones de la base (internet,
comunicaciones de radio, etc)
- Actualizacién de listado de lineas mdviles y satelitales

Responsabilidad 5: Apoyo a la gestidn logistica de los proyectos, seguin los procedimientos internos y
los requisitos externos

Tareas principales:

- Elaborar pedidos de compras en base al plan de aprovisionamiento.

- Asegurar la solicitud de adquisicién de los equipamientos y herramientas requeridas, respetando los
procedimientos logisticos y administrativos.

- Con apoyo del equipo logistico, asegurar el buen uso y almacenamiento adecuado de las
herramientas y equipamientos de sus equipos.

- Asegurar la visibilidad de Hl y de los donantes pertinentes en todos los equipamientos, dotaciones,
bienes, vehiculos y lugares de trabajo (oficinas) del proyecto segun las indicaciones de HI y del donante.

Misién 2: Participar en la definicién de la parte logistica en la estrategia Operativa y aplicar el plan
de accidn para su gestion:
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Responsabilidades:
e Contribuir a la implementacién de la estrategia del programa/Colombia definida
e  Contribuir a la definicion y gestion de temas comunes a la Logistica en Colombia.
e Contribuir a desarrollo de propuestas para el Plan de Seguridad Vial
Tareas principales:
e Contribuir a la elaboracidn, revision y aplicacion de la Estrategia Operativa (StratOp) dentro
de su ambito de actividad en consonancia con los objetivos.
e Elaborar y actualizar el mapa de riesgos de su dmbito de responsabilidad y propone y aplica
medidas correctoras.
e Elaborar informes de incidentes para su ambito de responsabilidad
e Reportar mensualmente los datos consignados en los informes del drea

Misidén 3: Preparacion y respuesta ante emergencias

Responsabilidades:
e Apoyar las acciones de preparacion para emergencias
e En caso de emergencia, reorganizar las prioridades de su equipo de acuerdo con la prioridad
humanitaria, con el fin de garantizar una respuesta rapida y eficiente por parte de HI.
Tareas principales:
e De acuerdo con el Plan de Respuesta de Emergencia definido para Colombia, implementar
las acciones necesarias en caso de emergencia.
e Apoyar la implementacién de la Medidas Minimas de Preparacién ante Emergencias, asi
como otras acciones relacionadas.
e Contribuir a la actualizacién y mejora del Plan de Respuesta de Emergencia.

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y
que no vayan en detrimento de sus demds funciones y condiciones de trabajo

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS COMPETENCIAS PERSONALES
TRANSVERSALES

L Profesional técnico/universitario | - Comunicacion Asertiva - Autonomia y sentido de

en areas afines a la logistica, - Gestion del Tiempo responsabilidad (centrado en

ingenierfa, administracién -Trabajo en equipo resultados y capacidad de

-Paquete de Office, en especial priorizacion).

Excel Capacidad de liderazgo y de
-Buenas habilidades de resolucion de problemas, con
comunicacién y escritura en empatia, diplomacia y paciencia.

Un minimo de 2 afios de
experiencia en dreas de Gestién
Vehiculos, Activos,

Comunicaciones y Estructuras espafiol. - Ser capaz de ayudar a los miembros
Campamentarias - Saber simplificar y priorizar. del equipo a progresar: desarrollar la

- Experiencia de trabajo de terreno | - Cumplimiento de Procesos y capacidad de su personal para
con una ONG Procedimientos trabajar de forma auténoma.

L Deseable: conocimiento del -Habilidades metodoldgicas | - Saber posicionarse para que las cosas
inglés B1 para el manejo de dreas puedan avanzar.

| Deseable: Profesional en el Area técnicas. - Capacidad de adaptacién y de trabajo

-Habilidades metodoldgicas bajo condiciones de presion y riesgos.
para el manejo de dreas
técnicas.

Logistica
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- Predisposicién para trabajar por
ciertos periodos en contextos rurales
con servicios limitados.

- Espiritu de equipo, solidaridad y
enfoque de colaboracién en su dmbito
de responsabilidades.

- Sensibilidad cultural, sobre
diversidad, de género, religidn, raza,
nacionalidad y edad asi como
capacidad de adaptacién.

- Compromiso con la misidn, la vision y
los valores de HI.

CONDICIONES

Tipo de contrato: Obra o labor

Duracién: 6 meses aproximadamente.

N° de vacantes: 1

Ubicacién: Samaniego - Narifio

Fecha de Inicio de labores: 18 de noviembre de 2025
Salario: Rango salarial $ 2.944.930 a $ 3.507.458

Como postular:
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberan enviar su hoja de vida al correo

convocatoria-narino@colombia.hi.org indicando en el Asunto: Oficial Técnico Logistico Samaniego.

Fecha maxima de postulacién: 07 de noviembre de 2025.

Nota Importante:

“Todas las aplicaciones laborales serdn tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan cumplir
las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcion, proteccién
de la infancia y cddigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la inclusion laboral de
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicidn. Si desea
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo
j.morales@hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de seleccion para proporcionar
ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para entrevista serdn
contactadas”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas.
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