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Descripcion del cargo

BASE CARACAS/ VENEZUELA

Oficial M&E (Monitoreo y Evaluacion)
Venezuela

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (HI) / Federation Handicap International, es una organizacién de ayuda y desarrollo
independiente e imparcial, sin afiliaciones religiosas ni politicas, que opera en situaciones de pobreza y
exclusidn, conflictos y desastres. Trabajamos junto a las personas con discapacidad y a las personas
vulnerables para ayudar a satisfacer sus necesidades esenciales, mejorar sus condiciones de vida y
promover el respeto de su dignidad y sus derechos fundamentales. Indignados por la injusticia a la que
se enfrentan las personas con discapacidad y las poblaciones vulnerables, aspiramos a un mundo de
solidaridad e inclusién, enriquecido por nuestras diferencias, donde todos podamos vivir con dignidad.
Desde su creacién en 1982, HI ha puesto en marcha programas de desarrollo en mas de 59 paises e
interviene en numerosas situaciones de emergencia.

Hl vela por la autonomia y la integracién de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

En el continente, HI estd presente en Honduras, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Los proyectos implementados por Hl o a través de
sus socios en América Latina se organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social,
rehabilitacidn, salud y derechos sexuales y reproductivos, proteccidn contra la violencia de género), (ii)
proteccién (proteccidn contra las violencias, gestidn inclusiva de riesgos, desminado humanitario y acciéon
integral contra las minas, educacidn al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacion de conflicto);
(iii) educacién inclusiva y medios de vidas sustentables (educacidn inclusiva, inclusién econdmica vy
financiera).

HI esta presente en Venezuela en varios estados del pais (Amazonas y Miranda). Implementa proyectos
en diferentes sectores como el de Salud (Mental y el Apoyo Psicosocial; rehabilitacion fisica y funcional)
y de proteccién en escuelas y comunidades educativas.
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Misiones / Responsabilidades :

El o la Oficial de M&E implementa actividades de monitoreo y evaluacion en el(los) proyecto(s) y/o en
las dreas geograficas de intervencidn a las que estd asignado, segun se define en el marco del sistema
de seguimiento y evaluacidn establecido por la Gerencia Regional MEAL.

Responsabilidad 1:
Implementacion operativa
Actividades:

Es responsable de la recopilacidon de datos de campo para encuestas de seguimiento y evaluacion:

e Contribuye a la creacion, traduccién y validacidn de herramientas de recogida de datos;

e Ayuda a definir el calendario y los medios necesarios para la implementacién de actividades
de seguimiento y evaluacién;

e Participa en la seleccién y formacidn de la comunidad o de los trabajadores diarios que
contribuyen a encuestas cuantitativas y cualitativas;

e Garantiza la recogida efectiva de la informacidn necesaria para el éxito de las actividades de
seguimiento y evaluacion;

e Se asegura de identificar los obstaculos a las actividades de campo y transmite esta
informacion a su jefe directo;

e Participa en la presentacidon de los resultados de las encuestas.

Participa en actividades de evaluacién y autoevaluacidon de proyectos:
e Contribuye al menos una vez al afno a las autoevaluaciones de proyectos lideradas por los
gestores de proyecto;
e Contribuye a las evaluaciones de proyectos lideradas por evaluadores internos o externos.

Transmite informacidn relevante de monitoreo al sistema de informacion de los proyectos:
e Cumple con los procedimientos para transmitir la informacién recopilada, tal y como lo
describe el sistema de gestion de informacién del programa;
e Redacta informes regulares sobre el seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas;
e Evalda regularmente el trabajo realizado y sugiere mejoras

Contribuye a representar a la organizacién en las comunidades:
e Contribuye a proporcionar retroalimentacion sobre los resultados de las actividades de
seguimiento y evaluacion a las poblaciones y socios;
e Como parte de sus tareas, representa a organizacion ante la poblaciéon y los socios,
respetando los valores de la organizacién y manteniendo relaciones de trabajo cordiales,
positivas y estrechas

Responsabilidad 2:
Preparacién y respuesta ante emergencias
Actividades:
e Contribuye a las acciones de preparacién ante emergencias del programa vy, en caso de

emergencia, adapta sus métodos de trabajo para contribuir a un enfoque humanitario eficaz
por parte de las HI.

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su
cargo y que no vayan en detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo.
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Conocimiento y Experiencia deseada

Sociologia,
Economia,
Administracidn,
Estadistica,
Ingenieria
industrial, sistemas
o dreas afines.

e Minimo 2 afos de
experiencia en
funciones
relacionadas con
MEAL, monitoreo,
evaluacién o
gestion de datos
(deseable en ONG
nacionales/internac
ionales)-Excel
avanzado
(férmulas, tablas
dindmicas,
automatizacidn).

e Power Bl
intermedio/avanza
do.

e Power Query
intermedio /
avanzado.

e Experiencia en
herramientas de
recoleccion de
datos (SurveyCTO,
Kobo, u otras).

e Manejo de
SharePointy
OneDrive.

e Espanol: C2

e Deseable
B1

inglés:

Toma de decisiones;
e Marcos y Referencias

e Herramientas ofimaticas
colaborativas

e Gestidn del estrés

e Colaborar en una organizacién
global

e Gestionar una cuestion ética

e Monitoreo y preparacién ante
respuesta de emergencias

e Seguridad en los sistemas de
informacion

Conocimiento o experiencia en:

e Seguimiento de resultados

e indicadores.

e Planificacién y coordinacién
de encuestas cualitativas y

e cuantitativas, difusion de
resultados.
e Recopilacion de datos

cuantitativos y cualitativos,

analisis cualitativo
e Gestidn responsable de
datos

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS COMPETENCIAS PERSONALES
PROFESIONALES
e Profesional en Gestor 2.0: -Enfoque en resultados y

cumplimiento de objetivos.
-Habilidades efectivas de
comunicacioén oral y escrita.
-Buena administracién del
tiempo.

-Capacidad de establecer y
mantener buenas relaciones de
trabajo con personas en distintos
niveles, de diferentes culturas y
funcionalidades.

-Sensibilidad hacia el trabajo
humanitario.

-Compromiso y comportamiento
ético.

-Cooperacion y comunicacion
-Adaptacion al cambio y
resiliencia.

-Agilidad e innovacion
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CONDICIONES
Tipo de contrato: Honorarios profesionales.

Duracion: 2 meses.

N° de vacantes: 1

Ubicacion: Caracas — Distrito Capital, con eventuales Movilizaciones al Estado La Guaira.
Fecha de Inicio de labores: 06 de julio de 2026.

Salario: De acuerdo con sistema de remuneracion de HI.

Como postular:

Para formalizar su candidatura, le solicitamos realizar su aplicacion exclusivamente a través de
nuestro formulario web de seleccidn, el cual es el Unico canal habilitado para el registro y
seguimiento oficial de este proceso. En caso de presentar algun inconveniente técnico con la
plataforma, podra dirigir su consulta o enviar su hoja de vida al correo convocatoria-
colombia@colombia.hi.org, indicando obligatoriamente en el asunto: OFICIAL M&E. Tenga en

cuenta que cualquier comunicacién o ajuste debe realizarse dentro del plazo maximo de

postulacidn establecido, el cual finaliza el 02 de julio de 2026.

Fecha maxima de postulacion: 02 de julio de 2026.

Nota Importante:

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan
cumplir las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEAS, lucha contra el fraude y corrupcion,
proteccion de la infancia y cddigo de conducta). HI al ser una organizacion que promueve la
inclusion laboral de las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para
esta posicion. Si desea solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo

electrdnico al correo correo convocatoria-colombia@colombia.hi.orgindicando en el cuerpo del

correo a nuestro equipo de seleccion para proporcionar ajustes razonables a la candidatura”.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas
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