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REMEDIOS/ANTIOQUIA/ COLOMBIA 

 
CONDUCTOR OPERATIVO 

Quiénes somos 

HANDICAP INTERNATIONAL US DBA HUMANITY AND INCLUSION US – HI US, es una organización 
de ayuda y desarrollo independiente e imparcial, sin afiliaciones religiosas ni políticas, que opera en 
situaciones de pobreza y exclusión, conflictos y desastres.  

 
Desde su fundación en 1982, HI US ha brindado apoyo a decenas de millones de personas en más de 60 
países. Nuestros equipos trabajan incansablemente para ayudar a quienes más lo necesitan en 
situaciones de emergencia humanitaria, crisis crónicas y desarrollo a largo plazo. 

 
Con el paso de los años, Humanity & Inclusion se ha convertido en la organización de desminado más 
completa del mundo, que trabaja para prevenir accidentes mediante la educación y la remoción de 
minas, y para apoyar a las víctimas. Nuestros donantes hacen posible capacitar y desplegar equipos 
de desminadores para identificar y eliminar armas convencionales e improvisadas de los caminos de la 
población civil. Trabajamos para educar a la población local, especialmente a los niños, sobre cómo 
detectar, evitar y denunciar las armas que encuentren. Estas lecciones son especialmente importantes 
para las personas que regresan a sus hogares tras un desplazamiento provocado por el conflicto. 

 
HI tiene presencia en Colombia desde 1998. Nuestras acciones incluyen: la acción integral contra las 
minas, incluida la asistencia a las víctimas, la liberación de tierras de artefactos explosivos por medio de 
desminado humanitario y la educación al riesgo de minas; y la Protección de personas vulnerables en 
zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y niñas; Todo esto, desde un enfoque de acción 
humanitaria inclusiva y de reducción de la violencia armada. 
 
HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlántico, Cauca, Chocó, 
Caquetá, La Guajira, Meta, Nariño y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogotá. 

 
Misiones / Responsabilidades 

Misión general  
Reportando al Gerente Nacional Facility, el Conductor tiene como misión, realizar y garantizar un buen 
uso del vehículo asignado, destinado para transporte de personal, mercancías y/o realización de 
actividades del programa, de acuerdo con el procedimiento y las normas de seguridad. Al igual que apoyo 
logístico específico según indicaciones, siguiendo los procedimientos y políticas de la organización. 
 
Misiones Específicas & Responsabilidades  
 
Misión 1: Implementación operacional - asegurar el alcance medible de los objetivos establecidos para los 
proyectos bajo responsabilidad dentro del marco de los requisitos internos y externos. 
Responsabilidad 1:  Transporte de personas y equipos en buenas condiciones de seguridad, acatando y 
respetando procedimientos Humanity and Inclusion de gestión de vehículos, procedimiento de seguridad, 
así como normas colombianas del código de tránsito. 

Tareas principales:  
- Realizar transporte de personas y/o mercancías de acuerdo con las normas de HI y el código de 

tránsito de Colombia. 
- Tener una buena presentación personal. 
- Tener una actitud cordial y de servicios con los pasajeros. 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO 
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- Asegúrese de que todos los pasajeros cumplen las medidas de seguridad y hacen uso de los 
cinturones de seguridad en todo momento 

- Conoce las normas de seguridad HI y las acata totalmente. 
- Conoce y respeta las normas de seguridad del lugar a donde realizará el desplazamiento, así 

como zonas de No-Entrada. 
- Transmite al Asistente logístico las condiciones de seguridad de las zonas donde realiza su 

desplazamiento. 
- En caso de accidente y/o avería del vehículo, informar inmediatamente al Asistente de Logística 

para coordinar el plan de reacción a seguir. 
- Garantizar el cumplimiento del procedimiento de vehículos establecido, solicitar a los pasajeros 

su cumplimiento, cumplir con los formatos de registros necesarios, así como no transportar a 
personal que no sea empleado HI sin autorización previa. 

- Mantener y garantizar los documentos personales al día (Cedula de ciudadanía, licencia de 
conducción) al igual que los documentos del vehículo (Tarjeta de propiedad, SOAT, Revisión 
tecnicomecánica) 

- Realizar los registros en el logbook cada día, conforme a los procedimientos internos, asegurando 
su cumplimiento 

- Garantizar que los vehículos se encuentran en óptimas condiciones en todo momento (Limpieza 
de vehículos, tanto interna como externa, mantenimiento técnico de los vehículos) 

- Respetar las normas de seguridad de la organización. 
- Realizar suministro de combustible a los vehículos de acuerdo con los procedimientos internos, 

según la supervisión del asistente de logística 
- Conocer y aplicar las normas del plan de seguridad y protección de HI. 
- Realizar sus actividades diarias según la hoja de ruta definida por la Logista. 
- No utilizar los vehículos para actividades que no correspondan a tareas de HI (Diligencias 

personales, actividades no definidas en la hoja de ruta o planeación de misiones a terreno) 
- Respetar a la población de las zonas en donde se realizan misiones a terreno y/o actividades de 

incidencia de HI. 
Responsabilidad 2: Asegurar el mantenimiento del vehículo 

Tareas principales:  
- Resolver problemas técnicos menores. 
- Informar al Asistente de logística sobre mantenimiento y/o reparaciones necesarias. 
- Llevar a cabo revisiones diarias antes de poner en marcha el vehículo (nivel de aceite, el nivel de 

agua, la presión de los neumáticos, combustible). 
- Realizar lavado de vehículo según indicación de Logista. 
- Asegúrese de que la caja de herramientas de seguridad y botiquín de primeros auxilios están 

completos y a bordo. 
- Asegúrese de que el tanque de combustible es siempre medio lleno como mínimo. 
- Apoyar al asistente de logística en el seguimiento de las fechas de seguros y mantenimiento de 

los vehículos. 
Responsabilidad 3: Apoyo logístico en misiones a terreno 

Tareas principales:  
- Realizar transporte de personal para misiones a terreno según programación coordinada con el 

Logista 
- Alistar los materiales necesarios para las misiones a terreno según indicaciones del Oficial de 

terreno. 
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- Colaborar en la compra de alimentación, refrigerios y provisión de agua de todo el equipo en 
terreno. 

- Apoyar en el manejo y organización de los elementos necesarios en terreno para el buen 
desarrollo de la misión (Organización de elementos en talleres, tales como sillas, salones, 
equipos audiovisuales, etc.) 

  
Misión 2: Contribución estratégica 
Responsabilidades:  

 Contribuir a la implementación de la estrategia del programa/Colombia definida 
 Contribuir a la definición y gestión de temas comunes a la Logística en Colombia. 
 Contribuir a desarrollo de propuestas para el Plan de Seguridad Vial  

Tareas principales:  
- Participar en talleres estratégicos y temáticos de HI Colombia.  
- Dar aportes para la definición, gestión y solución de temas comunes a la seguridad vial 

 
Misión 3: Preparación y respuesta ante emergencias  
Responsabilidades:  

 Apoyar las acciones de preparación para emergencias 
 En caso de emergencia, reorganizar las prioridades de su equipo de acuerdo con la prioridad 

humanitaria, con el fin de garantizar una respuesta rápida y eficiente por parte de HI.  
Tareas principales:  

- De acuerdo con el Plan de Respuesta de Emergencia definido para Colombia, implementar las 
acciones necesarias en caso de emergencia. 

- Apoyar la implementación de la Medidas Mínimas de Preparación ante Emergencias, así como 
otras acciones relacionadas. 

 
Demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y 
que no vayan en detrimento de sus demás funciones y condiciones de trabajo 

 
Conocimiento y Experiencia deseada 

PERFIL SOLICITADO COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

COMPETENCIAS PERSONALES 

 Bachiller o técnico  
 Un mínimo de 4 años de 

experiencia en transporte de 
personas 

 Licencia de conducción C1 
sin multas o con acuerdos de 
pago por multas inferiores a 
3 salarios mínimos   

 Conocimiento de 
Mantenimiento de Vehículos 

 Conocimiento del Plan de 
Seguridad Vial 

 Conocimiento Básicos de 

 Colaborar en una 
organización global. 

 Monitoreo, preparación y 
respuesta ante 
emergencias. 

 Sensibilidad hacia el 
trabajo humanitario 

 Compromiso y 
comportamiento ético 

 Cooperación y 
comunicación 

 Adaptación al cambio y 
resiliencia 

 Capacidad de resolución de 
problemas, con empatía, 
diplomacia y paciencia. 

 Ser capaz de apoyar el 
desarrollo de capacidades.  

 Capacidad de adaptación y de 
trabajo bajo condiciones de 
presión y riesgos. 

 Predisposición para trabajar 
en contextos rurales con 
servicios limitados.  

 Espíritu de equipo, 
solidaridad y enfoque de 
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   CONDICIONES 

Tipo de contrato: Obra y Labor 
Duración:  Obra y/o Labor 
N° de vacantes: 4 
Ubicación:  Remedios, con desplazamientos municipios aledaños del Bloque 4 
Turno Ciclo Operacional 
Fecha de Inicio de labores:  01 de septiembre de 2026 
Salario:  $ 1.884.755 COP mensuales 

 
Como postular:  
Las personas interesadas en postularse para este cargo deberán enviar su HV al correo convocatoria-
antioquia@colombia.hi.org Indicando en el Asunto :  Conductor Operativo Bloque 4 – Nordeste 
Antioquia 

 
Fecha máxima de postulación : 21 de agosto de 2026. 

 
Nota Importante : 
“Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más estricta confidencialidad y deberán cumplir 
las políticas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupción, protección 
de la infancia y código de conducta). HI al ser una organización que promueve la inclusión laboral de 
las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posición. Si desea 
solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envíe un correo electrónico al correo 
convocatoria-antioquia@colombia.hi.org indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de 
selección para proporcionar ajustes razonables a la candidatura. Solo las personas seleccionadas para 
entrevista serán contactadas”. 
 
Solo las personas seleccionadas para entrevista serán contactadas. 

 
 

 
 
 

Mecánica 
 Conducción de Vehículos 4x4 

 

 Agilidad e innovación 
 Sólidas habilidades 

interpersonales e 
interculturales. 

 Demostrar valores 
éticos y pensamiento 
críticamente 
constructivo. 

 Trabajo con el enfoque 
de inclusión, en 
particular de 
discapacidad 

colaboración en su ámbito de 
responsabilidades. 

 Sensibilidad cultural, sobre 
diversidad de género, 
nacionalidad y edad, así como 
capacidad de adaptación. 

 Compromiso con la misión, la 
visión y los valores de HI. 
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