USAID H' pumenity  N~CQDPI @SuvetheChildren

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS COOPERAZIONE
UNIDOS DE AMERICA INTERNAZIONALE

Gestion inclusiva de riesgos de desastres: un enfoque innovador
para la inclusién de los grupos de mayor riesgo

INFORME TALLER REGIONAL GIRD

Objetivos

Objetivos

e Fortalecer la coordinacién regional entre actores para promover inclusion en gestién
de riesgos de desastres

e Presentary difundir los resultados del diagndstico realizado a nivel regional y
nacional en 6 paises

e Disefar estrategias de incidencia a nivel nacional y regional para promover la gestidn
inclusiva de riesgos de desastres.
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Agenda

Miércoles 28 de noviembre

8:30 am Registro de participantes

9:00 am Palabras de bienvenida
e Valérie Beauchemin, Directora Paises andinos, Humanity & Inclusion
e Maria Gabriela Villalobos, Directora Pais, Save the Children International
e Rall Salazar, Jefe de la Oficina Regional UNISDR Las Américas

9:30 am Informacién general

9:45 am Introduccién de los participantes

10:45 am Introduccidn al taller

Amélie Teisserenc, Coordinadora regional de proyecto, Hl
11:00 am Coffee Breack
11:30 am Presentacion de los resultados del andlisis regional en GIRD




Hector Hanashiro, Consultor a cargo del diagndstico regional
12:10 am Discusién de retroalimentacion
1:00 pm Almuerzo
2:30 pm Informacidn para evacuacién
3:00 pm Propuestas para promover la gestién de riesgos de desastres inclusiva:
- Presentacién de la metodologia
- Sesidn 1 en grupos por paises
4:30 pm Coffee Breack
5:00 pm Panel de intercambio de experiencias y reflexiones en GIRD
- Carlos Kaiser, Presidente Red GIRDD-LAC
- Alberto Gomez, Coordinador Programa Inclusién, ASB Oficina Regional
para América Latina
- Maria Veronica Bastias, Coordinadora regional para América latina y el
Caribe, GNDR
5:45 pm Presentacion de la Metodologia de sistematizacidén para proyecto GIRD - “Making
it work”
Jonathan Maitrias, Regional Grant Writer & Business Developer, Hl
6:00 pm Exposicién de materiales de GIRD

Jueves 29 de noviembre

8:30 am Registro de participantes

9:00 am Introduccién

9:10 am Socializacidn de los avances de las propuestas por pais y regional

9:40 am Préximos pasos del Proyecto GIRD

9:50 am Propuestas para promover la gestidn de riesgos de desastres inclusiva
(Sesidn 2, por grupos de paises)




10:30 am Coffee Breack

11:00 am Propuestas para promover la gestién de riesgos de desastres inclusiva

(Sesidn 2 — continuacidn)

12:30 am Almuerzo

2:00 pm Presentacidon de las propuestas para una GRD mas inclusiva a nivel regional
2:30 pm Socializacidon de los planes de acciones por paises

3:45 pm Evaluacién del taller

4:30 pm Clausura

Desarrollo del programa

Objetivo

Promover intercambio de ideas acerca del significado de la GRD y el enfoque de inclusién y
presentar el marco del proyecto

Dindmica (20 minutos) Pasa la bola y anota un gol

Se informa a las y los participantes que para facilitar la presentacién de las y los
participantes, y, simultdneamente propiciar el intercambio de conocimientos acerca de la
GRD vy el enfoque inclusivo, en grupos y desde sus mesas deberdn tratar de meter un gol
con la bola de papel que caera en su mesa. Para meter el gol, deberdn responder una de las
preguntas que contiene la bola y presentar a los miembros del equipo senalando nombre, y
organizacién. Cualquier miembro del grupo puede contestar. En algunas preguntas se pide a
las otras mesas complementar la respuesta de la mesa para propiciar el intercambio.

Preguntas o retos para la bola

1. Verdadero o falso

La GRD busca impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la generacion de nuevos
riegos y efectuar una adecuada preparacidn, respuesta, rehabilitacién y reconstruccién ante
situaciones de desastre, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacidn, |a
economia y el ambiente



2. Verdadero o falso
Un sismo de gran intensidad en una zona despoblada es un desastre

3. Pregunta
Quiénes y cdmo son las personas en condicién de mayor vulnerabilidad en caso de desastre

4. De acuerdo o en desacuerdo
La gestidn del riesgo de desastres debe ser parte intrinseca del proceso de desarrollo.

5. De acuerdo o en desacuerdo

El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. La
vulnerabilidad o las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se
convierten en un riesgo, o sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre.

6. De acuerdo o en desacuerdo

Una gestidn de riesgos inclusiva considera en todas sus fases las necesidades y el derecho a
participar de las personas en mayor vulnerabilidad.

7. Verdadero o falso

Un desastre afecta a todas las personas de la misma forma

8. Pregunta
;cudles son las barreras que enfrentan las personas en mayores condiciones de
vulnerabilidad para ser incluidas en procesos de GRD

Dimensidén: Participacidon en espacios de decision

Elementos de la dimension:

e Participacién: La participacion en la toma de decisiones significa que las personas estan
involucradas. Son participantes activos en iniciativas de GRD. No se limita a 'asistir o
sentarse en reuniones'.

¢ Voz / influencia: La participacion en la toma de decisiones ocurre cuando las personas
tienen voz e influencia. Esto implica tener un reclamo o propuesta en la agenda, poder
hablar e influir en las instituciones relevantes.

¢ Rendicidn de cuentas: significa que: 1) Las instituciones informan a las personas sobre
sus derechos, el uso de recursos, resultados de los planes de las decisiones; 2) los
ciudadanos estdn en posicién de opinar y recibir respuesta; 3) Se responde a sus
comentarios o se actua sobre ellos.

Preguntas que exploran la dimension de participacion en toma de decision:
(Pueden (y lo hacen) todas las personas participar en la toma de decisién?




;son actores activos ?
;Tienen una voz?
(Pueden responsabilizar a las instituciones?

Dimension: Reconocimiento de la diversidad

Elementos de la dimension:

¢ Diversidad de personas con diferente poder. Significa reconocer que cada persona
tiene caracteristicas que

Los hace diferentes de los demas, y pensar cémo esas caracteristicas impactan en el
poder la gente tiene. Significa entender qué es inclusidn, qué es vulnerabilidad, el poder
importa porgue influye en quién estd 'adentro’ (inclusién) y quién estd en riesgo
(vulnerabilidad).

¢ Diversidad de riesgos y desastres. Los peligros pueden ser los mismos para todos. El
riesgo depende de las circunstancias y de las caracteristicas de los individuos. Es probable
que las personas excluidas experimenten riesgos diferentes, basados en su experiencia y
circunstancias. Pero precisamente porque estan excluidos, el riesgo que enfrentan podria
no ser priorizados o abordados por sus comunidades.

¢ Diversidad de barreras. Reconocer la diversidad de barreras es reconocer que hay
muchas cosas diferentes que evitan personas vulnerables de ser mas seguro. Estas
'barreras' pueden limitar la participacion de las personas en las decisiones que son
relevantes para su seguridad. Pero también, en un nivel muy concreto, prevenir su acceso
fisico a lugares seguros, servicios, sistemas y otras provisiones disponibles para el resto.
Hay diferentes tipos de barreras, y no siempre son impuestas por otros (ver barreras
indicadas en seccién 3.1.1).

¢ Diversidad de instituciones, sectores y niveles. Reconocer la diversidad de
instituciones, sectores y niveles significa reconocer que éstas tendrdn voz y voto en GRD a
diferentes niveles (de lo local a lo global). Como hay diferentes personas que enfrentan
diferentes riesgos, hay diferentes actores e instituciones que tienen las llaves de la GRD.

Preguntas que exploran la dimension de reconocimiento de la diversidad:
¢;Las practicas de GRD reconocen la diversidad?

Reconocen que hay...

... diversidad de personas, con distinta potencia?

... diversidad de riesgos y desastres?

... diversidad de barreras?

... diversidad de sectores, instituciones y niveles?

Dimensién Enfoques adaptados a la inclusién.

Elementos de la dimensién:

e Adecuado. Un enfoque adaptado es adecuado cuando las estrategias, procesos y
asistencia ofrecidos y promovidos son relevante y apropiado para las personas excluidas.
Es decir, estdn adaptados a sus necesidades especificas y capacidades. No hay limite para
la cantidad de adaptacion que puede hacer, ya que no hay dos lugares o personas iguales.




e Enfoque sensible (y "no hacer dafio"). Un enfoque adaptado es aquel que no creard
problemas para los grupos de personas excluidas y para las personas que trabajan con
ellos. Las intervenciones inclusivas de GRD seran conscientes de las posibles tensiones /
conflictos que pueden surgir en el proceso de empoderamiento, y debemos gestionarlos
para reducir el riesgo de causar danos a las personas con las que trabajamos

e Flexible. Un enfoque se adapta cuando no estd configurado, pero se adapta y se adapta
para responder a entornos cambiantes, patrones de exclusiones, necesidades y
oportunidades.

Preguntas que exploran la dimensién:

;Son las practicas de GRD y sus estrategias adecuadas a los retos de inclusién?
(Son adecuados? ;Sensibles a la inclusién?

¢;Practican el principio de 'No hacer dano"?

:Son flexibles a los cambios de contextos?

Dimension Remocion de barreras

Elementos de la dimension:

e Abordar las causas de la exclusién. La eliminacién de las barreras se produce cuando la
GRD aborda las causas de la exclusién como parte del proceso. No siempre lo hace
abiertamente (es decir, por ejemplo, decirle a la comunidad que una actividad estd
directamente dirigida a generar cohesidn social para reducir la discriminacién entre clases
o grupos), pero lo hace intencionalmente para eliminar las barreras a la inclusién como un
objetivo explicito del trabajo.

e Cambio de poder. La eliminacidn de barreras es cuando la GRD apoya a las personas
excluidas para renegociar sus relaciones de poder con otros en la comunidad para subir de
nivel.

e Los logros son sostenibles. La eliminacidn de barreras se produce cuando los logros de
la inclusién se mantienen y no dependen de arreglos temporales, asi las situaciones no
retroceden a la forma de exclusién en que estaban antes después de un periodo de
tiempo.

Preguntas que exploran la dimensién:

¢(Las practicas de GRD quitan o remueven las barreras a la inclusién?
(Responden a las causas de la exclusion?

(Llevan a cambios de poder por la inclusién?

¢Los avances o beneficios son sostenibles?

Fuente: traducido de INCRISD (2007) Inclusive DRM Toolkit.



Presentacion Héctor Hanashiro: ver Informe del Anélisis regional y ppt

Objetivo

Disenar estrategias de incidencia a nivel nacional y regional para promover la gestién
inclusiva de riesgos de desastres

Introduccion

Simulando que estamos en un set de TV, se entrevista a Jorge Lafosse, asesor de la
MCLCLP. La entrevista busca visibilizar cémo a través de una accién concertada se logré un
cambio favorable para la poblacién adulto mayor (Pensidn 65). Las preguntas buscaran
mostrar que para tener éxito en una accién concertada es fundamental a) identificar el
problema, b) identificar qué se quiere logar (objetivo) c) tener argumentos que justifiquen el
cambio d) identificar de quien depende el cambio. e) identificar que acciones son factibles de
realizar y con quienes se pueden hacer.

Se informa a las y los participantes que para Formular estrategias para promover la gestidn
de riesgos de desastres inclusiva en cada pais y a nivel regional, se ha previsto trabajar en
cuatro sesiones

Sesidn 1: identificacidon de obstaculos para la GRD inclusiva y priorizacion inicial

Se les pide que teniendo en cuenta sus propias experiencias, los informes de pais que se les
envid y el resumen de problemas preparado por Héctor (fortalezas y debilidades para el
grupo regional). Elaboren un listado de los principales obstaculos (retos para lo regional) que
impiden la GRD inclusiva en sus paises.

Se les recuerda que solo tienen 40 minutos para cumplir la tarea. Se indica que los
obstdculos deben ser escritos en tarjetas.

Finalizado el tiempo se les indica que, por consenso, de todos los obstaculos/retos que han
identificado prioricen uno en base a los siguientes criterios:

a) Es posible conseguir algin avance en el corto plazo (1 afio).
b) Existen algunas oportunidades para abordarlos

c) Es factible de abordar con las capacidades y recursos que tienen tiempo se les informa
que el trabajo continuard al dia siguiente compartiendo lo que han avanzado en plenario. Se
les solicita entregar sus matrices para que estas sean transcritas en una presentacién en
Power point.



Sesién 2: Presentacién de avances

El grupo regional inicia la sesién presentando el reto que han priorizado. Luego, se pide a
cada pafis que en orden alfabético informen que obstaculo han priorizado y porqué razones.
Se les pide usar un maximo de 5 minutos en su presentacién. Se promueve una breve
reflexidn, con preguntas. ; Tenemos obstdculos parecidos? ;Necesitamos tener intercambios
entre los paises?

Sesién 3: Planificacion de acciones

Se pide a las y los participantes, que utilizando la matriz que estd en sus mesas (anexo 2)
frente al obstaculo /reto que han priorizado decidan: ;Qué proponen hacer? (Acciones)
Desde que espacio, En que plazos (Cudando), Con quienes pueden trabajar. Tareas y
responsabilidades de las y los participantes.

Al regreso del coffee break se les pide terminar el trabajo de sus matrices, y decidir cdmo
van a seguir coordinado en sus paises, quien se encargara de convocarlos y como se van a
organizar para implementar las acciones que han propuesto. Se informa que después del
almuerzo, los grupos presentaran solo las acciones que han acordado.

Sesion 4: Plenario de presentacion de acciones y acuerdos sobre como van a
seguir trabajando

Se inicia con la presentacion de la estrategia regional, al finalizar la presentacién de promueven
aportes de los paises. (30 minutos) a continuacidn se invita a los grupos por pais a presentar sus
propuestas (5 minutos por pais).

Cierre del diseno de estrategia (5 minutos)

El trabajo finaliza realizando una recapitulacion de los productos elaborados durante los dos dias
(Ana Maria y Amelie)

Documentos de trabajo: Fortalezas, debilidades y retos en la
GIRD

6 lineas de base nacionales: adjunto

Retos en la regién para la GIRD



Teniendo en consideracidn que los procesos regionales y subregionales son de integracién y

cooperacidn en politicas y planes de gestidn inclusiva de riesgos, asi como los didlogos con

representantes de entidades de presencia regional, algunos retos identificados son:

O

Promover la articulacion de la GRD en la planificacion nacional del desarrollo
sostenible que integre los enfoques de derechos, de género, de inclusion e
intercultural.

Promover la participacién de sociedad civil con representantes de los diversos
grupos en instancias y mecanismos intergubernamentales que elaboran
propuestas y realizan seguimiento de los acuerdos globales, regionales vy
subregionales.

Promover mejores sistemas de informacién sobre riesgos, vulnerabilidad de los
grupos excluidos y empobrecidos que sustenten el disefio, ejecucién, monitoreo y
evaluacién de politicas y planes de GIRD.

Promover y hacer seguimiento de la institucionalidad en los sistemas y entidades
rectoras de GRD articulando a los sectores responsables de Politicas Sociales, con
apertura a la participacion ciudadana a espacios de decision.

Promover en los mds altos niveles de gobierno la institucionalizacién de politicas
de GRD con metas, indicadores e inversidon sensibles a la inclusidn, la equidad de
género y con rendicidn de cuentas en los diferentes niveles de gobierno.

Crear o mejorar sistemas de seguimiento del cumplimiento de las metas especificas
a condiciones de edad, género, discapacidad y cultura, segutin los marcos de accién
internacionales (Sendai), regionales y subregionales.

Fortalezas y Debilidades en Sistema GIRD NICARAGUA

FORTALEZAS

1. El pais cuenta con un extenso marco legal y normativo que puede servir de base

para la gestidn interna de las instituciones miembros del SINAPRED en la bisqueda
de un trabajo coordinado para funcionar como sistema y posibilitar sinergias con
autoridades locales, poblacién y actores que trabajan en la gestidn inclusiva del
riesgo de desastres en todos sus ambitos.

El sistema nacional e instituciones nacionales miembros que estan involucradas en
la GRD son las fuerzas impulsoras para planificar, implementar, monitorear y evaluar
los procesos, herramientas y productos de GRD que se desarrollan e implementan
en el pais, y asi asegurar la coordinacién entre todos los participantes involucrados
en cualquiera de las fases de la GRD. Ademads, juegan un papel central en la
integracidn de los esfuerzos de GRD en politicas y programas de desarrollo con el




objeto de reducir la vulnerabilidad de las poblaciones y de los medios de vida rurales
y urbanos a las amenazas naturales.

Las instituciones nacionales de GRD desarrollan marcos de politicas, planes de
gestidn frente a desastres y cddigos de conducta en alivio y desarrollo; proporcionan
pautas y ayuda en el desarrollo de sistemas de alerta temprana y en declarar
fase/estado de emergencia durante los desastres; y lideran la comunicacién con las
agencias publicas y sectoriales en distintos niveles.

La PNGIR incluye dentro de los “mecanismos de implementacion” la participacion
ciudadana, la cooperacidén publica-privada y la comunidad donante. Para ello, el
Gobierno considera que la ciudadania, la cooperacidn publica-privada vy la
comunidad donante son determinantes para el alcance de una gestién integral
exitosa. Esta participacion debe ser planificada y ordenada, considerando las
particularidades de cada regidn del pais, haciendo énfasis en el cardcter multiétnico,
pluricultural y multilinglie especialmente en la costa Caribe y respetando su
identidad cultural, costumbres y cosmovision, para fomentar de esta forma la
igualdad de condiciones y el respeto de la diversidad cultural e inclusién de los
grupos con mayor vulnerabilidad.

DEBILIDADES

Restricciones para la participacién efectiva de las organizaciones de la sociedad civil
en el ciclo de los desastres. Todas las acciones que se requieren desarrollar en
funcidn de la reduccidén de riesgos a desastres tienen que ser aprobadas por el ente
regulador y por las instituciones gubernamentales que lideran las diferentes
comisiones; esto, es un obstdculo pues las actuaciones de las organizaciones tienen
que estar alineadas a las directrices gubernamentales que generalmente responden
a cuestiones politica.

Limitado acceso a informacién. ha hecho que sea dificil realizar un
seguimiento/monitoreo exhaustivo de situaciones de emergencia humanitaria, ni
que se desarrolle evaluaciones iniciales de necesidades para recopilar informacién
primaria y cuantitativa del alcance de las necesidades vy situaciones identificadas de
forma cualitativa.

Invisibilidad de situaciones. Por las propias limitaciones de acceso a informacion,
pero también por la propia dindmica politica del Sistema que no dan a conocer la
maghnitud del impacto de un evento sobre las personas, lo que provoca que no se
pueda magnificar su verdadera dimension.

Burocracia del Sistema. Es importante notar que, para llegar a solicitar informacidn,
realizar propuestas y/o participar en las comisiones de trabajo del Sistema, los
interesados tienen que pasar por un proceso burocratico que se inicia con realizar la
solicitud desde la cancilleria de la republica, INIFOM (instituto Nicaraglense de
Fomento Municipal), direccidn ejecutiva del Sistema, hasta llegar a las direcciones
del Sistema; este recorrido puede durar entre 2 a 3 meses y con el riesgo de
quedarse estancado en el camino.

Alto grado de politizacién. Que conlleva a que las acciones a realizar dentro del
sistema, sean en la mayoria de los casos con ribetes politicos que den propaganda
partidaria dentro de la poblacién; esto provoca que muchos organismos sin fines
politicos pierdan el interés en participar.




6.

Acaparamiento del Sistema por parte del partido de gobierno. Existe un modelo de
gestién del gobierno que acapara todo el proceso de desarrollo comunitario. El
modelo se basa en la activacion de estructuras partidarias desde el nivel nacional
hasta lo local, en donde el gobierno tiene sus secretarios politicos que son la maxima
autoridad dentro del territorio y es quien recibe las directrices de actuacién en
situaciones de emergencias y autoriza o no la participacién de otros actores ajenos
al gobierno de acuerdo con intereses previamente establecidos.

Fuente: Cruz R. (2018): Estudio Linea de Base GIRD Nicaragua

Fortalezas y Debilidades en Sistema GIRD ECUADOR

FORTALEZAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Existe un marco legal y normativo que garantiza el goce de los derechos humanos a
todas las personas sin discriminacidon alguna, se asume que tdcitamente la
inclusividad estd considerada en la Constitucidn, leyes y mds instrumentos legales.
El SNDGR al ser una politica de Estado estd presente en todo el territorio
ecuatoriano, por lo tanto, se puede exigir el cumplimiento de los derechos que nos
corresponde como personas de atencidn prioritaria.

Aplicacién de politicas de estado dirigidas y que favorecen a grupos de atencidn
prioritaria.

Provisién de recursos por parte del Estado para la gestion de actividades
encaminadas a grupos vulnerables.

Inclusién de programas y proyectos en planes estratégicos de los GAD’s que van en
beneficio de los grupos de atencidn prioritaria.

Sensibilizacidén de la ciudadania hacia las personas con discapacidad.

Normativa que establece un presupuesto en los gobiernos auténomos
descentralizados GAD'’s para financiamiento de actividades de grupos de atencién
prioritaria.

Interrelacion existente entre el SNDGR su ente rector la SGR vy los actores publicos,
para difundir y promover la aplicacion del marco inclusivo de GR.

El SNGRD al ser una politica de estado tiene facultades, atribuciones vy
responsabilidades que le permite direccionar, aplicar mecanismos, procedimientos,
protocolos que pueden fortalecer la GIRD.

Incorporacion de la GIRD en la ejecucion de proyectos en general

Manual de capacitacion en lengua de sefias (Cruz Roja)

Interés y participacién de las personas con discapacidad en preparacién en Gestion
de Riesgos. (Fundem)

Recursos del estado para actividades propias de las instituciones con discapacidad
(Fepapdem)

Existencia de sistemas inclusivos de nivel internacional para personas con
discapacidad visual Agora (Fence)

Existencia de programa que pasa de lengua de sefias a lengua de sonidos vy
viceversa a través de Skype (Fenasec)

Interés a que haya accesibilidad en Sistema descentralizado de GR




17.Practicas de inclusién generando politicas con personas con discapacidad
intelectual. (Fepapdem)
18. Interés a que haya accesibilidad al Sistema descentralizado de GR.

DEBILIDADES

1. Ausencia de politicas de inclusién con personas con discapacidad intelectual
(Fepapdem)

2. Dispersidn por parte de instituciones del estado que tienen responsabilidad en

GRD:MSP, MIES, Cuerpo de Bomberos (Fundem)

Protagonismo institucional (Fundem)

No existe diferenciacion en inclusién (Cruz Roja)

5. Poca continuidad en difusién de materiales elaborados en sistema Braille (Cruz Roja)
(Fence)

6. Dificultad de insercién laboral para personas con discapacidad intelectual y visual

(Fepapdem) (Fence)

Solo el 5% entiende informacién que se difunde con intérpretes. (Fenasec)

No existen mensajes sobre prevencién en abuso sexual.

Material que sea accesible para que entiendan (Fence)

10. Ausencia de programas en GRD que den a conocer la aplicacién de los protocolos
(Fenasec)

11.No existe asistencia humanitaria a personas con enfermedades catastrdéficas.
(Fundem)

12. Pérdida de Base de datos por parte de instituciones de Estado

13. Call Center que conecte con el 911 para situaciones de emergencia (Fenasec)

14. Ausencia de coordinacién y comunicacidn con instituciones responsables de GRD

15.No se transversaliza el tema discapacidad en los planes de contingencia y
emergencia a nivel cantonal, provincial o nacional, en instituciones publicas o
privadas.

16. Escasos programas y proyectos para prevencidon de discapacidades

17. Incumplimiento de la normativa sobre seguridad y prevencidn de riesgos (accidentes
domésticos, laborales, etc.).

18. Desconocimiento sobre atencién y manejo adecuados a personas con discapacidad
en el momento de realizar evacuaciones en caso de emergencias y desastres

19. Malos habitos alimenticios de la poblacién en general.

20. Altos indices de morbilidad

21. Inexistencia de programas de deteccién temprana de discapacidad.

22. Existen programas asistenciales para personas en situacién de desamparo que no
son visibilizados y por lo tanto no son aprovechados en su totalidad.

W
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Fuente: Cruz A. (2018): Estudio de Linea de Base GIRD Ecuador.

Fortalezas y Debilidades en Sistema GIRD PERU

FORTALEZAS

1. Existe marco normativo sobre GRD.
2. Existe estructura Institucional.




Existe Plan Nacional de gestién de Riesgos.

Existe voluntad politica para incorporar temas de inclusién.

Hay un marco internacional sobre GIRD: SENDAI.

Ley 30787 Enfoque de derechos humanos en GRD.

Contenido GRD en Plan Nacional de Derechos Humanos y en Plan Nacional de
Accesibilidad.

Interés y participacién de organizaciones civiles en GIRD.

Fuentes cooperantes apoyan en fortalecimiento de GIRD.

10. Buenas practicas en gobiernos locales donde se ha puesto en préctica el tema de
inclusion de riesgo.

NSO oW
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DEBILIDADES

1. Escasa articulacion de los entes responsables del sistema. No hay consenso para
trabajar, mapear e incluir este tema.

2. Pérdida de informacidén de actividades de capacitacidon dirigidas a grupos en mayor
riesgo, realizadas en comunidades.

3. Las Municipalidades distritales y gobiernos regionales tienen la ley que les exige la
elaboracién de planes, pero no un protocolo para que hagan con criterios de
inclusién.

4. Débil presencia de profesionales capacitados en gestién de riesgo con enfoque de
inclusidn, sin equipamiento logistico y recursos financieros.

5. No existe una politica de gestion del riesgo con enfoque de género, que tenga
protocolos de cdmo manejar casos de violencia en contra de mujeres y NNA.

6. No existe una data previa de situacién de poblaciones vulnerables frente a desastres
por parte de los Gobiernos Locales,

7. EIEDAN puede ser mas Util cuando se complementa con informacion intersectorial,
sin embargo, cada institucién tiene su propia data

Fuente: Tejada J. (2018): Estudio de Linea de Base GIRD Peru

Fortalezas y Debilidades en Sistema GIRD Bolivia

FORTALEZAS

1. Se reconoce dentro de la ley 602 el principio de Atencidn Prioritaria a Poblaciones
Vulnerables que deja abierta la puerta para trabajar la tematica de inclusion.

2. Actualmente la organizacidn de las mesas tematicas, que busca su reactivacion, se
encuentra liderada por ministerios o viceministerios y coliderada por personal de
defensa civil con mejores perspectivas de trabajar diversas tematicas.

3. La mesa tematica de proteccién y género se ha dividido y la actual mesa de género
serd liderada por el ministerio de justicia, se estd analizando la posibilidad de
nominar a la mesa de género como género e inclusién.

4. La re activacion de las mesas tematicas permitird la convocatoria de la poblacién u
organizaciones de la sociedad civil que propongan el fortalecimiento de la GRD.

5. Existe la coordinacidon y participacién de organizaciones no gubernamentales con
amplia experiencia en sectores especificos que no han sido abordados con
anterioridad, tal el caso de HI.

6. Se cuenta con material del DIPECHO X que tiene recomendaciones sobre GIRD.




7. La caja de herramientas cuenta con 6 documentos de fortalecimiento de ETA’s que
incorporan sugerencias para adoptar un enfoque inclusivo en el uso de las
herramientas.

8. A nivel municipal se tiene por ley la designacion o creacién de las UGR’s Unidades
de Gestidn de Riesgos (ley 602) asi como la designaciéon o conformacién de las
UMADIS Unidades municipales de atencién a personas con discapacidad.

DEBILIDADES

1. Al interior de la estructura de defensa civil no se cuenta con una unidad social que
aborde temadticas sociales, a pesar de que se ha solicitado la incorporacién de
psicdlogos u otra rama social no se lo ha conseguido.

2. Las mesas temdticas sectoriales no estdn trabajando y se encuentran en proceso de

planificacién para su activacion.

Hasta la fecha no se ha involucrado al ministerio de justicia en las mesas temdticas

4. Organizaciones de cooperacion internacional con experticia en determinados
sectores se han retirado del pais, tal el caso de HelpAge.

5. Defensa Civil cuenta con personal técnico carente de capacitacion en el tema de
inclusidn, por tanto, no se tiene conciencia de la importancia de la tematica.

6. En las respuestas ante desastres realizadas por Defensa Civil no se tiene reporte de
alguna accién humanitaria donde se haya priorizado a PcD o AM, la determinacidn
de raciones en el paquete de alimentos fue la misma para todas las familias sin
discriminar necesidades especificas.

7. Los documentos elaborados con enfoque de Inclusién DIPECHO IX no forman parte
de la caja de herramientas utilizada para el fortalecimiento de las UGR municipal que
se estd desarrollando actualmente.

8. Elprograma nacional de gestidon de riesgos, de reciente elaboracién 2017, no cuenta
con enfoque inclusivo ni aborda la temdtica en ninguna de sus lineas estratégicas.

9. Entidades como el CONALPEDIS, Instituto Boliviano de la Ceguera, ANAMBO
Asociacién de Adultos Mayores Bolivia, no forman parte del SISRADE par falta de
concientizacidon de la importancia de la inclusién en la GdeR.

10. No se tiene en agenda la temdtica razén por lo cual pasa desapercibida.

11. Existen prioridades mdas urgentes para el sector discapacidad (insercién laboral,
salud, educacidn, carnetizaciéon), adulto mayor (transporte, salud, pensiones) que
relega a la gestion de riesgos.

w

Fuente: Rivera A. (2018): Estudio de Linea de Base GIRD Bolivia.

Fortalezas y Debilidades en Sistema GIRD Paraguay

FORTALEZAS

1. Instituciones publicas a Nivel Nacional consolidadas y reconocidas en lo que hace a
la GRD.

2. Organizaciones de cooperacién internacional, enfocadas en la capacitacién de
capital humano y fortalecimiento organizacional en lo que hace a la GRD.

3. Organizaciones de la sociedad civil interesadas en lo que hace a la GRD, con un
enfoque que sigue siendo paliativo y no preventivo.




4. |Interés de parte de las organizaciones en todos los dmbitos referidas a la GIRD,
como un aspecto que debe ser profundizado por medio de la revisién de las précticas
en los que a GRD se refiere. Considerando que se identifica como un tema de
discusidn en la agenda actual, a nivel latinoamericano.

5. Existe camino andado en referencia a la Defensa de los Derechos de las personas
con Discapacidad.

6. Existen organizaciones que defienden desde su perspectiva los derechos,
principalmente de participacidn en lo que refiere a los beneficios, esto sucede con
adultos mayores e indigenas principalmente

DEBILIDADES

1. Casi nula vinculacidon entre lo que es GRD e Inclusidn, mds alla del discurso, no se
identificaron acciones referidas a la GIRD.

2. Carente, consolidacién de las organizaciones en cuanto a la capacidad econdmica
que les permita desarrollar acciones concretas, mas desde lo preventivo y no desde
lo paliativo.

3. Deficiente aplicacion de las normas de GRD vinculadas al trato de las personas en
situacién de vulnerabilidad.

4. Desconocimiento de las PcD y otros actores vulnerables en relacién a los derechos
con que cuentan ante una situacidon de Emergencia/Desastre/catastrofe.

5. No se identific6 un protocolo de atencidn especializado para los casos de
Emergencia/Desastre/catdstrofe.

6. Politizacién de la asistencia. Hace que la atencidn a las familias, sea parcial, y no se
considere la necesidad de las familias, sino a qué partido responde, para ello se
necesita mayor participacién.

7. En situaciones de emergencia no se da una articulacion entre las organizaciones que
permita desarrollar un nivel de atencién mas organizado, cada institucién tiene sus
mecanismos de accién y no se da un desarrollo en conjunto de los mismos.

Fuente: Britez D. (2018): Estudio Linea de Base GIRD Paraguay.

Fortalezas y Debilidades en Sistema GIRD Chile

FORTALEZAS

e Gobernanza de la GRD:

- Reconocimiento de liderazgo de Organismo Estatal ONEMI

- Instancias institucionalizadas de colaboracién entre distintos actores del Estado y
organizaciones civiles, incluyendo grupos vulnerables (adulto mayor, mujeres,
discapacidad)

- Articulacién en redes globales

- Modelo de trabajo en GRD basado en mesas coordinadas por Plataforma Nacional
RRD con distintos actores.

e Articulacién entre Politicas de Inclusién y GRD

- Cambio de paradigma de gestién de la emergencia a reducciéon de riesgo de
desastres

- Mayor sensibilizacién en la politica GRD respecto a la necesidad de un enfoque
inclusivo a nivel nacional




Adscripcién a acuerdos internacionales en torno a la GRD que incorporan temas de
inclusion

Acuerdos internacionales de grupos vulnerables en torno a la GRD

Creacidn y funcionamiento de mesa de trabajo “Gestién de riesgo y Género”
Creacién de la figura de Comités Operativos de Emergencia en regiones con
participacidn de instituciones que representan a grupos vulnerables

Practicas segun Ciclos del Riesgo

La nueva Politica Nacional reconoce las fases de prevencion, respuesta y
recuperacion.

Reconocidos avances en la prevencién

Registro de informacién para la gestién

Existencia de informacién nacional validada sobre caracteristicas socioecondémicas,
género, edad, personas con discapacidad y pertenencia a pueblos originarios
(Ministerio de Desarrollo Social y Servicio Nacional de la Discapacidad)

Instrumento de registro en situaciones de emergencia con algunas variables sobre
grupos vulnerables (personas con discapacidad, personas mayores, migrantes,
comunidades indigenas y enfermos crénicos)

Creacidn de “Planes de Microzonificacion del Riesgo” a nivel local

Educacidén en Inclusidon

Creciente integracion de enfoques de género y de derechos en cursos vy
capacitaciones de organismos del Estado y otras organizaciones de la Sociedad Civil
Educacidn para personas con discapacidad, para asistir a personas con discapacidad
y para una gestidn inclusiva en situaciones de emergencia.

Mayor conocimiento cientifico y produccidn de investigaciones aplicadas
Accesibilidad

Convenio entre ONEMI y asociacion privada de canales de televisidon para integrar
lenguaje de senas

Dos casos comunales que han destinado recursos propios para adaptar viviendas
de emergencia a personas en silla de ruedas.

DEBILIDADES

Gobernanza de la GRD:

Inexistencia de un sistema con legislacién actualizada

Recursos humanos y econémicos insuficientes

Centralizacién de la toma de decisiones en niveles nacionales

Desarticulacién con otras politicas publicas de desarrollo local: Planificaciones
urbanas que permiten construccién de servicios importantes para grupos
vulnerables en zonas de riesgo

Superposicién de roles en tomas de decisiones entre niveles territoriales (nacional y
regional)

Fragmentacidn sectorial en las decisiones a nivel local

Insuficiente participacion social a nivel local en las distintas fases de la GRD
Articulacidon entre Politicas de Inclusién y GRD

GRD a nivel local con herramientas insuficientes para la inclusién

Participacion e incidencia

Participacidn solo consultiva y no en todas las fases del riesgo ni en todos los
momentos de la gestidn (desde el disefio a la evaluacion)




Practicas segun Ciclos del Riesgo

Inexistencia de protocolos y recursos en las fases de respuesta y reconstruccién que
garanticen acompanamientos sensibles a los grupos vulnerables

Registro de informacidn para la gestidon

Datos insuficientes a nivel local antes de las emergencias

Insuficiencia de recursos para generacion de catastros territoriales en fase de
emergencia que identifique necesidades especificas y ubicacién de grupos
vulnerables.

Educacidn en Inclusiéon

Educacidon Superior en GRD no incluye temas de inclusion

Los conocimientos cientificos no son transmitidos ni traducidos a la politica publica.
Escasos nexos entre organizaciones sociales e instituciones especialistas en temas
de grupos vulnerables

Accesibilidad

Barreras en el acceso a informacidn antes, durante y después de las emergencias
Viviendas de emergencia con normas estandares

Fuente: Pérez S. (2018): Estudio Linea de Base GIRD Chile.




Estrategias por pais disenadas durante el taller

RETOS/ OBSTACULOS PARA PROMOVER LA GRD INCLUSIVA

REGIONAL

entre actores pro-
inclusion. Trabajo en
silos

RETOS- Se puede conseguir oportunidades para abordarlos
OBSTACULQOS un avance en corto capacidades
tiempo y recursos
para
intentarlo
Falta de voluntad
politica-
financiamiento
A. Visibilidad en la Visibilidad en Armonizacién de Campafias 4
agenda publica agenda publica:
medios
Campanas
B. Desconocimiento Oportunidad de concertar Falta
marcos globales agendas desarrollar
(SDG, SENDALI) Alianzas entre actores capacidades
Vincular a informes sombra/ de sociedad
informes voluntarios civil para
Aprovechar espacios globales/ | incidencia
regionales para promover
agenda (Julio 019-HLPP/ mayo
019 GP
C. Retroceso en el Reforzar en mallas curriculares v
ejercicio de Asociaciones con instituciones
derechos de DDHH
D. Falta de datos Integracién en Integracidn en encuestas v
desglosados plataformas nacionales
(discapacidad- edad) | nacionales Propuestas de personas con
¢ Mapa discapacidad a actores publicos
Reporte ODS/ relevantes al reporte
RRD SENDAI
Falta de articulacién v




Plan de accién regional disefiado en el taller regional

Acciones (se propone

Espacio (desde

en qué plazo

Aliados (con

Tareas (que puedo

hacer) ddénde) quiénes) aportar o hacer)
Fortalecer plataformas y | Redes En el GIRD -LAC Calendarios de
compartir informacién existentes, Red | transcurso del | GNRD acciones para las
Global, RIADES | 2019 plataformas
entre otras
Definir estrategias de Plan de accién, | A mediados Donantes Adaptacién a
comunicacion comunicaciéony | del 2019 para formatos accesibles
medios financiamiento | Generar herramientas
comunicativas para
orientar la GIRD a
nivel local
Concertar agendas entre | Desde las redes | Primer Las redesy Reuniones virtuales
actores interesados GIRD, GNRD trimestre 2019 | gobiernos para concertar
nacionales y acciones
locales
Establecer alianzas con Espacios Continuamente | Identificar Grupos impulsores
actores publicos y de nacionales, puntos focales | para cada pais:
sociedad civil mesa e en cada pais. propuesta Paraguay
instancias Red Global (COOPI), Bolivia
nacionales (VPL). (Consorcio), Peru
capitulos Ecuador, (SC), Colombia
regionales, Colombia, (NGRD), ;Chile?
entidades Honduras,
Guatemala y
(RD)
HI: Chile,
Nicaragua,
Perd,
Paraguay,
Ecuadory
Bolivia

Mapeo de actores en
cada pais para vinculary
articular

Tercer
trimestre 2019

Conseguir
financiamiento y
definir quien realizar
el estudio




Obstaculos identificados para promover la GRD inclusiva

Obstaculo

Se puede conseguir
un avance en corto
tiempo

Existen oportunidades para
abordarlos

Tenemos capacidades y recursos
para intentarlo

Escaso conocimiento de tema inclusién y 4 v v

su articulacién con la GRD Se esta reformulando la politica | Existen entidades técnicas
(1) Nacional de GRD nacionales

Pocos profesionales capacitados en GRD v X

con enfoque inclusivo (2) X

Falta de informacidn en formatos accesibles 4 4 X

GRD (3)

No incluir a las Personas con discapacidad v v v

desde el inicio de la estructuracién de
planes (4)

Marco normativo del sistema
abierto para ser incluido
Existencia de planes nacionales

Instancias de sociedad civil
organizadas

Participacidon de la cooperacion
internacional




Plan de accién (version del taller)

Obstaculo: Escaso conocimiento de tema inclusién y su articulacién con la GRD

Acciones Espacio Plazos Aliados Tareas Responsables
Sensibilizacion | Incidir en la Red Humanitaria | Enero julio | Mesa de 1. Convocatoria y seguimiento | 1. MCLCP (Jorge)
y politica nacional y la MCLCLP/ discapacidad y Grides Lima
concientizacion | para que tenga PCM Derechos de la 2. Campanas de difusiény 2. CODIP (Eli), Mesa
de actores del | enfoque de CNDH sensibilizacion discapacidad y DD.
estado en inclusion CONADIS Kipullacta
temas de Incorporar en MIMPV
inclusion. herramientas e MIDS 3. Cabildeo 3. CODIP (Eli), Mesa
instrumentos de discapacidad y DD.
la GRD 4. Implementar los enfoques Kipullacta
Incorporar en de inclusién de GRD en la 4. MIMSA,SPy
herramientas e comunidad y el Estado Kiullacta
instrumentos de (salud)
la GRD
Identificar y capacitar a las Mesa de Todo INDECI 1. Identificacién de otras 1. KIPULLACTA
organizaciones representativas de discapacidad y 2019 CENEPRED poblaciones vulnerables — (Giovana/Daniel)
los grupos en condicidon de Derechos Por Universidad. formularios en linea MCLCLP, Mesa
vulnerabilidad en temas de Subgerencia de consultar | Continental Discapacidad y
inclusion y GRD Adulto mayory Derechos
PCD de ESSAUD
2. ldentificacién de aliados 2. Kipu LLacta

estratégicos

3. Desarrollar materiales y
estrategias inclusivas y
accesibles en GRD.

(Giovana) MCLCLP,
Mesa discapacidad y
DD




4. Apovyar en la organizacion y

3. MINSA (Nilton)
INDECI, GRIDE Lima,

ejecucién de talleres CODIP
4. Mesa discapacidad y
DD, Kipullacta
Obstaculos identificados para promover la GRD inclusiva
Obstaculos Se puede conseguir un Existen oportunidades para abordarlos Tenemos
avance en corto tiempo capacidades y
recursos para
intentarlo
Falta de recursos econémicos NO no Sl
Nula vinculacién entre GRD e inclusidn Sl Sl Sl
Reuniones/ Mesas de trabajo
Espacios de dialogo
Falta de conocimiento de las autoridades y Sl Sl SI
poblacidén civil Existencia de plan de implementacién del
marco de SENDAI
Falta de Compromiso NO NO
Falta de coordinacién entre actores Sl Sl Sl
Falta de identificacion del riesgo Sl Sl Sl
Falta de empoderamiento ciudadano del Sl Sl Sl
tema




Plan de accién

Obstaculo Acciones Espacio | en qué Aliados (con quiénes) | Tareas (que puedo Responsables
plazo aportar o hacer)

Falta de conocimiento | Capacitaciones SEN Feb 2019 Justicia y juventud COOPI: oficina de Asesoria juridica SEN
del marco legal en SEN enlace y coordinacién Direccién de
GRD e inclusién MEC MEC y SENADIS: Fortalecimiento y

SENADIS revisién de marco legal | asistencia técnica

Ministerio de la Mujer e institucional Departamento GRD

Ministerio de Salud DCAIDE. TRP apoyo MEC

INDI logistico, metodologia

Ministerio de desarrollo

social
Desconocimiento de Mesa de trabajo GIRD | rotativo | Enero - Ministerios SEN, MEC, Cada uno en su Dpto GRD MEC
conceptos bdsicos en | Talleres noviembre MAG, MSP Y BS. organizacion realiza la Direccién de
GRDI (riesgo, 2019 SENADIS bajada y comenta con fortalecimiento y
amenazas, prevencion, ONGs interesadas su organizacién y otros | asistencia técnica
mitigacidn, socios (COOPI plantea | SENADIS
preparacion la agenda) COOPI

TRP
Denide

Falta de Mesa de trabajo rotativo | Enero — DGEEC Min. De Salud Identificar Todos participantes
conocimientos sobre Campana de noviembre | STP, INDI, Ministerio de | organizaciones taller regional
vulnerabilidad (4 sensibilizacién 2019 la Mujer, MSD, potenciales
enfoques) SENADIS COORPI articula

acciones con DGEEC




Obstaculos identificados para promover la GRD inclusiva

Obstaculos

Se puede conseguir un avance en corto
tiempo

oportunidades para
abordarlos

capacidades y recursos para
intentarlo

Falta de informacidn
- Diagnéstico
- Registro - datos

Fortalecer la articulacién entre los diversos
servicios
Cruce de datos en una plataforma nacional

Existe plataforma disponible
como el VISOR GRD

Plataforma
Recursos Humanos

Centralizacién en la toma de decisiones

No sabemos si al corto plazo, pero se puede
conseguir a través de plataformas locales-
regionales

Mesas tematicas
intersectorial

Trabajo en red

Debilidad organizativa en la fase de
recuperacion, lo que dificulta el
acompahamiento a GV

Se puede conseguir a mediano o largo
plazo

Trabajo en red, pero falta
institucionalidad

Falta de participacién en todas las
fases de la GR) consultiva- respuesta)

A través de plataformas y Redes
Humanitarias

Mesas sectoriales

Sistemas de alerta temprana no son
inclusivos

Educacidn Inclusiva
Informacidn inclusiva

Hay voluntad del sistema
nacional

Buenas practicas identificadas en Chile

- Talleres comunitarios de GRD realizados por las Municipalidades de Pudahuel con entrega de Kit de emergencia inclusivo.

- Desarrollo de material preventivo para personas en situacién de discapacidad, sus familias y la comunidad. “Recomendaciones
Inclusivas para enfrentar una emergencia”. Material que fue validado por agrupaciones de personas en situacidn de discapacidad de la
Regidn de la Araucania. Ademds se capacitaron a 16 comunas de esta region.




Plan de accién (version diciembre 2018)

OBSTACULO: Falta de conocimiento y transversalizacion de la tematica en los planes de trabajo.

Acciones (se propone hacer)

Espacio (desde dénde)

en qué plazo

Aliados (con

Tareas (que puedo

Responsables

quiénes) aportar o hacer)
Sensibilizacion en gestidn inclusiva Plataforma Nacional RRD | 2019 ONEMI Informar a nuestros ONEMI (punto
Red Humanitaria: Mesa técnica equipos de trabajo sobre | focal Nancy
Nacional Gl Bravo)
Internacional MINSAL
Incorporacién del enfoque inclusivo en Mesa técnica nacional y NNUU Convocar reunién de Caritas Chile
planes de trabajo de las plataformas regionales RAHCH trabajo con equipo ONG Inclusiva

existentes

SM y apoyo psicosocial
en la GRD

Catastro de organizaciones de sociedad
civil

COE
MINSAL
Mesa transversalidad

Voluntariado
(Injuv)

coordinador de mesa
tematica Nacional y
regionales, SM y apoyo
psicosocial

ONG
Agrupaciones
Asociaciones

Convocar reunion de
trabajo con redes
(Nacional y regionales) y
otros




Obstaculos para promover la GRD inclusiva

Obstaculos

Se puede conseguir un avance en
corto tiempo

Existen oportunidades para
abordarlos

Tenemos capacidades y
recursos para intentarlo

Desconocimiento sobre la tematica en
los actores involucrados (gestién de
riesgo y estos grupos).

Proceso formativo y divulgativo a
nivel nacional y en algunos
municipios.

- Proyectos de cooperacion
sobre el tema.

Lideres de organizaciones de
personas con discapacidad
con cierta formacion sobre
gestion inclusiva del riesgo.

Poco intercambio de informacién entre
instituciones/organizaciones (ej. Datos
de personas con discapacidad que
tiene MINSA).

Mayor divulgacién de fuentes de
informacidn: en encuentros
interinstitucionales nacionales y locales
(por ej., de MINSA sobre discapacidad).

Espacios de coordinacion que
posibilitan participacién:
simulacros, COMUPRED
invitan a personas con
discapacidad, etc.

Programas de informacién en
medios de comunicacién y
redes sociales. (por €j.,
programa TV SINAPRED).

Persistencia de cultura providencialista
y asistencialista.

Campafias de comunicacién y
concienciacion hacia una cultura de
respeto, priorizacién y participacién.

Programas de informacidn en
medios de comunicacion y
redes sociales. (por €j.,
programa TV SINAPRED).

Burocratizacién de instituciones.

Avances en la participacion de
personas con discapacidad en comités
del SINAPRED a todos los niveles
(nacional, municipal, comunitario).

Voluntad politica de
autoridades.

Recurso: guias oficiales sobre
inclusién de personas con
discapacidad en planes por
SINAPRED y Gabinete...




Plan de accidén (version diciembre 2018, con aportes de FEMUCADI)

OBSTACULO: Desconocimientos sobre la tematica en los actores involucrados (gestién del riesgo y estos grupos)

Acciones Espacio Cuando Aliados Tareas Responsables
(se propone hacer) (desde (en qué plazo) (con quiénes) (que puedo aportar o hacer)
dénde)

Formacién de miembros de COMUPRED y de | Ambito 2019 CD-SINAPRED. | 2 reuniones con COMUPRED | Gabinete de
organizaciones de personas con discapacidad | municipal: al ASB - Gabinete | en 10 municipios personas con
sobre la gufa oficial para la inclusion de las menos 10 de personas seleccionados (sobre gestion discapacidad
personas con discapacidad. Con el municipios. con inclusiva del riesgo FECONORI
propdsito de integrar a personas con discapacidad ASB.
discapacidad en COMUPRED (comités FECONORI
municipales de prevencidn y respuesta a 10 diez capacitaciones en
desastres) diez Municipios, con afiliadas

mujeres con discapacidad y FEMUCADI

representantes de

Instituciones locales y dos

reuniones nacionales con

SINAPRED
Curso sobre lengua de sefias a miembros de Ambito 2019: proceso de | CD-SINAPRED. CD-
instituciones de primera respuesta (bomberos, | nacional. disefo ya ANSNIC SINAPRED.
Cruz Roja, Defensa Civil) y otros Virtual. termindndose en (organizacién ANSNIC
funcionarios/actores de gestién del riesgo. 2018 de sordos)- (organizacion

Al menos al Gabinete - de sordos)-
primer grupo de Gabinete

50 personas de
equipos de
respuesta en
2019.




Participacion de organizaciones en el Nacional. 2019. CD-SINAPRED. CD-
funcionamiento de la plataforma de Virtual. Otros contenidos | Gabinete SINAPRED.
informacidn virtual , anadidos al curso Gabinete
https://nicaraguaeduca.mined.gob.ni/ de lengua de
aportando contenido formativo e informativo sefas.
sobre inclusién de personas con discapacidad
en la RRD
Campafia divulgativa y medidtica con Vinetas 2019 CD-SINAPRED. CD-
mensajes sobre gestidn inclusiva del riesgo radiales. Gabinete SINAPRED.
Programa de Gabinete
SINAPRED en
TV. una campana televisiva y FEMUCADI

Spots y otros
mensajes en
redes
sociales.

radial sobre el tema de
GIRD.



https://nicaraguaeduca.mined.gob.ni/

Obstaculos para promover la GRD inclusiva

\>~Ca\0\A Se puede conseguir oportunidades para abordarlos capacidades y recursos para

\“\\% un avance en corto intentarlo
o\ecg“ Obstaculo tiempo
Falta de conocimiento en relacidn con el | Medio a largo plazo Si hay oportunidades, pero requiere | Capacidades y talento humano
trato que se debe dar a las personas del compromiso de todos los actores | existe, pero no se cuenta con
con discapacidad e informacidn recursos econdémicos (es
limitado) por lo que se debe

Se generaliza el tema de atencidn a Medio a largo plazo Campafas de sensibilizacion e elaborar propuestas de
todas las personas con discapacidad informacién proyectos
Falta de transversalizacion de la Corto plazo Si con el drea de GIR del SGR
inclusién en el SNDGR
No existen herramientas de GRD Corto plazo Crear y adaptar herramientas
comunitarias inclusivas existentes




Plan de accién

Obstaculo: Falta de transversalizacidn de la inclusiéon en el SNDGR

Acciones

Espacio (desde
donde)

plazo

Con quienes

Tareas

Responsables

e Involucramiento
directo con el
SNGR con el area
de GIR
aprovechando su
reestructuracion
(Presencia de
funcionarios con
discapacidad)

e Difusién e
informacidn a
través de redes
sociales de cada
organizacién
Actores

e |gualmente,
difusién de
experiencias de
PCD (terremoto
de Manabi -2016)
por medios de
comunicacion

Comité de incidencia

+ un representante

de cada organizacidn

que trabaja con
discapacidad:
CONADISs,
Federaciones,
Gestidn de riesgos
Cruz Roja (ente de

apoyo)

Inmediatamente en
un ano

CONADIS
Ministerio de Estado
SNGRD
ONGs

Cruz Roja
Secretaria de
comunicacién
FENASEC
FENODIS
FECE
FENEDIF
FEPAPDEM
GAD s
Academia
Empresa

e Socializacion de
experiencia
(Taller Regional
GIR)

e Sensibilizacion de
funcionarios de
cada
organizacién
aliada

e (con metodologia
participativa y
actividades
lidicas a realizar
durante el afio

o Buscar el perfil
adecuado para la
participacién de
personas con
discapacidad

e Crear una pagina
web del comité
de incidencia

Comité d incidencia
+ aliados
estratégicos




Obstaculos para promover la GRD inclusiva

Obstéaculos

Se puede conseguir un avance en corto
tiempo

oportunidades
para abordarlos

capacidades y
recursos para

intentarlo
Ausencia de informacién y concientizacién (1) Difusién y comunicacién alternativa | Sl
Falta de voluntad politica Incidencia SI/NO
Débil difusidn de las normas vigentes Difusién y comunicacién alternativa Sl
Falta de mecanismos de control y cumplimiento Plataforma de control SI/NO Sl
Politizacién de las acciones dirigidas a los grupos o sectores | Promover la universalizacién SI/NO Sl
Modelo de discapacidad aun vigente Sistema educativo SI Sl
(medico asistencialista) (3)
Falta de articulacién de grupos Impulsar plataformas y grupos Sl Sl
Falta de presupuesto para ejecucién de politicas, planes, Cartas orgdnicas NO
programas Incluir en el POA
- Conocimiento Adecuacion del Manual de funciones SI/NO
- Competencia
- Apropiacion
Garantes DDHH
Falta de empoderamiento (2) Sl Sl




Plan de accién (version taller)

Ausencia de informacidn y falta de concientizacién de actores publicos y privados sobre GRD inclusiva
OBJETIVO RESULTADO: las personas que pertenecen a grupos en condicién de vulnerabilidad conocen y se apropian de su derecho a la

inclusiéon en la GRD

Acciones Desde donde Plazo Con quienes Tareas Responsable
Reunidn de informativa Comité Febrero Grupos organizados de Invitacidon Comité
impulsor Adulto mayo, PCD, otros Convocatoria impulsor
(Integrado Preparacién de agenda
Firma/ capacitacidon de carta de inicialmente Marzo ANAMBO, CAHB, Jach’a Convocatoria
intenciones por Jacha Uru, Uru Reunién para firma
Construccidn de contenidos de NAMBO, CHB) | Abril Grupos organizados de Blsqueda de informacidn
informacidn convocando Mayo Adulto mayo, PCD, otros
Sesione informativas otras Junio Logistica
organizaciones Convocatoria
Plan de medios Julio Busqueda de apoyo
financiero
Implementacion Agosto- Busqueda de apoyo

diciembre

financiero




Evaluacion del taller

- Mediana: 3.14

Documento interesante

Buena informacidn, pero falta de accesibilidad (power point con gréficos)
Felicitaciones a Hector

Falto tiempo, Fue enviado a ultima hora

Leyeron algunos-as (algunas partes)

Actores con diversos intereses, dificil concertar compromisos

Mediana: 4.71

Construyendo confianza

Somos actores de diferentes instancias

Nos conocfamos previamente (y eso facilitd la interaccion).

Fue un excelente equipo de trabajo en el cual se asumieron retos, compromisos.
mesa comprometida con un trabajo de red que se conoce.

Hubo coincidencias y claridad de ideas.

No hay muchas diferencias en planteamientos

Participacion activa, comunicacidon asertiva

Abundante lluvia de ideas

Hubo sinergia en los temas y claridad



Mediana: 4.29

Propuestas innovadoras y buenas coincidencias

Propuesta interesante con focos comunes, con un nivel muy inicial

Falto profundizar y acotar.

Muy esperanzados en cumplir lo propuesto

Disefos y propuestas muy importantes y comprometedoras para ser aplicadas
Proceso interesante de compartir experiencias entre paises

Un producto aln inacabado por el corto tiempo del taller

Un producto aulin inacabado por el corto tiempo del taller

5

Mediana: 5

Nos llevamos conocimientos, compromisos de trabajar de manera integral, efectiva y eficaz
Conocimientos en inclusién

Lideres en la tematica

Integracidn entre diferentes nacionales

Redes/contactos / Experiencias / Desafios / tareas

Compromiso en Gestidn inclusiva

Amistad / Alianzas

Conocimientos / Informacién / Conocimiento de otras experiencias y personas
Lecciones aprendidas / Aprendizajes

Compromisos para fomentar la Gestion Integral de Riesgo

Determinacidn para poner en practica avances y retos para Nicaragua en GRD
Desafios y tareas / Estrategias de trabajo

Buena energia



Mediana: 3.86

Bastante inclusivo

Metodologia participativa

Contenido pertinente y preciso

Logistica adecuada

Considerar todas las discapacidades

Hay hoteles mds accesibles

Adecuacidn de espacios en dreas comunes
Técnicas y metodologias sencillas y adecuadas
Ofrecer documentos en formatos accesibles
Matrices en braille

Informacidn oportuna

Mediana: 4.43

Felicitaciones

Por falta de accesibilidad, comodidad (espacios estrechos).

Foto Cheek de presentacién

Para mejorar: comprar el equipaje de bodega

Organizar con mds tiempo la coordinacidon con los paises

Bien / Muy bueno

Todo excelente (estdbamos esperando el suspiro limefio)

Sugerencia: mejorar espacios para tener mas movilidad

En general, muy bueno.

Mejorable: espacios colectivos reducidos para efectos de movilidad y seguridad



