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Quiénes somos

HANDICAP INTERNATIONAL US DBA HUMANITY AND INCLUSION US - HI US, es una organizacién de
ayuda y desarrollo independiente e imparcial, sin afiliaciones religiosas ni politicas, que opera en situaciones
de pobreza y exclusién, conflictos y desastres.

Desde su fundacién en 1982, HI US ha brindado apoyo a decenas de millones de personas en mas de 60
paises. Nuestros equipos trabajan incansablemente para ayudar a quienes mas lo necesitan en situaciones de
emergencia humanitaria, crisis crénicas y desarrollo a largo plazo.

Con el paso de los afios, Humanity & Inclusion se ha convertido en la organizacién de desminado mas
completa del mundo, que trabaja para prevenir accidentes mediante la educacién y la remocién de minas, y
para apoyar a las victimas. Nuestros donantes hacen posible capacitar y desplegar equipos de
desminadores para identificar y eliminar armas convencionales e improvisadas de los caminos de la poblacién
civil. Trabajamos para educar a la poblacidn local, especialmente a los nifios, sobre como detectar, evitar y
denunciar las armas que encuentren. Estas lecciones son especialmente importantes para las personas que
regresan a sus hogares tras un desplazamiento provocado por el conflicto.

HI tiene presencia en Colombia desde 1998. Nuestras acciones incluyen: la accidn integral contra las minas,
incluida la asistencia a las victimas, la liberacién de tierras de artefactos explosivos por medio de desminado
humanitario y la educacién al riesgo de minas; y la Proteccidn de personas vulnerables en zonas afectadas
por el conflicto, especialmente mujeres y nifias; Todo esto, desde un enfoque de accidon humanitaria inclusiva
y de reduccién de la violencia armada.

HI interviene de manera directa e indirecta en nueve departamentos (Antioquia, Atlantico, Cauca, Chocd,
Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.

Misiones / Responsabilidades

Misién general
Bajo la autoridad del Country Director Colombia, el oficial de seguridad y acceso humanitario COL (en adelante

HAS por sus siglas en inglés) tiene a cargo el asesoramiento en la mitigacidn de riegos para el personal de Hl,
asi como también de los bienes de la organizacién. Asi mismo, debe poner las alertas en caso de necesidad de

medidas de proteccion para los beneficiarios en nuestras zonas de intervencion.

Debe orientar y asesorar el liderazgo de la organizacidon para asegurar que los sistemas apropiados de
proteccidn y de mitigacidon de riesgo estan implementados a nivel del pais vy, asi, garantizar un desarrollo seguro
de los proyectos, en lineamiento con los estandares y politicas de seguridad de HI.




Misién 1: Implementacién Operativa

Responsabilidad 1-1: Recopila y analiza informacién sobre el acceso y la seguridad humanitaria y la difunde
a los equipos, con el fin de anticipar y prevenir cualquier riesgo potencial para la implementacion de la ayuda
humanitaria de HI.

Organiza la red de personas clave para la recopilacién de informacion sobre acceso y seguridad en las
zonas de intervencion.

Recopila y analiza informacion relacionada con el contexto, el acceso y los actores clave para cada zona
de intervencién de Colombia

Difunde esta informacién de manera adecuada a nuestros diversos publicos.

Participa y representa a HI en reuniones y otros entornos formales o informales relacionados con la
seguridad y el acceso humanitario.

Mantiene una base de datos y un mapa de eventos en cada pais que afectan la seguridad y el acceso
humanitario.

Proporcionar briefings de seguridad a nuevos empleados de HI COL y a visitantes de la ONG en
Colombia;

Revisar y actualizar segin necesidad documentos claves (Plan de Seguridad, Plan de Contingencia,
welcome kit y reportes de terreno).

Contribuir a la redaccién de procedimientos operativos relacionados con la seguridad de las personas
y de los bienes de HIl en Colombia segun necesario.

Ayuda a aplicar y garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad.

Organizar ejercicios periddicos de andlisis de riesgos con los equipos de Hl y de los socios.

Proporciona matrices de analisis de riesgos elaboradas en talleres con equipos sobre el terreno.
Participar en misiones de evaluacion de riesgos (SRA) para proyectos en curso y nuevos proyectos en
Colombia

Contribuir a organizar los aspectos de seguridad de las visitas y de las misiones a terreno segun lo
requerido.

Estar a cargo de la seguridad de las oficinas/ sedes de la organizacién (en colaboracion con el
departamento logistico).

Identificar barreras para el acceso humanitario, principalmente en las zonas de intervencion de Hl y
diseia estrategias para el acceso humanitario.

Responsabilidad 1-2: Ayuda con la gestidn de la seguridad operativa de los equipos.

Fortalece la aceptacidén de Hl en las zonas de intervencion. Ejemplo: mantiene buenas relaciones con las
comunidades locales.

Ayuda a redactar documentos de seguridad:

Proporciona cuadriculas de analisis de riesgos producidas en talleres con equipos en el campo; o
Proporciona actualizaciones al Plan de Seguridad, SOP y Plan de Contingencia;

Ayuda a implementar y garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seguridad.

De acuerdo con el marco del Gerente de HAS, prepara y/o valida ciertos movimientos de personal de
HI.

En el marco del Gestor HAS, apoya la logistica en la gestidon de expedientes de “seguridad” (evaluacidon
de instalaciones HI, kit de emergencia, medios de comunicacion, etc.)

Apovyar al Gerente de HAS, produce analisis y recomendaciones durante incidentes de seguridad.
Supervisa la notificacion de incidentes de seguridad y sistematiza ejercicios de “lecciones aprendidas”
Ayuda con misiones exploratorias en nuevas areas, principalmente realizando evaluaciones de
seguridad y acceso humanitario.

Asegurar una buena coordinacion con los departamentos de operaciones y de soporte (finanzas,

logistica, RRHH) para garantizar la coordinacidn adecuada para la implementacidn eficiente del
programa.




e En colaboracidn con Director Pais, prepara y dirige talleres tematicos y cursos de formacién para los
empleados de HI (conductores, guardias, empleados de proyectos, etc.).

e Actualiza periddicamente al personal sobre las novedades en materia de seguridad (incluido el impacto
potencial para HI) asegurandose de que los acontecimientos relevantes se difunden a través de los
canales de informacion del personal de HI.

e Mantener relaciones respetuosas y constructivas con los socios y las otras organizaciones/ otros actores
relevantes que trabajen en las mismas dreas de implementacion.

Responsabilidad 1-3: Fortalece las capacidades del personal en términos de acceso humanitario y

seguridad.

e Actualiza periddicamente al personal sobre los avances en materia de seguridad (incluido el impacto
potencial para HI) garantizando que los eventos relevantes se difundan a través de los canales de

informacién del personal de HlI.

e Brinda sesiones informativas sobre seguridad para los nuevos empleados y ayuda con su induccion.
e En colaboracion con el Gerente de Acceso y Seguridad Humanitaria, prepara y dirige talleres tematicos
y cursos de capacitacion para empleados de HI (conductores, guardias, empleados del proyecto, etc.).
Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo y que no
vayan en detrimento de sus demds funciones y condiciones de trabajo

Conocimiento y Experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS PERSONALES

. Estudios en Ciencias Politicas,
antropologia o Ciencias Humanas u
otras especialidades relacionadas
con el puesto.

. Idealmente con formacién en acceso
humanitario/negociaciones y gestion
de la seguridad humanitaria.

. Al menos 3 afios de experiencia en
cargo equivalente.

« Experiencia laboral minima de un
ano en programa de asistencia a
poblacién vulnerable.

« Excelente conocimiento del contexto
sociopolitico y de seguridad
colombiano.

« Familiaridad con la gestién de
aspectos logisticos y de seguridad
de organizaciones o empresas.

. Experiencia minima de un afio en
formacion de personal.

« Dominio intermedio o avanzado de
herramientas informaticas y de
Microsoft Office, incluyendo Excel,
Word, Outlook y PowerPoint.

. Conocimientos de inglés

. (deseable).

¢ Seguridad de los sistemas de
Informacion.

« Ofimatica y herramientas

colaborativas.

Colaborar en una

organizacion global.

Monitoreo, preparacién y

respuesta ante emergencias.

Sensibilidad hacia el trabajo

humanitario

e« Compromisoy
comportamiento ético

« Cooperacidn y comunicacion

« Adaptacién al cambio y

resiliencia

Agilidad e innovacion

Sélidas habilidades

interpersonales e

interculturales.

Demostrar valores éticos y

pensamiento criticamente

constructivo.

« Trabajo con el enfoque de
inclusion, en particular de
discapacidad

- Autonomia y sentido de
responsabilidad (centrado en
resultados y capacidad de
priorizacién).

Capacidad de resolucion de
problemas, con empatia,
diplomacia y paciencia.

Ser capaz de apoyar el desarrollo
de capacidades.

Capacidad de adaptacién y de
trabajo bajo condiciones de
presion y riesgos.
Predisposicion para trabajar en
contextos rurales con servicios
limitados.

Espiritu de equipo, solidaridad y
enfoque de colaboracion en su
ambito de responsabilidades.
Sensibilidad cultural, sobre
diversidad de género,
nacionalidad y edad, asi como
capacidad de adaptacién.

- Compromiso con la mision, la
vision y los valores de HI US.




CONDICIONES

Tipo de contrato: Obra o labor

Modalidad de trabajo: Teletrabajo Hibrido, 3 dias de teletrabajo + 2 dias de oficina y/o terreno.
Duracién: 5 meses, Sujeto a desemperio, a la aprobacién y fondos del donante

N° de vacantes: 1

Ubicacion: Bogota, Colombia.

Fecha de Inicio de labores: 15 septiembre de 2026

Salario: El rango salarial para esta vacante oscila entre S 5.525.239 COPy S 6.208.159 COP (Si
cumple al 100% los TDR). EL monto definitivo se determinara considerando la experiencia,
competencias técnicas y blandas del perfil seleccionado, en estricto cumplimiento de nuestra politica
interna de compensacion.

Como postular
Le invitamos a completar su postulacidn a través de nuestro formulario web de seleccion ubicado en
nuestra pagina web oficial. https://hi-lac.org/convocatorias-laborales/

Fecha maxima de postulacion: 07 septiembre 2026

Nota Importante:

“Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mas estricta confidencialidad y deberan
cumplir las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcion,
proteccion de la infancia y cddigo de conducta). Hl al ser una organizacion que promueve la inclusidon
laboral de las personas con discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta
posicion. Si desea solicitar ajustes razonables durante el proceso de solicitud, envie un correo
electronico al correo convocatoria-colombia@colombia.hi.org indicando en el cuerpo del correo a
nuestro equipo de seleccidn para proporcionar ajustes razonables a la candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas


https://hi-lac.org/convocatorias-laborales/

