H | humanité DESCRIPCION DE PUESTO

&inclusion

BOGOTA / COLOMBIA - ALCANCE NACIONAL

SUPERVISOR/A NACIONAL DE LOGISTICA

Quiénes somos

Humanity & Inclusion (en adelante HI) es una organizaciéon no gubernamental reconocida en mas de 60
paises por su trayectoria en la prevencion de la discapacidad y en proporcionar apoyo y respaldo a las
personas que se encuentran en dicha condicién.

HI vela por la autonomia y la integracion de las personas con discapacidad promoviendo el mejoramiento
de sus condiciones de vida, el respeto por su dignidad, sus derechos fundamentales y su independencia.

Conjuntamente a la amplia experiencia técnica de mas de 30 afos adquirida en el desminado humanitario
y la rehabilitacién de victimas de accidentes de minas antipersonal, HI posee una valiosa practica y
conocimiento en la rehabilitacidn fisica, la insercidn social de las personas con discapacidad, la prevencion
de accidentes de transito, la defensa y protecciéon de Derechos Humanos y la atencidon a personas
afectadas por desastres naturales.

HI tiene presencia en Colombia desde 1998 y su trabajo se basa actualmente en tres pilares estratégicos:
1) Mejorar el acceso a servicios de salud y rehabilitacion; 2) Crear capacidad de resiliencia y entornos
protectores; 3) Promover medios de vida sostenibles. Nuestras acciones incluyen: A) procesos de
incidencia y participacion de victimas y personas con discapacidad en donde se desarrolla actividades de
salud mental, rehabilitacion e inclusién socio-econdmica (proyectos productivos); B) una accidn integral
contra las minas, incluida la asistencia a las victimas, la liberacidn de tierras de artefactos explosivos por
medio de desminado humanitario y la educacion al riesgo de minas; C) Proteccion de personas
vulnerables en zonas afectadas por el conflicto, especialmente mujeres y ninas; 4) Servicios de salud
(salud mental y de rehabilitacién) para personas migrantes venezolanas y colombianos retornados,
excluidos del sistema de salud. 5. Apoyo a la gestidn inclusiva de riesgos de desastres naturales. Todo
esto, desde un enfoque de accidén humanitaria inclusiva y de reduccién de la violencia armada.

Hl interviene de manera directa e indirecta en diez departamentos (Antioquia, Cérdoba, Atlantico, Cauca,
Chocd, Caquetd, La Guajira, Meta, Narifio y Tolima) y en el Distrito Capital de Bogota.

En el continente, HI estd presente en Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Haiti, Perd y Venezuela
implementado proyectos a nivel nacional y regional. Como parte de nuestra estrategia estamos
analizando realizar operaciones también en Centro América (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama). Los proyectos implementados por HI o a través de sus socios en América Latina se
organizan en tres ejes: (i) salud (salud mental y apoyo psico social, rehabilitacién, salud y derechos
sexuales y reproductivos, proteccién contra la violencia de género), (ii) proteccidn (proteccion contra las
violencias, gestion inclusiva de riesgos, desminado humanitario y accidn integral contra las minas,
educacion al riesgo de minas, asistencia a victimas, transformacion de conflicto); (iii) educacion inclusiva
y medios de vidas sustentables (educacion inclusiva, inclusién econdmica y financiera).
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Misiones / Responsabilidades
Reportando al/a la Gerente de Logistica Pais (CLM), el/la Supervisor/a Nacional de Logistica coordina,

lidera y supervisa la gestidon nacional de Facility y Aprovisionamiento, asegurando la correcta
aplicacién de los procedimientos, politicas y herramientas de HI en Colombia. Lidera y acompafia
técnicamente a los equipos de ambas dareas, articula su trabajo con proyectos y demds servicios,
identifica riesgos y desviaciones, promueve acciones correctivas y de mejora continua, y asegura la
trazabilidad y cumplimiento de los procesos, respetando los niveles de delegacién, firma y aprobacién
establecidos por HI.

Lugar de trabajo: Bogotd, con desplazamientos a las bases de intervencién en Colombia.
Interlocutores: Gerencia de Logistica Pais, equipos de Facility y Aprovisionamiento, jefaturas de
proyecto, Operaciones, Finanzas/Contabilidad, Recursos Humanos, Seguridad, Tl, Legal/Compliance
y proveedores.

Misiones General / Responsabilidades

Misién 1. Supervisar y gestionar Facility
Responsabilidad 1. Flota vehicular y seguridad vial
Tareas principales:

e Verificar la planificacidn y ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo,
documentacidn, seguros, impuestos, seguridad y estado de los vehiculos asignados a las
bases.

e Supervisar la actualizacion y calidad de la informacién de las herramientas de seguimiento
vehicular (TSV, hojas de vida, logbooks y plataformas de rastreo y combustible).

e Acompanar la implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y
las directrices de uso de vehiculos; consolidar novedades, riesgos y acciones correctivas.

e Analizar indicadores de disponibilidad, uso, costos, mantenimientos e incidentes de flota;
emitir alertas y propuestas de optimizacién a la Gerencia de Logistica Pais.

e Gestionar la flota de la oficina nacional de acuerdo con los procedimientos de la organizacion.

Responsabilidad 2. Estructuras, servicios y mantenimiento
Tareas principales:
e Supervisar, con los equipos territoriales, la identificacion de necesidades, el mantenimiento
preventivo y correctivo y la adecuacidn de oficinas, bodegas, alojamientos y otras estructuras.
e Verificar la actualizacion de la herramienta de seguimiento de estructuras (BMC), los planes de
mantenimiento, los informes de revision y las evidencias de cierre de hallazgos.
e Acompanfar el seguimiento a arrendamientos, servicios publicos, conectividad, gastos
recurrentes y contratos de Facility, en coordinacion con Finanzas, Legal y Aprovisionamiento.
e Verificar la aplicacion de condiciones minimas de seguridad y funcionamiento de las
instalaciones, elevando oportunamente requerimientos de intervencion y priorizacion

presupuestal.
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e Gestionar las estructuras de la oficina nacional de acuerdo con los procedimientos de la
organizacion.

Responsabilidad 3. Activos, inventarios y equipamiento
Tareas principales:
e Planificar y supervisar los inventarios fisicos de activos fijos y generales a nivel nacional, su
conciliacion documental y los planes de regularizacién de diferencias.
e Asegurar el seguimiento de entregas, asignaciones, transferencias, devoluciones, bajas y
cambios de ubicacidn y responsables, asi como la disponibilidad de actas y soportes.
e Verificar la actualizacion de las herramientas de seguimiento de equipamiento (TSE) y los
controles de conservacién, mantenimiento y trazabilidad de activos.
e Consolidar indicadores y hallazgos de inventarios y verificar el avance y cierre de los planes de
accion con las bases.
e Gestionar los activos de la oficina nacional de acuerdo con los procedimientos de la
organizacion.

Responsabilidad 4. Telecomunicaciones y soporte de equipamiento tecnoldgico
Tareas principales:

e Supervisar, en coordinacion con el drea técnica competente, la disponibilidad y mantenimiento
de equipos de comunicaciones, rastreo, telefonia, internet y demds equipamiento asignado a la
operacion.

e Verificar la vigencia, actualizacidn y seguimiento de contratos y lineas de comunicaciones, asi
como la asignacién y devolucién de equipos.

e Dar seguimiento a fallas recurrentes y coordinar con Tl y los responsables de base los planes
de atencién y reposicidn.

e Gestionar los servicios de la oficina nacional de acuerdo con los procedimientos de la
organizacion.

Misién 2. Acompanar la planificacidn y supervisién de Aprovisionamiento

Responsabilidad 5. Gestidn contractual y Acuerdos Marco a nivel nacional

e Revisay da seguimiento a contratos de prestacidn de servicios, consultorias, convenios y
demas instrumentos contractuales, verificando su correcto diligenciamiento, vigencia,
modificaciones y cumplimiento.

e Lidera la estructuracidn, seleccidn, formalizacidn, implementacion, renovacion y cierre de los
Acuerdos Marco nacionales.

o Realiza seguimiento a las condiciones negociadas con los proveedores, incluyendo precios,
tiempos, calidad, garantias, lugares de entrega y condiciones de pago.

e Supervisa técnicamente los Acuerdos Marco gestionados por las bases y da visto bueno para
su creacién o renovacién cuando corresponda.

e Asegura la actualizacion de formatos contractuales y su adecuada gestion y configuracién en
LINK.
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Responsabilidad 6. Gestidn de LINK y Planes de Compras

e Actla como punto focal nacional de LINK, brindando soporte, capacitaciones y seguimiento a
usuarios, accesos, incidencias y calidad de la informacion.

e Supervisa la correcta utilizacion, actualizacidn, depuracién y mantenimiento de la informacion
registrada en LINK.

e Acompanfa la elaboracidn, actualizacién y seguimiento de los Planes de Compras a nivel
nacional.

e Coordina espacios de seguimiento para identificar avances, desviaciones y necesidades de
actualizacidn.

e Fortalece las capacidades del equipo mediante capacitaciones y refuerzos técnicos sobre LINK
y planificaciéon de compras.

Responsabilidad 7. Soporte técnico nacional y supervision de procesos de compra

e Actla como primera linea técnica nacional para consultas, incidencias y problematicas
relacionadas con Aprovisionamiento.

e Acompanfa y supervisa los procesos de compra segiin su modalidad, incluyendo licitaciones
nacionales e internacionales, asegurando el cumplimiento de los procedimientos y niveles de
validacién correspondientes.

e Revisa términos de referencia, analisis de ofertas, contratos, notas al archivo, derogaciones,
expedientes y demds documentacion asociada a los procesos.

e Realiza seguimiento nacional a las compras de los proyectos, identificando retrasos,
desviaciones, riesgos y necesidades de acompafamiento.

e Acompanfa a los oficiales de Aprovisionamiento durante la preparacién, lanzamiento,
implementacidn y cierre de proyectos, y realiza verificaciones internas sobre la calidad de los
procesos.

e Participa en reuniones interservicios, comités de compras, cierres y espacios de lecciones
aprendidas, y orienta sobre la documentacidn requerida para los procesos de pago.

Responsabilidad 8. Gestidn y desarrollo de proveedores

e Supervisa la creacidn, actualizacién, documentacidn y validacion de proveedores a nivel
nacional.

e Coordina el seguimiento y evaluacidn del desempefio de proveedores y los planes de accion
derivados.

e Lidera andlisis de mercado para identificar proveedores, capacidades, condiciones comerciales
y alternativas de abastecimiento.

e Promueve la actualizacién y ampliacion de la base de proveedores de acuerdo con las
necesidades de los proyectos y de la organizacion.

Misidn 3. Acompahiar la planificacidn y supervision del equipo
Responsabilidad 9. Continuidad operativa y cobertura nacional
e Asegura la continuidad de las actividades de Facility y Aprovisionamiento ante ausencias,

contingencias o necesidades de refuerzo.
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e Realiza desplazamientos a las zonas de intervencion cuando sea necesario para apoyar o
cubrir temporalmente funciones de los equipos locales.

Responsabilidad 10. Gestidn, supervisién y desarrollo del personal a cargo

e (Gestiona y supervisa al personal de Facility y Aprovisionamiento bajo su responsabilidad.

e Define y realiza seguimiento a prioridades, cargas laborales, objetivos, compromisos y
desempeno del equipo.

e Gestiona las evaluaciones de desempefio y los planes de desarrollo profesional del personal a
cargo.

e |dentifica necesidades de capacitacion y asegura el fortalecimiento de las capacidades técnicas
del equipo.

e Lidera reuniones periddicas de seguimiento y brinda acompafnamiento técnico para el
adecuado cumplimiento de las funciones.

e Gestiona, en coordinacién con el CLM y Recursos Humanos cuando corresponda, las
situaciones relacionadas con la organizacion y desempefio del equipo.

Responsabilidad 11. Implementacién de directrices y acompafiamiento logistico a los proyectos

e Asegura el despliegue, aplicacion y adaptacion de las politicas, procedimientos, herramientas
y directrices de Facility y Aprovisionamiento a nivel nacional.

e Acompanfa a los equipos y proyectos en la identificacidn, planificacién y gestién de sus
necesidades logisticas durante las etapas de disefio, lanzamiento, implementacién y cierre.

e Verifica que las necesidades se encuentren correctamente planificadas, presupuestadas y
gestionadas de acuerdo con los procedimientos de Hl.

e Participa en reuniones de lanzamiento, seguimiento, cierre y espacios interservicios,
identificando riesgos, desviaciones y necesidades de acompafnamiento.

e l|dentifica brechas de conocimiento o aplicacidn de procedimientos y coordina capacitaciones,
refuerzos técnicos y acciones correctivas.

Responsabilidad 12. Planificacidn, estrategia, reporte y mejora continua

e Contribuye a la definicidn e implementacidn de la estrategia logistica y a la planificacion anual
de Facility y Aprovisionamiento.

e Comunica regularmente al CLM avances, prioridades, riesgos, necesidades y oportunidades de
mejora.

e Consolida, revisa y analiza los reportes e indicadores nacionales, asegurando la calidad de la
informacion y utilizandola para la toma de decisiones.

e Identifica desviaciones, tendencias y riesgos, proponiendo medidas de mitigacion, acciones
correctivas y herramientas de mejora continua.

e Participa en espacios de coordinacion e intercambio de informacién relacionados con la
gestion logistica nacional.
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durante los procesos de auditoria.

de la Gerencia de Logistica Pais.

Responsabilidad 13. Auditorias, control y seguimiento de planes de accién
e Actla como punto focal para la atencidn de auditorias relacionadas con Facility y
Aprovisionamiento a nivel nacional.
e Coordina la recopilacion y revisién de documentacidn, evidencias y respuestas requeridas

e Realiza seguimiento a observaciones, hallazgos y recomendaciones, asegurando la
elaboracién y seguimiento de los planes de accidn correspondientes.
e Escala al CLM los hallazgos, riesgos o situaciones que requieran decisién o acompanamiento

Demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato que no sean incompatibles con su cargo
y que no vayan en detrimento de sus demas funciones y condiciones de trabajo

Conocimiento y experiencia deseada

PERFIL SOLICITADO

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS PERSONALES

« Profesional universitario en
Logistica, Administracion,
Ingenieria Industrial o dreas
afines.

Deseable formacion de

posgrado en logistica, gestién

de operaciones, cadena de
suministro o administracion.

« Minimo seis afios de

experiencia relevante en

gestion logistica, con

experiencia en supervision o

coordinacion de equipos.

Experiencia demostrable en

Facility: flota, activos,

inventarios, estructuras,

servicios generales y

mantenimiento.

« Conocimientos en planificacion,
control de compras, contratos,
acuerdos marco y proveedores.

o Deseable experiencia en ONG

y en operaciones multisede o

de terreno.

Manejo de Excel y

herramientas de control;

conocimiento de LINK y

Sensibilidad hacia el
trabajo humanitario.
Compromiso y
comportamiento ético.
Cooperacién y
comunicacion.
Adaptacion al cambio y
resiliencia.

Liderazgo y desarrollo de
equipos.

Planificacidn, priorizacion y
seguimiento de procesos
de Aprovisionamiento y
Facility.

Supervision técnica y
control de calidad de los
procesos de compra y
Facility.

Analisis de informacién y
toma de decisiones
basada en datos.

Gestidn de riesgos, control
interno y seguimiento de
auditorias.

Orientacién a la mejora
continua y capacidad para

« Trabajo colaborativo y capacidad
de coordinacién con diferentes
areas y niveles de la organizacién.

« Organizacion, atencidn al detalle y
manejo efectivo del tiempo.

» Anticipacién y capacidad de
priorizacién.

« Orientacion a resultados.

« Pensamiento critico y capacidad
de analisis.

« Orientacion a la resolucién de
problemas y gestién de
situaciones complejas.

« Comunicacion efectiva.

« Negociacion y manejo de
proveedores.

o Capacidad de toma de decisiones.

« Liderazgo colaborativo y
capacidad para promover la
autonomia del equipo.

o Capacidad de influencia y
coordinacién.
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sistemas de seguimiento implementar mejoras en
logistico deseable. los procesos.

« Experiencia en analisis y « Capacidad para brindar
seguimiento de indicadores y orientacion técnica y
elaboracién de reportes de desarrollar capacidades en
gestion. otros.

o Deseable inglés B1 o superior.

CONDICIONES

Tipo de contrato: Fijo 6 meses con posibles prérrogas

N° de vacantes: 1

Ubicacién: Bogotd, Colombia.

Fecha de Inicio de labores: 01 de noviembre de 2026

Salario: Elrango salarial para esta vacante oscila entre $4.604.366 COP y $5.173.466 COP (Si cumple
al 100% los TDR). El monto definitivo se determinard considerando la experiencia, competencias
técnicas y blandas del perfil seleccionado, en estricto cumplimiento de nuestra politica interna de
compensacion.

Como postular:

Como postular: Le invitamos a completar su postulacidn a través de nuestro formulario web de seleccién ubicado

en nuestra pagina web oficial._https://hi-lac.org/convocatorias-laborales/

Fecha maxima de postulacidn: 25 de octubre de 2026

s

Nota Importante: ““Todas las aplicaciones laborales seran tratadas con la mds estricta confidencialidad y deberan
cumplir las politicas de (Discapacidad, género y edad; PEASS, lucha contra el fraude y corrupcion, proteccion de la
infancia y cddigo de conducta). HI al ser una organizacién que promueve la inclusidn laboral de las personas con
discapacidad, alienta a este grupo de personas a aplicar para esta posicion. Si desea solicitar ajustes razonables
durante el proceso de solicitud, envie un correo electrénico al correo convocatoria-colombia@colombia.hi.org
indicando en el cuerpo del correo a nuestro equipo de seleccidn para proporcionar ajustes razonables a la candidatura.

Solo las personas seleccionadas para entrevista seran contactadas”.
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